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ACTA DE REUNION

El dia de hoy, 30 de septiembre de 2024, siendo las 9:00 a.m., se retinen en la sala de juntas del
Despacho del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion del Ministerio del Trabajo, previa
convocatoria de |a sefiora Viceministra, las siguientes personas: FERNANDO JARAMILLO, Presidente
de la Division Mayor del Futbol - DIMAYOR, ANDRES TAMAYQ, Presidente de la Federacion
Colombiana de Futbol - FCF y CHARLES CHAPMAN, asesor de las dos entidades; CARLOS
GONZALEZ PUCHE, LUIS GARCIA y CARLOS GUARNIZO, Presidente, Secretario General y Asesor
de ACOLFUTPRO, respectivamente, para dar continuidad a la mesa de trabajo derivada de la
negociacion en el marco del dialogo social, entre las partes. Por el Ministerio del Trabajo asisten la
sefiora Viceministra LUISA FERNANDA GOMEZ DUQUE y NESTOR MORANTES OSORIO, asesor
del Despacho y por la CETCOIT, el doctor BEETHOVEN HERRERA VALENCIA invitado especial de
|a titular del despacho.

Inicialmente, |a sefiora Viceministra da el saludo de bienvenida y sefiala que en el entendido que se
han presentado acercamientos entre las partes y que el dia de hoy se vence el término inicialmente
pactado para el desarrollo de la negociacion dentro del marco del dialogo social y quiere escuchar a
las partes sobre los avances del proceso.

En uso de la palabra el doctor CHAPMAN sefiala que se hace necesario hacer una prorroga del
termino y propone que se prorrogue por seis (6) meses.

El doctor GUARNIZO sefiala que eso no es posible, su propuesta es que se puede materializar en dos
(2) horas, que lo que se pide es solamente convalidar lo que ha ordenado a la DIMAYOR y a la FCF
el Ministerio del Deporte y la Corte Constitucional e inclusive la Superintendencia de Industria y
Comercio, por lo que propone en definitiva que se amplie el plazo hasta el dia 31 de octubre y se
propicie un acuerdo vinculante con beneficios para la parte mas importante del Futbol que son los
Futbolistas.

En respuesta el doctor CHAPMAN que le extraia la posicion suya ya que se pueden remitir al acuerdo
de hace seis meses y en esa acta se establecié que los acuerdos serias vinculantes. Que de otra parte
se quedo claro que ni la DIMAYOR ni la FCF son los empleadores de los Futbolistas. No obstante, en
razon que el conflicto ha durado mas de diez (10) afios y un plazo de seis meses es razonable, por lo
que se mantienen en la propuesta.

En uso de la palabra el sefior GONZALEZ PUCHE, sefiala que revisada el acta por ninguna parte
aparece que el acuerdo seria vinculante, por lo que no es pertinente volver a discusiones que ya se
han dado y que de otra parte, la mayoria de las investigaciones de la SIC no se ha generado por
quejas de ellos, que las investigaciones se han iniciado de oficio. Que ellos han sido transparentes y
han entregado la propuesta de acuerdo de cada uno de los doce (12) puntos. Que de los doce puntos
todas las decisiones son competencia de la DIMAYOR y la FCF y no de los Clubes. Que es importante
definir de los doce puntos que han sido los avances y cual es la propuesta que tienen las dos
entidades.
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En uso de la palabra la sefiora Viceministra LUISA FERNANDA GOMEZ sefiala que le parece
razonable buscar un punto intermedio de las propuestas que estan haciendo y se debe definir el tiempo
efectivo de la negociacién en el marco del dialogo social, y propone que sean tres (3) meses de
prorroga durante los cuales se deben materializar los acuerdos concretos, como se deben materializar
y la forma para ello. Que de la reunion sostenida con la DIMAYOR y la FCF quedo claro que los
eventuales acuerdos sean vinculantes. Que seria muy importante establecer unas fechas claras y las
personas que participen con las personas necesarias con capacidad de decision.

LUIS GARCIA, sefiala que el termino de tres (3) meses no aplica en razon que a inicios de diciembre
hay asamblea de la DIMAYOR vy los eventuales arreglos se deben llevar alli, por lo que se mantiene
en |a propuesta del 31 de octubre como prorroga.

ANDRES TAMAYO sefiala que en octubre y noviembre hay fechas de eliminatorias aparte de otras
fechas variadas en campeonatos especiales y propone que sean cuatro (4) meses por lo indicado,
que, no obstante, se podria llegar a acuerdos parciales, fundamentalmente con lo sefialado por LUIS
GARCIA.

Ante la discusion en tomno a las propuestas de prorroga, la viceministra propone reuniones por
separado para que discutan las diferentes alternativas presentadas, lo cual es aceptado y se generan
las reuniones en diferentes espacios.

Nuevamente en la reunion, CARLOS GONZALEZ por ACOLFUTPRO, solicita que se mantenga la
negociacion los meses en octubre, noviembre y la mitad de diciembre, de modo que en la asamblea
cuando los Clubes aprueben el calendario se lleve a ese espacio los acuerdos y sea ello refrendado
por dicha asamblea. De igual manera acogen modificar la metodologia que viene aplicandose en las
reuniones. Manejar el Calendario inicialmente, posteriormente el Estatuto del Jugador, tercero el
Cadigo Disciplinario, el cuarto punto seria el tema Econdmico, un quinto una reunion en el exterior al
afio con la Seleccion.

Posteriormente interviene CHARLES CHAPMAN por las entidades, manteniéndose en la propuesta
de los cuatro (4) meses y haces las argumentaciones pertinentes. Aceptan la propuesta de reunion
por tema y tienen algo similar a lo que tiene CARLOS, y propone una primera reunion el 21 de octubre
para hablar del estatuto del Jugador, 28 de octubre tema de la Liga Femenina, 5 de noviembre Cddigo
Disciplinario y el 25 de noviembre seria el tema del Calendario Futbol Masculino, 2 de diciembre
temas Econdmicos, 9 de diciembre todo lo relacionado con la Federacion (Boletas, reuniones, etc), en
el mes de enero en la semana del 13 0 20 de enero de 2025 la minuta del Contrato y posteriormente
espacio para cierres.

Se deja constancia que la DIMAYOR y la FCF no pediran mas prorrogas.

La organizacion ACOLFUTPRO acepta las fechas propuestas y propone que se modifiquen los temas,
lo cual se acepta y se finiquita el siguiente acuerdo:
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ACUERDO: Se acuerda por las partes el calendario siguiente a las 9:00 a.m., en las instalaciones del
Despacho de la Viceministra: El 22 de octubre CALENDARIO y HORARIO, 29 de octubre ESTATUTO
DEL JUGADOR, 6 de noviembre CODIGO DISCIPLINARIO, 26 de noviembre LIGA FEMENINA, 3 de
diciembre MINUTA DEL CONTRATO, 10 de diciembre TEMAS ECONOMICOS (Fondo de Solidaridad,
television y otros), el lunes 21 de enero de 2025 TEMAS FEDERACION, fecha en la cual se aprobar4
fechas de mesa intensiva que no podra superar el 31 de enero de 2025, para cierres y fijacion de
término de vigencia del acuerdo. Se deja acordado que el viernes anterior a las reuniones cada una
de las partes debera presentar un documento con las propuestas de redaccion de cada tema y Ia
posicion frente a cada uno de los puntos. Para la reunion del 22 de octubre la DIMAYOR y la FCF
deberé presentar por escrito una propuesta concreta sobre CALENDARIO y HORARIOS contenidos
en el punto 1 de las peticiones efectuadas por ACOLFUTPRO. El texto propuesto se remitira al Correo
Electronico de la Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion ligomez@mintrabajo.qov.co,
quien se encargara de hacerlo llegar a las partes. De igual manera se establece que de cada reunion
se levantara acta de los acuerdos y desacuerdos.

No siendo otro el objeto de la presente reunion se termina la misma siendo las 12:00 m., y se firma
por quienes en la misma participaron.

Al

FERNANDO JARAMILLO
Presidente DIMAYOR >

CHARLES CHAPMAN

Asesor DIMAYOR y FCF

-

NDRES TAMA
Secretario General FCF

LUISA FERNANDA GOMEZ DUQUE
Viceministra de Relaciones Laborales
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