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PRESENTACION

Luego de siete ediciones de la liga profesional femenina en
Colombia, seguimos trabajando para lograr un torneo sélido,
dinamico y sostenible, para que las mujeres futbolistas puedan
desarrollar toda su capacidad y algun dia puedan encontrar en el
fatbol una oportunidad de desarrollo laboral y profesional.

Es por esto que, siguiendo el lineamiento adoptado desde hace
varias temporadas, ACOLFUTPRO elaboroé el presente informe
sobre la liga femenina, situando a las futbolistas en el eje central,
basados en datos y cifras objetivas sobre sus condiciones
contractuales y laborales, asi como en estadisticas que permiten
hacer un andlisis prospectivo de la competicién y del desarrollo
del futbol femenino a nivel profesional.

Los principales obstaculos que deben afrontar las futbolistas en f
Colombia siguen siendo, por un lado, un torneo muy corto,
teniendo en cuenta que la fase en la que participan todos los
equipos dura menos de cuatro meses, lo que les obliga a buscar
diferentes alternativas laborales y en muchas ocasiones las saca
del futbol; y por otro, que no todos los clubes formalizan
contratos de trabajo con la totalidad del plantel de futbolistas
inscritas, cobijados por el reglamento del torneo. Asi lo
demuestran las conclusiones de los informes de las ligas
pasadas, una realidad que se mantuvo para el presente afo.

La Liga Femenina BetPlay 2023 tuvo un gran nivel futbolistico y
la masiva asistencia que vimos en los partidos de la final entre
Santa Fe y América demostr6 una vez mas el enorme potencial
econdémico que tienen los clubes en sus manos si se le da el
impuso que merece, con unos horarios adecuados, permitiendo
la asistencia de publico a los estadios y con la difusion que
requiere un espectaculo de esta magnitud. Las futbolistas lo
entregan todo en cada encuentro, aprovechando al maximo cada
minuto del breve periodo de competencia. Lo que queremos
como sus representantes es un verdadero impulso del fatbol
femenino con recursos estructurales y sostenibles, que puedan
garantizar un verdadero desarrollo de esta profesién a mediano y
largo plazo.

Maria Camila
Reyes

Esperamos que este informe logre brindar la informacion sobre el
desarrollo de la competicion y sus implicaciones en la actividad
de las futbolistas, con el fin de lograr unos estandares laborales
minimos, que garanticen condiciones idoneas para las futbolistas | !f - - ——ﬂ—'ﬁ
profesionales en cuanto a contratacion, remuneracion, carga de §
trabajo, entornos de entrenamiento y de juego, medidas de .I A
seguridad y salud y libertad de asociacion. :

El fatbol femenino ha demostrado una y otra su tremendo

potencial econémico y deportivo, ademas de ser un activo de f SN
gran valor para el deporte y la sociedad, es por eso que FE
gueremos centrar nuestras energias en proyectar lo lejos que

puede llegar y por medio de este informe arrojar luces que

contribuyan a transformar ese impulso en un cambio

transformador.
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FECHRS, SISTEMA DE GAMPEONATO Y
EQUIPOS PARTIGIPANTES

En un comunicado publicado el 24 de enero del 2023, la Dimayor
anuncio los 17 clubes participantes, con tres novedades respecto al
2022: la no participacion de Orsomarso y Fortaleza, el regreso del
Deportivo Pasto, el debut del Boyaca Chicé y la fusion entre
Aguilas y Cortulua llamada Industriales F.C., con sede en Yumbo,
Valle del Cauca.
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FASE 1

INSCRIPCIONES

MiNIMO MAXIMO HASTA

30»19>10 >3

AFICIONADAS A
PRUEBA

FUTBOLISTAS CON CONTRATO EXTRANJERAS
MAXIMO LABORAL

SISTEMA DE CAMPEQNATO

FASE 2 FASE 3 FASE 4

Todos contra
todos
17 FECHAS
Avanzan los 8
primeros a la
siguiente fase

Cuartos de final
Llaves por sorteo

Semifinales Final

PARTIDOS IDA
Y VUELTA

PARTIDOS IDA
Y VUELTA

PARTIDOS IDA
Y VUELTA

(
1}/‘& GUPOS A COPA LIBERTADORES 2023

- CONMEROL-
LIBERTADORES
FEMENINA

Clasifican el campe6n y el sub campedn de la Liga
Femenina BetPlay Dimayor 2023 y un tercer cupo para el
mejor equipo en la reclasificacién, que no disputase la final.

TORNEQ AMISTOSO

La Dimayor también informé de la realizacién de la “Copa
idolas”, como preparacion para los clubes profesionales
representantes en el torneo internacional, del que Colombia
fue elegido como sede.
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Los 17 equipos

S |

América de Cali
Séptima participacion

Deportivo Cali
Quinta participacion

Atlético Nacional
Sexta participacion

Independiente Medellin
Quinta participacion

Millonarios F.C.
Quinta participacion

Independiente Santa Fe
Séptima participacion

Junior F.C.
Quinta participacion

Deportes Tolima
Cuarta participaciéon

Atlético Huila
Quinta participacion

Atlético Bucaramanga
Séptima participacion

Llaneros F.C.
Cuarta participacion

Real Santander
Séptima participacion

A Industriales F.C.

Quinta participacion

Boyaca Chicé
Primera participacion

Equidad Seguros
Séptima participacion

Deportivo Pereira
Quinta participacion

Deportivo Pasto
Quinta participacion

INFORME | LIGA FEMENINA BETPLAYDIMAYOR 2023 | 3




03

SITUACION DE CONTRATACION

Las cifras que arrojo el tema contractual
mostraron un importante progreso debido a
un mayor compromiso de la mayoria de los
clubes participantes en la edicion 2023 de
la liga femenina. Mientras que en la
temporada 2022 siete equipos de los 17
participantes formalizaron contratos con la
totalidad de su plantilla (41%), en el 2023
fueron 10 de 17 (59%) los clubes que
establecieron contrato de trabajo a todas
las futbolistas inscritas en la competicion.

La lista la encabezan cuatro clubes que
siempre han apostado por el futbol
femenino y que completaron su séptima
participacion consecutiva, es decir que han
competido en todas las ediciones de la liga
como son Santa Fe, América de Cali, La
Equidad y Real Santander. Los otros seis
clubes que también hicieron contratos a
todas sus futbolistas fueron Deportivo Cali,
Atlético Nacional, Deportivo Pereira,
Junior, Llaneros y Boyacé Chico.

Hay que resaltar que la Dimayor mantuvo
para la Liga Femenina del 2023 la norma
segun la cual cada club debia tener dentro
de su ndmina de futbolistas inscritas, al
menos 15 con contrato de trabajo.

N CO(O
RIS

oS
g

Esto, para decir que los siete clubes
restantes no se limitaron a hacer contrato a
esa cifra minima, sino que, en promedio, le
hicieron contrato al 78 por ciento de su
plantel y a las demas futbolistas les
ofrecieron un auxilio econémico.

En cuanto a la duracion de los contratos, el
Medellin y los tres clubes que competiran
en la Copa Libertadores tuvieron una
prolongacion hasta el mes de diciembre,
mientras que los demas clubes fijaron
fechas de terminacion entre el 24 de mayo
(cuando acab6 su participacion en el
torneo) y el 30 de noviembre, como es el
caso del Deportivo Cali.

Finalmente hay que subrayar que, pese a
que en promedio los salarios siguen siendo
bajos, tres clubes presentaron retraso en
los pagos de sus obligaciones laborales;
sin embargo también hay que resaltar que
la mayoria cumplié con los pagos de
salarios y de los auxilios pactados.

futbolistas inscritas en
la liga femenina 2023

del total de las futbolistas
84.6 %) inscritas tuvieron contrato
laboral (370).
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América

América de Cali
Futbolistas 24 tuvieron minutos
inscritas de juego (86%).
— Con [ 55 Y ]
(8) contrato e | Contratos vigentes
g hasta diciembre
por su participacion
en la Copa
Con Libertadores.
auxilio o
. Promedio ;’ r &~ ]Icnsk?rilbi() dos
: ) utbolistas
de edad *-{“‘V/L:’ menores de edad.
= Sedede [ENETCIEY (Sededeas
= | entrenamiento Césped natural menores.
SWme Pascual Guerrero
w Cali, Valle del Cauca

Atlético Bucaramanga

Futbolistas L VA 22 futbolistas
inscritas y tuvieron minutos

—F (92%).
Con - e
contrato 1—!:J Los contratos
tuvieron
vilgengia hasta
Con & el 30 de junio
auxilio ~J ezl
Promedio w J s .. Inscribio dos
de edad {_ m h menores de edad.

=] Sedede :ii[.)/:);1(.) Misma sede del
= | entrenamient0  ~acned natural Sl e
=P Césped natural masculino.

S Alfonso Lopez

Bucaramanga, Santander
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Futbolistas » VA 22 tuvieron minutos
inscritas & &g (92%).
Con 1§ )
contrato _L:{_; Los contratos
tuvieron
vigencia hasta
Coh o~ el 30 de mayo
&0 auxilio O posace-
io s Ya N ¢ | Inscribi6 dos
Pé%”;%%{g /_’_J,J /(e menores de edad.
Capm o . gopeman loe
LS| ENMTSHIENERSI0 id] e césped natural.
g = : 5 . g
&= " Guillermo Plazas Alcic
iy w Neiva, Huila

Atlético Huila

24 con minutos en
competencia (86%).

Futbolistas O
. jl inscritas :& D

Con

& M Contratos vigentes
contrato 7#'.' hasta diciembre
proximo por la
participel\)cic’m den
Copa Libertadores
Con 2023.
e\ auxilio
T o o & Inscribioé una
P(rjoemeedﬂg 3’_ A{\. Y ¢ ;-: menor de edad
= Sede de [{={e[=M(€{VE1dal=!  Complejo

= entrenamiento  césped natural deportivo propio

]

Atanasio Girardot
Medellin, Antioquia

Estadio

ACOLFUTPRO

REGLAS CLARAS, VIDA DIGNA.
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Industriales F.C.

f Futbolistas » | 28tuvieron minutos
° Inscritas i oV (97%)

— Con - ~—
(8) contrato 1 -b

Con

auxilio

Los contratos
tuvieron vigencia
- hasta el 30 de
| E‘; mayo pasado.

Y e Inscribi6 dos
FEmEle f_f?j }q‘: menores de edad.

de edad
Sedede . .,
. Cancha alterna Césped
entrenamiento CHELMIGCENDT1 1) sintetico.

&)  Estadio LU EIGETNYHEN T ES

Yumbo, Valle del Cauca

Deportes Tolima

Futbolistas - = 22 con minutos en
° inscritas \-3’ %E{ competencia (96%).

Con y = Los contratos

contrato !— ) tuvieron vigencia
bt hasta el 24 de

mayo, es decir, al

dia siguiente de
Con [ o] terminar su
auxilio { o ] participacion.

Promedio w Jr <  ° ! Inscribié una
de edad _)E'_,gb menor de edad

Sede de | 35 & HOCETG A No se les permite

entrenamiento Deportivo entrenar en la sede
Cancha césped sintético propia del club

SSchBE Manuel Murillo Toro

Ibagué, Tolima
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DEPORTIVO,
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'/ Deportivo Cali

Futbolistas Y

inscritas (92%)

¥

Con e 1 =~
contrato y 4:/

trabajando con

contrato hasta el 30

C.O.n de noviembre
[\ auxilio proximo.
: Y 7= Inscribio cinco
( L ]
Péoen:eedcgg ”’I_- 1L =)  menores de edad.
I%rl Sed_e LB Sade Sede propia del
& | entrenamiento =~ . club. Césped
=1v woraycb natural

g 2

&)

Deportivo Cali
Palmaseca, Valle del Cauca

Estadio

Futbolistas

o inscritas

— Con

contrato

Con

G0 auxilio

Promedio

de edad

= Sede de

l'é'l entrenamiento
=]

> Estadio

ACOLFUTPRO
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Algunas futbolistas
tuvieron contrato
hasta el 30 de junio
y la mayoria sigue

23 tuvieron minutos

Deportivo Pereira

Todas tuvieron minutos

/’4’;_‘& : en competencia
L Entrenan con
———— contratos vigentes
hasta el 30 de
septiembre
proximo.
LY W ~ Inscribio cuatro
740 J\+) menores de edad
SR ELTV 1) | Césped
Mora Mora natural

Hernan Ramirez Villegas
Pereira, Risaralda

l
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Deportivo Pasto

Futbolistas Todas tuvieron

. _ v 1 ~ s
Inscritas - ® | minutos en
— Pt competencia

— Con o & |
O contrato /:)i Los contratos
tuvieron vigencia
hasta el 30 de
Con mayo pasado.
i | =
auxilio =
i 9 ] . No inscribi6
P i 4
PB%%%%{S Q’Y.* 7 _ menores de edad
IL§J\ Sede de Sede Deportivd tgur}’;)lgma del
2 [ Botana masculino.
= entrenamiento | =isiizint= masouino,
2 Z A S |
O"ﬁé D) Estadio - Ibertad
= Pasto, Narifio

Deportivo Independiente Medellin &

Futbolistas ?} ry 23 futbolistas tuvieron
° Inscritas y &y | minutos de juego (85%)

tCotn 1 b / Pese a no clasificar
contrato -~ a la Libertadores,

las futbolistas
Con contrato hasta

entrenan con
ot ‘ L on a
auxilio _ l!/ diciembre proximo.

hN

V) Promedio ~» Jr 4 2/ :j”esgggg una menor
de edad it Hd

= Sede de Canchas de
= | entrenamiento cesped
=1V natural.

2 2 g 1= 114= | Itagiii, Antioquia
/‘\ = ,
Estadios 7T 0T S | Medellin, Ant.

€
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Futbolistas

L 2 N g~ 23 tuvieron minutos de
inscritas =~ {:/ juego (89%)
— Con y J ~
(] contrato =D Los contratos
_——— tuvieron
vilgen(éia hasta
el 30 de junio
Con pasado.
auxilio :

No inscribi6

Promedi ] e )
doe e%%g _/y :j f’e‘ menores de edad

La mi del
Sede de e
entrenamiento masculino.
Césped natural

: RobertoMelendez'y
Estadios UllnE ol Eindl =4
Barranquilla, Atlantico

La Equidad -, e

Futbolistas - F 23 futbolistas
° ’ inscritas y {_“L tuvieron minutos de

— juego (85%)
Con L, ¥V A
contrato 4.~ Los contratos
vigencia hasta
el 30 de junio
Con pasado.
auxilio -

Promedio w lr < 4 Inscribi6 tres
de edad 1@ _. ' menores de edad

LT Sade La Sede propia,

f iy o 4 L s canchas de
=\, il Equidad césped natural

S

1

=N i Metropolitano de Techo
Estadio Bogota D.C.




! I Llaneros F.C.

Futbolistas

. ’ inscritas
i Con
contrato
Con
G0 auxilio
Promedio

de edad

Sede de

entrenamiento

Estadio

.

ot

)

XS @
25 =

©
oy e G o0
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Bello Horizonte 'Rey
Villavicencio, Meta

LCrna Cancha en

28 tuvieron minutos de
juego (97%)

Pese a no clasificar
a la Libertadores,
las futbolistas
siguen entrenando
con contratos
vigentes hasta
diciembre proximo.

Inscribié una
menor de edad

césped
sintético

Pele

Millonarios F.C.

Futbolistas o g
inscritas "4--'k

Con q b‘: ,
contrato | ™~ 4
Con >
auxilio A ®
Promedio w hw | o
Y & 45
de edad [Gnlent 2ot

Sede de
entrenamiento

Estadios
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Xcoli Centro

Deportivo

24 futbolistas
tuvieron minutos de
juego (96%)

Los contratos
tuvieron
vigencia hasta
el 30 de junio
pasado.

Inscribio tres
menores de edad

Sede de escuelas
y div. menores.
Césped natural




Boyaca Chicé

Futbolistas
inscritas

;-?;41,4,.*~

Con

O contrato 4

Con
G0 auxilio
Promedio . & A
de edad }_‘/’_ﬁ
K= Sede de
- |é1 entrenamiento

»
-
Q

©

Estadio
Yopal, Casanare

nlas césped

Santiago de las Atalayas

24 tuvieron minutos de
juego (96%)

Los contratos
tuvieron
vigencia hasta
el 30 de junio
pasado.

Inscribié cinco
menores de edad

Cancha en

natural

Real Santander

Futbolistas > ,.. : Todas tuvieron
° Inscritas ;4 ’ 4 minutos de juego.
— Con Y
V40 ) Los contratos
contrato ;4 e
: : vigencia hasta
A — R el 30 de junio
) = Con pasado.
L & ﬁ auxilio
BetPlay
\?OSTOBQN Promedio '-?‘{'. ~»_ Inscribi¢ tres
N de edad bl L menores de edad
o Sede de (I A IE Cancha de 2 .4
S . Estadio villa e
= | entrenamiento (e, (- v o
2 A VT e \ i
2 ,f/—*\b/e Estadios Estadio Villa Concha __-‘
Q Floridablanca, Santander (sintético) 1




h

Independiente Santa Fe

Futbolistas > & 26 tuvieron minutos de
- inscritas =50 juego (87%)

@
2
Con

L4940 Contratos con
EITUELE %1\ vigencia hasta
diciembre préximo,
por participaciéon en
Ccon Copa Libertadores
auxilio ASEE _
Promedio Inscribié cinco -
de edad -'?_“3;?"_.« f / menores de edad B
= Sede de anch(?s de 8
© : céspe it —
=9 entrenamiento - natural. b
M
2 = ) Ab
D) Estadio -

—= g

v akLasorivs «3F

QON Oy

o,
o <Y,
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04
CONDIGIONES LABORALES

Tras visitar todas las sedes de entrenamiento de cada uno de
los planteles donde las futbolistas ejercen sus labores,
ACOLFUTPRO pudo encontrar algunos temas que merecen
ser resaltados en este informe, asi:

» Todos los equipos tuvieron buenos campos para realizar sus
entrenamientos y la mayoria trabajé en las mismas sedes donde lo hacen
los equipos masculinos, sin embargo, se pudo evidenciar que cuatro
planteles realizan sus trabajos en canchas de césped sintético: Industriales
F.C., Llaneros F.C, Real Santander (que también disputa sus partidos en
este tipo de superficie) y Tolima, que pese a tener sede propia no se le
permite entrenar alli. Cabe recordar que la dureza
de la grama artificial aumenta la intensidad de los
impactos, por lo que produce ampollas en los pies y
mayor riesgo de lesiones musculares.

» Seis clubes se destacan por ofrecer a las futbolistas una zona
de camerinos exclusiva y en excelentes condiciones, como
son Nacional, América, Santa Fe, Junior, Cali y La Equidad.
Nueve equipos cuentan con una zona de vestuarios aceptable
y dos no cuentan con este servicio: el Independiente Medellin,
gue entrena en las canchas de la Universidad de Medellin, asi
como el Deportes Tolima, que entrena en un parque publico de
Ibagué.

» Todos los equipos suministraron ropa para entrenamientos y partidos,
recibieron hidratacion y contaron con los elementos de trabajo durante los
entrenamientos.

» Cinco clubes prestaron servicio de transporte para sus futbolistas
hacia y desde el lugar de entrenamiento: Nacional, América, Santa
Fe, Pereira y Junior. Tres equipos ofrecieron subsidio de transporte
a sus trabajadoras y los demas no prestaron este servicio ni dieron
ayuda econdémica. En el caso de Millonarios, las futbolistas no
contaron con ruta del club y tuvieron dificultades porque tampoco
existen rutas de transporte publico hasta el centro deportivo donde
entrenan.
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GIFRAS GENERALES LIGA BET PLAY FEMENINA 2023

A continuacién presentamos los principales datos estadisticos que arrojé
la disputa de los 150 partidos de la Liga Femenina BetPlay Dimayor 2023.

Partidos disputados 150 (136 en 1a. fase)

Victorias de equipo local 59
o Victorias de equipo visitante 42
7 Empates 39
Goles anotados 406
Promedio de gol por partido 2,71
Goles de equipo local 242

Goles de equipo visitante 164

Maximas goleadoras

Catalina Usme - América 11
Liana Salazar - Santa Fe 10
Maria C. Reyes - Santa Fe 10

Daniela Montoya - Nacional
Lorena Cobos - Llaneros

% Rendimiento

ACOLFUTPRO |NFORME | LIGA FEMENINA BETPLAYDIMAYOR 2023 |
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06
ESTADISTICAS SOBRE LA PARTICIPACION DE LAS FUTBOLISTAS

Datos estadisticos con la colaboracion de Orlando Ascensio (en Twitter @josasc)

Futbolistas inscritas 437
Futbolistas que participaron* 406 (93%)
Futbolistas extranjeras inscritas 38 (8,6%)
Extranjeras con minutos disputados 37
Promedio de edad 22,5
Futbolista mas veterana Fabiana Vallejos - Dep. Cali (37 afnos)

Futbolista mas joven Brenda Cardona - Llaneros (14 aiios)

xJugaron al menos un minuto en el campeonato.

CUANTAS INSCRIBIERON Y CUANTAS JUGRRON

' Inscritas = Con minutos

futbolistas en promedio fueron
inscritas por los clubes para la
liga femenina 2023.

minutos jugoé Diana Carolina futbolistas inscritas en la liga 2023
Ospina (América), la futbolista habian jugado con el mismo, o con
con mas tiempo en el campo otro equipo, en la liga 2022.

durante la liga 2023.

del total de las futbolistas del total de las futbolistas

insc_ritas tUVier_on participacion en inscritas fueron nuevas en la liga
93 % la Liga Femenina BetPlay 28 % 2023, en comparacion con el
Dimayor 1-2023 torneo del afio anterior.

\ON CO,
Lo o)
O v angan <%,
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PARTICIPACION EXTRANJERA POR EQUIPO

—

., futbolistas extranjeras fueron inscritas
a:j e en 14 de los 17 clubes participantes

L ——

52 %

de las futbolistas inscritas
estaban en el rango de edad
entre 18 y 23 afios.

38 menores inscritas
25 menos que en 2022

87 %

Futbolistas inscritas de las 63 menores de edad
inscritas tuvieron minutos de
juego durante el campeonato.

m17 anos ®16ancs ®M15 anos ®14 anos

%
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MENORES DE EDAD POR EQUIPO

R
A -

Futbolistas

% minutos jugd en 20 partidos como titular Mary José Alvarez (foto),
| § f A,_, L . . futbolista de 17 afios del Atlético Nacional, quien fue la menor de
- - . .~ edad con mas tiempo en el campo durante la liga 2023.

B

OTRAS MENORES DE EDAD EN LA LIGA

1.500 | i/ 1:.350
minuto i minutos

Fernanda Viafara
16 afios - Industriales

Cristina Motta
17 afios - B. Chicd

Stefania Perlaza
17 afios - Dep. Cali
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futbolistas mayores de 30 afios tuvo el
Junior en su nébmina, lo que lo hizo el
equipo con el promedio de edad mas
alto de la Liga Femenina 2023.

PROMEDIO DE EDAD POR EQUIPO

@)  Junior 25,2
América 24,6
#)  Cali 23,8
Medellin 23,8
& Tolima 23,8
3 231 Con 37 aios, la argentina
‘8 FEEIC Fabiana Vallejos, del Deportivo
Llaneros 23,1 Cali, fue la futbolista con mayor
T’ Equidad 23,0 edad de la liga 2023.
Millonarios 22,9
[J SantaFe 22,7
@ Industriales 22,4
Boyaca Chico 22,4
Nacional 20,9
Bucaramanga 20,8
Huila 20,8
. 20.6 Con 14 aios, la futbolista de
Pereira ’ Llaneros Brenda Cardona, fue
Real Santander 20,2 la méas joven de la liga 2023.
9 by - fue el promedio general de edad de las

futbolistas inscritas en la Liga Femenina 2023
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DATOS SOBRE LOS HORARIOS DE LOS PARTIDOS

« Los 150 partidos se programaron en 23 horarios diferentes y el mas recurrente fue 3:15 p.m.,
hora en la que se disputaron 34 juegos.

« A diferencia de la liga del 2022, en esta edicién solamente se programaron 10 partidos en el
horario inusual del mediodia: dos encuentros fueron alas 11 a.m., uno a la 1 p.m. y siete a las
2p.m.

« Dentro de los que se jugaron a las 2 p.m. hay dos que se jugaron con altas temperaturas
como el Real Santander vs. América de Cali, en la ciudad de Piedecuesta, en cancha
sintética; y un Cali vs. Bucaramanga, en el estadio de Palmaseca.

« Entre las 3 p.m. y las 6 p.m., es decir, con luz dia, se disputaron 73 partidos, mientras que 45
terminaron con iluminacion artificial. En horario nocturno ‘prime’ (entre las 7 p.m. y las 8:30
p.m.), se disputaron solamente 18 encuentros.

Numero de partidos jugados en
los 23 horarios que tuvo laliga

47.3 %

De los partidos se disputaron el fin de
semana. El sdbado fue el maximo dia
de partido en esta edicion de la liga,
con 38 juegos (25%), seguido por el
domingo, con 33 (22%). Los dias
lunes se jugaron 19 partidos (13%).
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08
ESGENARIOS PARA LA GOMPETENGIA

La mayoria de escenarios donde se disputoé la liga femenina contaban con un campo de juego en buenas
condiciones inclusive el de Yopal, que volvié a recibir futbol profesional luego de cuatro afos.

Estadio Ciudad PJ  Equipo local (PJ)

El Campin Bogota 16 Santa Fe (10), Millonarios (6)
Atanasio Girardot Medellin 14  DIM (4), Nacional (10)
Metropolitano de Techo Bogota 12  LaEquidad (9), Millonarios (2), Santa Fe (1)
Pascual Guerrero Calli 11  América

Hernan Ramirez Villegas Pereira 10 Deportivo Pereira

Estadio Deportivo Cali ~ Palmaseca (Valle) 9  Deportivo Cali

Municipal Radl Miranda  Yumbo (Valle) 9 Industriales F.C.

Manuel Murillo Toro lbagué 8  Deportes Tolima

Guillermo Plazas Alcid ~ Neiva 8  Atlético Huila

Libertad Pasto 8 Deportivo Pasto

Villaconcha (Sintética) ~ Piedecuesta (Santander) 8  Real Santander

Bello Horizonte Villavicencio 8 Llaneros F.C.

Santiago de las Atalayas Yopal (Casanare) 8  Boyaca Chico

Romelio Martinez Barranquilla 6  Junior F.C.

Ditaires Itaglii (Antioquia) 5 DIM

Alfonso Lépez Bucaramanga 4  Atlético Bucaramanga
Alvaro Gomez Floridablanca (Santander) 4  Atlético Bucaramanga
Roberto Meléndez Barranquilla 2 Junior F.C.

PJ: partidos jugados

estadios en 16 ciudades fueron
sede de la Liga Femenina
BetPlay Dimayor 2023.

encuentros se disputaron en El
Campin, el estadio que mas
encuentros tuvo, sequido por el
Atanasio Girardot, con 14.

equipos fueron locales en dos
estadios diferentes: Millonarios,
Santa Fe, Junior, Medellin y

Bucaramanga.

m R
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DIFUSION Y TRANSMISIONES DE LOS PARTIDOS

Canal de-Youtube de la Dimayor
(streaming con una camara, sin produccion)

Win Sports +

. Win Sports basico

125
83%

El canal Win Sports transmitié por la sefal
de TV o en su plataforma online 25
partidos: 24 por su sefial premium y uno
por la sefial basica.

Los otros 125 encuentros los
transmitié la Dimayor via YouTube
con una sola camara, sin locucion,

WinSports en su canal de YouTube ni graficas.

publicé los resimenes de todos los
partidos de la Liga Femenina BetPlay
Dimayor 2023.
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COMPARATIVO DE LAS SIETE LIGAS DISPUTADAS

® Futbolistas participantes = Equipos participantes

25

2017 406 23

20

2018 514 20
17 17
15
13
10 1

399

0 200 400 600
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
= Partidos disputados = Duracion de la competencia (dias) = Goles
500
406
400 383
366
300
200
100
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
- Promedio de gol
4
3
2 2.30
1
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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f
VISITAS DE ACOLFUTPRO A LOS PLANTELES

Los coordinadores gremiales de ACOLFUTPRO
visitaron los 17 planteles participantes en la Liga
Femenina BetPlay Dimayor 2023 para recoger
toda la informacion sobre la situacion contractual
y las condiciones de trabajo de las futbolistas. Se
les informé sobre las actividades que realiza la
asociacion en la defensa de sus derechos,
principalmente sobre las gestiones adelantadas
para iniciar la negociacion colectiva con los
directivos de la FCF y de la Dimayor, recalcando
que uno de los puntos del pliego de peticiones es
gue se garantice la liga profesional con una
duracién minima que les permita a las futbolistas
tener estabilidad laboral, seguridad social y el
pleno ejercicio de su profesion.

En estas reuniones se les informo a las futbolistas
que, en su condicion de afiliadas honorarias,
cuentan con los mismos beneficios que otorga
ACOLFUTPRO a sus afiliados activos como son
el auxilio econémico para educacién, seguro de
vida, auxilio en caso de calamidad, bonos
navidefios y descuentos en las entidades
educativas y en los establecimientos comerciales
gue tienen convenios con la asociacion.
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CONCLUSIONES

MEJORES CONDICIONES

Destacamos el interés y el esfuerzo de los
clubes por mejorar las condiciones de
trabajo: desde la indumentaria propia para
mujeres (no la que sobra de los equipos
masculinos), asi como buenos sitios de
entrenamiento, viajes en avion y hoteles
(gastos que asume la Dimayor).

MAS FUTBOLISTAS EN ACCION

Por segundo afio consecutivo la liga se jugé
con 17 equipos, que en promedio inscribieron
25 futbolistas ante la Dimayor. En total fueron
437 (406 con minutos jugados) lo que marcé

un leve incremento del 2,8% respecto al 2022.

De esta forma se abrieron mas posibilidades
laborales para el universo de jugadoras que
buscan la oportunidad de ejercer esta

profesion.

ik '
MEJORES HORARIOS
A diferencia del 2022, cuando una tercera
parte de los partidos (50) se programaron
en horario de la mafiana y del mediodia, en
esta edicion solamente 10 encuentros se
jugaron en horarios entre las 10 a.m. y las

I° ACOLFUTPRO
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Aspectos positivos

MAS FUTBOLISTAS CONTRATADAS

De las 437 futbolistas inscritas, cerca del 85
por ciento tuvieron contrato de trabajo, lo que
significé un incremento del 15% respecto al
2022. Esto se dio debido a que nueve clubes
formalizaron contrato a todas sus futbolistas y
a que solo tres clubes se limitaron a formalizar
15 contratos, segun lo establecido por el
reglamento.

INFORME | LIGA FEMENINA BETPLAYDIMAYOR 2023 |



DURACION DEL CAMPEONATO

Pese a que desde el afio anterior se habl6
de tener un campeonato mas largo, o de
hacer dos en el afo, la Liga Femenina
BetPlay 2023 volvi6 a ser un torneo muy
corto, con solo 126 dias de duracion (hasta
la final). Para las que solo jugaron la primera
fase fueron solamente 108 dias. Se trata de
un periodo muy breve que les impide
alcanzar estabilidad laboral, con un ingreso
digno y permanente, como lo tienen los
hombres. En este punto debemos destacar
lo anunciado por la Dimayor en su
Comunicado del 24 de enero de 2023: "Los
clubes que han participado en el desarrollo
del Futbol Profesional Femenino han
expresado su compromiso para que, a partir
del 2024, la Liga Profesional Femenina
pueda tener una temporada mas extensa".

Pese a que en este aspecto se mejord
ligeramente debido a la reduccién de partidos
programados en horarios poco atractivos
para el seguimiento de la liga femenina, hay
gue destacar que aun se siguen
programando encuentros en horarios y en
ciudades, que por sus condiciones climaticas,
ponen en riesgo la salud de las futbolistas.
ACOLFUTPRO insiste en que, para aumentar
la visibilidad de la liga femenina y generar
posibilidades de comercializacion, es
importante hacer un estudio mas riguroso en
este aspecto para, por un lado, proteger la
salud de las futbolistas y, por otro, para que
los clubes tengan la posibilidad de contar con
asistencia de publico a los estadios.

12

CONGLUSIONES

Aspectos para mejorar

SERVICIOS MEDICOS

No todos los equipos realizan evaluaciones
médicas a las futbolistas ni ponen a su
disposicién, personal especializado
(deportdlogo) para realizar el seguimiento de
su actividad deportiva (Art. 9 Ley 845 de 2003).

PRETEMPORADA

No todos los equipos femeninos realizan un
periodo de pretemporada acorde a las
exigencias de una competencia profesional.
Todos los equipos deberian realizar este
proceso, vital para su rendimiento durante el
torneo y este periodo también debe ser
remunerado para todas las futbolistas.

ALTA ROTACION DE LAS NOMINAS

En comparacién con la liga 2022, el 38 por
ciento de las futbolistas inscritas fueron
nuevas. Muchos equipos realizan
convocatorias reldAmpago en sus respectivas
ciudades para completar sus néminas.
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CONCLUSIONES

Aspectos para mejorar

DIFUSION DE LA LIGA

Respecto al 2022, la cifra de partidos
transmitidos por el canal licenciatario Win
Sports bajé de 33 a 25. Las futbolistas
necesitan que su trabajo se vea
masivamente, por lo que es importante
trabajar en la blusqueda de patrocinadores
para adelantar una estrategia de
comunicacion y de difusion de los partidos
similar a la que se utilizé en la edicion del
2021 con la que se pudieron ver casi la
totalidad de los partidos en una plataforma
especial. En la liga del 2023, de los 136
partidos de la fase todos contra todos
solamente se vieron 16 encuentros por las
sefiales de Win Sports, es decir, uno por
jornada; de los cuartos de final, se
transmitieron dos, mientras que las
semifinales y la final se transmitieron todos
los encuentros. Por el canal de YouTube de
la Dimayor se vio el resto de encuentros,
aunque en un streaming bésico, sin ningin
tipo de produccién al aire.

PLANIFICRCION

Para fortalcer el desarrollo y la

profesionalizacion de la liga femenina es clave
iniciar procesos formativos en los clubes como
se hace con los hombres. Ademas, es
fundamental que antes de finalizar el 2023 se
establezcan los parametros, las condiciones y
se conozcan los equipos que participaran en la
edicion de la liga femenina 2024.
ACOLFUTPRO sigue trabajando para que se
inicie la negociacioén del pliego de peticiones
con la FCF y la DIMAYOR, ya que uno de los
puntos incluidos es que se garantice la liga
profesional con una duracion minima que les
permita a las futbolistas tener estabilidad
laboral, seguridad social y un ejercicio pleno de
su profesion.

CONTRATOS

Pese a que en este

campeonato cerca del 85%
de las futbolistas inscritas
tuvieron contrato de trabajo y
el resto recibio un auxilio
econdmico, se deben buscar
alternativas para que en las
préximas ediciones todos los
clubes formalicen contratos
con el total de su plantilla.
Ademas, hay que resaltar
gue los salarios en la liga
femenina siguen siendo muy
bajos y pese a esto se dan
varios casos de
incumplimiento en los pagos.
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Twitter
Carrera 21 No. 86 A- 05 Bogota D.C. y @acolfutpro

@ Teléfono . E'
(57) 601 2004885

Facebook

@ AcalfutproOficial
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Correo electrénico

@acolfutpro

futbolfemenino@acolfutpro.org
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