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En el marco del conflicto colectivo de trabajo existente con la FCF y la
Dimayor, que generó la queja ante la OIT (caso 3423), hoy lunes 8 de
mayo se realizó en las instalaciones del Ministerio de Trabajo, la
tercera reunión dentro del proceso conciliatorio promovido por la
OIT y liderado por Mintrabajo para la negociación del pliego de
peticiones presentado por ACOLFUTPRO desde el 11 de septiembre
de 2019. 

Al encuentro, presidido por Edwin Palma, viceministro de relaciones
laborales e inspección de Mintrabajo, asistieron por parte de la FCF:
Andrés Tamayo, secretario general y Luis Gabriel Miranda, miembro
del comité ejecutivo; por parte de la Dimayor: Fernando Jaramillo,
presidente;  Lorena Novoa, secretaria general; María Lucía Laserna,
asesora externa, así como Eduardo Méndez y Juan Manuel Rogelis,
miembros de la comisión negociadora. 
   
Así mismo, asistieron a la reunión por videoconferencia los
funcionarios de la OIT Karen Curtis, jefa del servicio de libertad
sindical y Xavier Beaudonnet, coordinador de negociación colectiva,
mientras que por parte de la FIFA estuvo presente su director jurídico,
Emilio García Silvero.
 
Como hecho central de la reunión, el viceministro hizo entrega a las
partes de un borrador del acta de acuerdo, para que una vez
recibidas las respectivas observaciones, se proceda a la firma del acta
de inicio de la negociación, en la próxima reunión fijada para la
semana del 23 al 26 de mayo. De no ser así, se continuará con las
acciones administrativas instauradas ante Mintrabajo y con la queja
internacional en trámite en la OIT. 

A través del diálogo social, buscamos acordar unas mejores reglas,
en beneficio de la industria del fútbol en Colombia.


