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EDITORIAL

Por estos dias el pais vive momentos aciagos definiendo cuales seran los acuerdos definitivos con la guerrilla. La
polarizacian que se ha generado ha dividido al pals y las propuestas para conaliar las diferencias parecen estar
muy distantes y dificiles de alcanzar.

La organizacién de nuestro futbol profesional no es ajena a este fendmeno. Un grupo de dubes profesionales no
estd de acuerdo con algunos aspectos reladonados con la distribucion de los dineros que redbe la Dimayor por
concepto de derechos de television v otros aspectos para fortalecer el fitbol y generar mas ingresos.

El desacuerdo desatd la divisién de los dubes profesionales v la reacodn del grupo mayontanio para presionar el
mantenimiento de las condiciones actuales, so pena de tomar represalias contra el grupo de cdubes inconformes.
Desde la tribuna, los futbolistas como espectadores del enfrentamiento nos preguntamos jHasta cudndo va a ser
tenida en cuenta nuestra posiacn, sobre los aspectos que tienen que ver con nuestra actividad profesional, sobre
los cuales los directivos adoptan decisiones sin tener en cuenta nuestras inquietudes?

Entendemos que es indispensable replantear el actual calendario de los tomeos que onganiza la Dimayor,
programacion que mezcla la Liga Aguila, Tomeo Aguila v Copa Aguila con los partidos de Copa Libertadores y
Copa Suramericana, situacion que ademas de generar un verdadero caos en la programacién de los partidos,
impide que los futbolistas puedan tener vacaciones completas que les permitan descansar con sus familias v
recuperarse para la nueva temporada.

De contera, los cambios introducidos por la Conmebol en e nuevo esguema de sus tomeos, obligard a que la
Dimayor cambie &l premic para aquel cub gue obtenga el titulo de la Copa Aguila, campedn que a partir del
2017 en principio, ya no tendrd un puesto asegurado para participar en la Copa Suramericana. jCual sera el
premio para el club que resulte campedn en este tomeo gue justifique su partidpacion v la inversion que hacen
los patrocinadores del tornec?

Ciro aspecto preocupante es el bajo nivel arbitral que ha generado la queja de los futbalistas por el irmespeto v
maltrato de algunos drbitros y jueces de linsa. A la profesionalizacion del arbitraje se le ha venido dando largas
hace mucho tiempo sin que se desarrolle un programa ambicioso y serio para esta profesicn.

Mi gue decir sobre el estado deplorable de algunas canchas e instalaciones deportivas que no retinen los
requisitos minimos de seguridad y comodidad para la realizacidn de un espectdculo deportivo.

Hasta cuando la Dimayor va a permitir gque el tormeo de segunda divisién no tenga descenso, lo gue no obliga a
quelos clubes hagan las inversiones en infraestructura y contrataciones para mejorar &l nivel de la competencia y
mantener el prvilegio de particpar en un torneo que se dice profesional. Mo puede ser posible que se permita
que en esta categoria participen dos equipos de un mismo duefio y en el sorteo terminen enfrentandose entre si
atentando de manera directa contra el Fair Play.

Ha llegado el momento de iniciar un didlogo constructivo entre los directivos de la Federacian v la Dimayor con
ACOLFUTPRO como representante de los futbolistas, para que se puedan discutir y concertar estos y otros temas
Que Nos preccupan, para gue asi podamos encontrar soluciones en beneficio de los futbolistas y de todo el futbol
profesional.

Dr. Carlos Gonzalez Puche

Director Ejecutivo ACOLFUTPRO
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Ver su imagen levantando una copa, ultimos afnos, sino el referente para
se hizo habitual en el fiitbol colombiano. muchos futbolistas que a diario trabajan
Titulo tras titulo, fue consolidando su para alcanzar el exito. Alexis Henriguez,
imagen como lider y referente de cada asociado ejemplar de ACOLFUTPRO,
plantel. Una trayectoria donde los acepto la nvitacion de EL FUTBOLISTA
campeonatos y los reconocimientos y dejo claro que haber alcanzado la
fueron labrados a pulso entre dificultades, gloria no le hace olvdar la lucha de
trabajo y disciplina, donde el liderazgo sus colegas por la dignificacion de su
aunado al talento, han hecho de este profesion.

samario, no solo el capitan de uno de

los equipos mas ganadores de los

.

“ACOLFUTPRO HA CAMBIADO LA MENTALIDAD DELOS
FUTBOLISTAS PARA QUE DEFIENDAN SUS DERECHOS"

0ué recuerda de los ahos en los qQue época lograron desde su unicn y
aciendo parte del Once Caldas usted y sus compromise junic a ACOLFUTPRO

companeros debieron cesar sus activida- vigibilizar la situacién ;Cree que los
des por los continues incumplimientos de futbolistas de hoy asumen también esa
la dirigencia del club? responsabilidad de exigir a los clubes
por sus derechos?

A _H: Bueno, recuerdo que en el segundo
semestre de 2010 estabamos pasando A_H: Bueno lo que si esta claro es que
por una situacion muy dificil. Todo el ya el jugador es més consciente o
plantel tomd la decision de hacer una sabe sobre el tema de los contratos
" huelga por falta de pago de nuestro por el bien de él y de su familia. Ahora
salario y duramos dias sin entrenar, sino =i el jugador quiere hacer o tomar una
estoy mal dos o tres dias esperando decisidén que lo perjudigue a &l ya
respuesta de log directivos. Decidimos pienso que es decision personal. Lo
.. acudir a ACOLFUTPRD para que nos que =i puedo decir de gente que
ayudaran a resolver nuestro pago CONOZCO €2 que ya S0mos mas cons-
porque llevdbamos mucho tiempo sin cientes, seguros y confiados en mate-
recibir nuestro sueldo. ria laboral porque ya la Asociacidn

nos ha explicado nuestros derechos
Los futbolistas del Once Calda de aquella antes de cada decisidn.



iEn 14 ahos de carrera profesional
cree que las condiciones laborales para
los futbolistas en Colombia han mejorado?

AH: Si, pienso que para esta época los
jugadores son mas consientes y estan
mas fuertes. El tema de la agremiacion
antes era mas dificil, antez daba miedo
tomar esta clase de decisiones. Pienso
que ahora los companeros tienen el valor
de salir adelante para pelear por sus
derechos. Ahora se les facilita mas a los
companeros defenderse.

i0ué @l club cumpla con sus obligaciones
laborales y les brinde todas ks condiciones:
a sus futbolistas es importante para la
obtencion de titulos o resultados positivos?

AH: Si, seguro. Aca en Nacional solamente
se tiene que Preccupar uno por jugar y por
rendir, todo se le hace més facil, nos
cumplen con todo y eso da tranguilidad
para rendir dia y dia. Creo y siempre lo he
dicho que Macional es el club en Colombia
para ganar titulos por lo gue significa.
Siempre estamos franguilos y también
nuestras familias.

Usted =e ha convertide en uno de los
futbolistas meis ganadores del futbol
colombiano. Ademas, &= uno de los pocos
futbolistas de nuestro pais que han
ganado dos Copas Libertadores de Aménica
{En algun momento en @ inicio de sus
Ccammera imaging o soné que lo lograna?

AH: No, jamds. Cada etapa de la vida es
diferente porgue unNo como NINO piensa es
endisfrutar y cuando llega a la adolescencia,
ya en las inferiores, sigue con la ilusidn de
debwtar. Pero lo que =i estd clamo, es que
Dios me dio la oportunidad de estar en dos
clubes importantes en Colombia como el
Once Caldas y Macional y =abia, por
gjemplo, que la nomina del Once Caldas
podia ganar titulos por los jugadores gQue
estaban en ese tiempo. La vendad, solo
sufrimos en & 2010, zeiz meses de crisis,
de ahi para alld todo con & Once fue
excelente. Como dije, cuando uno estd
tranguilo porque el club ke va a cumplir, todo
se |e hace mas facil. He tenido la fortuna de
ganar titulos en estos clubes pomue solo
dehia ooupamne de entrenanme bien y cormpetir
de la mejor manera. Uno Nunca pensa en gue
va a lograr esos tiulos, sino piensaene diaa
dia o &l tomeo tras tomeo y éramos conscien-
tes gue teniamos una gran Nomina para pelear
por cada titulo. Los buenos técnicos tamibién
son fundamentales. En los dos equipos he
tenido téonicos excelentes v ganamos por
ellos, por mis companeros y por los dingentes
que nos respalkdanon

AH Significa mucho para uno como
jugador ser capitén de un equipo tan
grande, ganar titulos y titulos seguidos.
No he encontrado las palabras para
agradecerie alos cuerpos técnicos y a mis
companeros gque me eligieron como
capitéan. Intento representarios de la
mejor manera y hasta ahora todo va muy
bien. Para mi es un orgullo muy grande y
mas por los jugadores que hay alrededor.

Hace algunos dias manifesto a los medios

pocos dias de descanso que tuvieron tras
obtener la Copa Libertadores. Segun su
opinion ;Como afecta esto al nivel
futbolistico pere sobre todo a la salud de
los futbolistas?

AH Ese un tema que preocupa mucho
porgue es muy dificil que un equipo, no
solamente nosotros, si no los equipos gue
disputan las finales de cada este semestre
El Medellin, el mizmo junior, llegan a la
final y tienen tres o cuatro dias de descanso
y e20 imiposible para empezar otra tempo-
rada, porque al principio puede estar bien
el tema, pero ya en los dliimos tres meses
de competencia, lo vamos a sufrir. Eso
hay gue organizaric lo mas pronto
posible. E3 muy complicado salir de una
temporada de treinta o cuarenta partidos
en un semestre y solamente tener de tres
a cinco dias de descanso. Nosotros los
futbolistas =omos seres humanas y
estamos exponiendo nuestra salud al no
contar con el descanso Necesano.

i0ué mensaje le daria a los futbolistas

que recién inician su carrera en medio
de las dificultades, que enfrentan
situaciones dificiles donde sus
clubez empleadores les adeudan
salarios ¢ seguridad social o que no
cuentan con las condiciones para
ejercer dignamente su profesion?

A H: Que peleen por sus derechos,
todo trabajador tiene derecho a su
pago. Aqui estamos protegidos por
ACOLFUTPRO. Que se asesore,
porque es muy dificil trabajar =sin
recibir el sueldo. Es obligacion de
cualquier jefe pagar a su trabajador y
cumplir con el contrato. Hay gue
hablar y decir lo que pasa para gue
ACOLFUTPRO asuma, como lo ha

hecho, la defensa de nuestros interés.

{Como ha percibido el acompahamiento y
apoyo por parte de ACOLFUTPRO durante
su carrera profesional?

AH Excelente, ha sido importante para
nozofros en todo sentido, igual nosotros
los futbolistas estamos agradecidos por
el apoyo de ellos, la cosa va por buen
camino. Hay cosas por mejorar pero si
nosotros estamos fuertes con ACOLFUTPRO,
las cosas van salir de la mejor manera por
el bien de todo e filtbol colombiano que
es o gque mas queremos todos. La
Asociacion ha sido importante durante
todo este tiempo y estamos en comunica-
cidn siempre. Solamente tengo palabras
de agradecimiento porgue han cambiado
la mentalidad de los futbolistas para que
defiendan sus derechos por el bien del
filtbol colombiano.

Entrevista

ALEXIS
HENRIQUEZ

05




‘-. UN BALANCE DEL ARBITRA.JE EN EL FUTBOL COLOMBIANO.

LA VOZ

DEL ARBITRO

RAFAEL SANABRIA

— e . =

== -rﬁ;b

En nuestro paiz, ser arbitro de firtbod es uno
de los trabajoz mencs valorados, peor
remunerados y no reconocidos al no tener
vinculo laboral ni con la Federacidn ni con
los colegios de drbitros que los aglutinan.
Un arbitro en Colombia no puede vivir del
arbitraje. Lo ejercen como alge comple-
mentano a otra actividad profesional, lo
cual impide gue se puedan dedicar exclusi-
vamente a ello. Siempre en o ojo del
huracan por sus decisiones, los drbitros se
convierten en catalizadores de los animaos
de hinchas, jugadores y dirigentes. Su
profesidn, en nuestro pais se ha visto
permeada por los intereses particulares, la
desorganizacion y la improvisacidn en
desmedro de su trabajo. A pesar de su
importancia para el filtbol no cuentan con
garantias minimas para desarrollar su
actividad y adolecen de una entidad que los
represente y defienda sus derechos.

Rafael Sanabria, ex drbitro FIFA, instructor
arbitral y comentarista en los medios de
comunicacion, conoce muy bien la realidad
del arbitraje en Colombia, es por esto que
aceptdlainvitacidn de EL FUTBOLISTA para
comentarnos sobre el presente de la
actividad arbitral en nuestro pais.
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iCugles son las recomendaciones que ha
hecho la FIFA para que cada Federacion
garantice las condiciones para la profesionali-

RZ: Las recomendaciones las ha hecho AFA
desde hace mucho tiempo casi desde &
mundial de 1984, Incluso, a mediados de los
anos 2000 se ored una comision especial en
FIFA para que estableciera cdmo sonan los
parametros para que los paises olas diferentes
asociaciones fuvieran arbitros profesionales.
intemacionales, con algunos, sobre todo los
centrales y los importantes, les pagarian un
sueldo y deberian depender de la Federacion.
Sobwra decir que en Colombia esto no se
F.C.F., alguna vez le dije que tenian que haoer
cumplir esos parametros pongue eso raenia
mejoras para & mismao nivel del arbitraje y del
fiithol, & dijo que iba a empEzar Con Unos cinco
arbitros y que les iba a pagar una mensualidad,
que estaba estudiando & caso. Al final no se
hizo y en Colombia no se cumplen bajo ningun
punto devista Los drbitros andan cada uno por
su lado, alguncs son abogados ofros tienen

ofras profesiones, es decir, no le eniregan &
100% a =u preparacion enfrenamiento v
imvierten en o arbitraie. A los Arbitros les pagan
por cada partido, no tienen ni seguridad social,
mejor dicho Apague y vamonos!

en la formacion de un arbitro profesional?

R.Z: Sequro =i la profesionalizacion se da, la
F.CF. dispondra del dinero suficente para que
confraten  instuctores  buenos.  Hasta o
momento solamente ha llegado un instructor
Wilson Bemio, quien fue asistente FIFA y de los
mejores que tuvo este pals, pero 58 necesita
uno que haya sido central AFA, gue haya tenido
reconocimients no solamente a nivel nacional
=ino a nivel intermacional v que tenga la capadci-
dad. Se necesita también que se les pague bien,
porque a un instnuctor en la F.CF. le pagan un
poco més de Tres Millones de Pesos y iene que
dedicar los siete dias dela semana a ver filthal,
viajar constantermente y por eso es que contra-
tan a personas que realmente no Sineen.
Anteriomments, & sefor Pablo Montoya, y ahora
o safior Otalvare Polanco, que ni siquiera fue
arbitro anivel profesional, han sido los encarga-
dos de manejar e arbitraje y creo que son los
responsables de la situacidn actual, que
mientras continde asl, sera dificl que == dé la
posibilidad de que los drbitros se preparen bien,
tiempo de trabajar tacticamente, de hacer
trabajos de campo y de preccuparse més por
S0 profesion.

Loz futbolistas se quejan del bajo nivel,
ademas del imespeto y o maltrato por parte
de los arbitros en nuestro pais  ;Cual es su
opinicn al respecto?

R.Z: Siempre he pensado que es de parte y



emores o jJustficaros con e drbitro diciendo que
estos los imespetan v que por eso s2 hicieron
expulsar. Yo creeria que a veces a hos arbitros
les hace falta ese maneo, esa condicion
peicologica para tener el control de un partido.
Ejernplo de dlo es su relaciin con los Bonicos,
a veces @ técnico hace cualquier reclamo o
alguien del banco técnico, y & cuarto arbitro
insistentemente va y se mete con €, caza una
pelea en lugar de controlar, manejar y entender.
Hay muchas cosas que se pueden utilizar para
que todo salga bien y no tener incomenientes,
pero realmente muchas de las guejas no son
bien fundamentadas. Hay que ensefiares a los
arbitros sobre manejo, control,  peicologia y
comportameento. He visto con preocupacion
cases de arbiiros gue fuera de la cancha no se
comportan de la mejor manera. Lina situacion
puniual es gue muchos tienen su tafeta vip
para entrar a las salas de los diferentes
acropuertos. Y esos arbitros, se sentan en las
salas a meterse frutas a bolsllo, a llevarse
bebidas enla maleta y a acaparar los alimentos.
Esta es una muesira cara de gue hay una falta
tremenda de cultura. Alguien les debe ensenary
decir cémo comporarse, aungue tambien es
fundamental gue s escojan personas iddneas,
no solamente para la cancha sino que afuera
NS representen de una manera adecuada.

£Cusl ez la razon para que los drbitros
Colombianos con escarapela FIFA no sean
programados en competiciones Intema-
cionales o eliminatorias CONMEBOL?

R.Z: La razdn para que bos drbitros en Colombis
No sean muy importantes a nivel intemaconal
con excepcidn de Wilmar Roldan, es que nos
quedames solamente con @, con Roldén y un
par de asistentes que iban a los diferentes
tomeos. Munca fuimos capaces de  llevar
muchachos gue hicleran camera y que los
puskramos como arbitros  intemacionales
deade los 25 afos Sino qUe estamcs pagando
fawores 0 buscando como metemos algunos
arbitros a nivel intemacional, ya sea porgque es
amigao, por padrinazgo, o por otro tipo de cosas.
Adui o gue hay que buscar es que es0s arbitros
hagan camera, que tengan la disponibilidad de
trabajar duro desde jdvenes yque seles veaesa
madera para que seames bien representados
Como pais a nivel arbitral.

Anteriormente la responsabilidad de la
formacion arbitral recaia en kas igas de fikbol_
El sistemna se cambio hace unos ancs vy b
responsabilidad recae ahora sobre los
colegios de arbitros que se constituyeron para
desamollar esa actividad. ;Esto ha sido mejor
o peor para o arbitraje en Colombia?

RZ S5i antes la responsabiidad era de las
mismas ligas, pero resuita que las igas abusaban

e los rhitros, les pagaban cuando les daba la
gana o no les pagaban, muchas veces, vi
arbitros dingiendo durante  vanios meses sin
que s¢ les pagara, era muy dificll para los dlos
sequir en esta profesion. Alll entraron  los
colegios de arbitros que son os responsables
directaente. Tienen que fribuiar a la DIAN, son
controlados por la Camara de Comercio y por
las diferentes institucones legales como una
EIMNESS, PErD eNMtonces ya Nos pasamos para
e oiro lado, hay muchos arbitros gue no s
preccupan por dingir a los nincs o al fitbol
aficonado los fines de semana vy ahi es donde
sE prepara un drbitro, donde toma ritmo, es ahl,
en esos partidos. Fsa esla mayor equivocacion
de la Federacion, porgue los dejd ibres y no ha
hecho un control con aquellos colegios, hay
muchos de esios gue simplemente s han
fomado de la nada con ex dbifros, con
personas que ya no son tenidas en cuenta en
las ofras instiuciones, van v 52 inecriben en la
Federacicn y se los acepta sin problema. Esono
debe ser asi.

Desde o Mundial 2014 la FIFA ordenc la
implementacion del Programa de Ayuda al
Arbitraje (PAF). Expliquenos de qué manera
s gecuta en Colombia y como se esta
contribuyendo al mejoramiento del nivel de
los arbitros en nuestro pais y en las
asociaciones miembros de CONMEBOL?

R¥ Es compicado no solamente en &
campeonato mundial de Brasdl sino en otros
eventos  donde hemos visto desde hace
muchos anos como los arbitros de Buropa o de
paises como Médoo, Argentina, Brasil si
tienen & uso de la tecnologia, hablando
especificamente de los intercomunicadores.
Aqui en Colombia ni siquiera es0 58 cumple.
[uante la administracion de Luis Bedoya
como presidente de la FCF. s compramon
unos intercomunicadores de mala calidad, que
fuvieron muchas fallas al comienzn, duramon
como dos o fres anos fuera de linea, después
ez mandaron a ameglar y en aigunas plazas
duraron un partido, en oiras dos, en oiras no
givieron. En la iima pretemporada que
fuvieron los arbitros en la ciudad de Medellin,
le solicitaron a alguien de la F.CF, gque
necesitaban los intercomunicadones  pongue
solamente estaban sindendo bos de Medellin y
Manizales pero la respuesta fue gue no habia
dinero. Es algoincreble.

En los paizes miembros de COMMEBOL con
excepcion de Angentina y Brasd no existe una
Cusdles son los motivos para que esta actividad
gramial no se dé en Colombia?

R_Z- S, en Suramérica es dificll ver el tema de las
asociaciones de drbitros. Digamos que se salva
o que es Argenting, Brasl, Uruguay e inciuso

Chile. Los otros paises estamos colgados en
ese sentide ¥ es por falta del interés de los
mismics arbitros que no se han preocupado por
tener una agremiacion. Mo hablo de un sindicato
para ir en contra de todas las directrices que
tiene la Federacidn o [as diferentes asociaciones
o la mizma COMMEBOL =ino para buscar
mejoras para & beneficio no solamente de los
jueces sino del espectaculoy de la profesion. Ha
faitado mucha organizacion por parte de los
mismas arbitres, que no han exgido ko que a
nivel Europeo y a nivel de otras Confederacio-
nes s ha venido implementando por orden de
la FIFA desde hace muchos afos. En Colombia
realments no hay un lider gue proponga o diga:
ivamos a edgir con respeto lo que se puede
pedit Un ejemple de esto es que hay un
patrocnador ahora en la Dimayor, el Fondo
Maciomal del Ahomo, que aparece en los unifor-
mes de los drbiros. Quien ha preguntade Y
esa plata qué? jCudnto dinero es? o BN que lo
imvierten? Fafta um lider, falta alguien que
realmente tenga la disponibilidad, que tenga el
nombre y & cardcter para organizames. Aqui el
que deberia tomar la batuta desde hace
miuchos anos es Oscar Julian Ruz, mirar con
los drbitros a ver qué se puede hacer, perono sé
da, fafta ese liderazgo, una persona que pueda
ayudar a ka misma profesion y a sus colegas.

Desde su experiencia ;Cudl ha sido &l aporte
de ACOLFUTPRO al firthol profesional en
Colombia en estos 12 anos de gestion?

R.Z: Sin duda alguna, la Asociacion ha aportado
al filthol de manera positiva, yo no =8 si para
alguncs ACOLFUTPRO serd una piedra en e
zapato, pero para mi es fundamental. Creo que
cuando hay quien defiende a los jugadores
sobve los dingertes, sobre los intereses, me
pafece que es algo importante y eso se mira
desde otro punto. Recuendo que cuando recién
nacia ACOLFUTPRO hubo una cantidad de
incomvenientes coma que se iban a parar, que
sancionaban a los jugadores y simplemente los
yvetaban. Ahora, ya se ha venido tomando como
algo més natural, logico y serio. Entonces el
aporte que han hecho a nuestro fitbol ha sido
magnifico, me parece que siempre han estado
ahimuy pendientes de sus jugadores pensando
& | bien comdn y asi sera siempre un éxito.

“Mientras el
arbitraje lo dirijan,
personas que ni
siquiera fueron

ARBITROS

PROFESIOMALES
esto no va a cambiar”




'.EL FPC ANTES Y DESPUES DE LA LEY 1445 DE 2011

EL PROCESO

DE LOS CLUBES COMO
EMPRESAS DEPORTIVAS.

La conversidn de los clubes de comporaciones
0 asociaciones a sociedades andnimas,
sumado a los controles que fueron induidos
en laLey 1445 de 2011, ademds de permitir la
formalizacion del fiitbol profiesional, ha traido
beneficios a los futholistas profesionales que
actian en Colombia

Hoy muchos de los futholistas afectados por
d incumplimiento de los clubes se han

refirado de la actividad y aguellos que se
mantienen, fuvieron oportunidad de disfrotar
los cambios que se han producdo con e
cumplimiento de la Ley.

Los de la nueva generacion no han pade-
cido estas angustias, porgue hoy la
mayoria de los clubes estin al dia en el
pago de sus obligaciones laborales, pero
sobie estos jovenes recaera la responsabilidad

de impedir que esta situacion e vuelva a
presentar.

Para que no:se pierda la memonia, presentamos
un resumen de la exposicion que realizd el
Director Ejecutivo de ACOLFUTPRO en &
Congrezo Juridico de la FIFPro Division
Aménca que se llevo a cabo en Lima-Pend el
pasado 8-9 de septiernbre de 2016.

En la siguiente grafica, cuya fuente es un informe del afio 2005 de la Superintendencia de Sociedades, veremos cual era la situacion
de los 18 cubes de primera "A" como entidades sin animo de lucro.

RESULTADOS OPERACIONALES MILLONES DE PESOS

DESCRIPCION CUENTA 2003 2004 VAR % 2005 VAR % Part %
ENVIGADD 873 1.589 -B2% 1.811 14% -27.5%
QOMCE CALDAS -40 7124 | 17910% 1.171 -84% -17.8%
TULUA -196 -2.089 -966% 786 138% -11,9%
SANTA FE -453 -471 -4% 205 207% -7, 7%
MEDELLIMN 6.995 945 6% 304 -68% -4.6%
CALl -956 -948 1% 244 125% -3, 7%
CHICO -2 114 5800 236 107% -3.6%
BUCABAMANGA -448 B85 253% 169 -75% -2.6%
PASTO -1.367 -1.067 22% 158 115% -2,4%
CORPEREIRA -540 -1.091 -102% -209 81% 3.2%
HUILA -225 -194 14% -302 -56% 4,6%
UNION MAGDALENA -f&0 -334 a7 % -454 -36% 6.9%
QUINDIO -475 -317 33% -666 -110% 10,1%
JUNIOR -1 -23 68% -744 -3135% 11,3%
MILLOMARIOS -1.355 -2.505 -85% -1.267 49% 19.2%
TOLIMA -2.756 -1.628 41% -2.286 -40% 34.7%
ATLETICO MACIOMAL -307 -1.263 -311% -2.363 -87% 35.8%
AMERICA -2.072 2.248 208% -3.686 -264% 55,9%

TOTAL -L175 Fre | 22043% -5.596 S118% 100%

Fuente: Estados finencieros de 18 Clubes con Deportistas Profesionales de Fuatbol Primera *A” reportados a |la Suparintendecia de Sociedades
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En el ano 2003 solamente Envigado y
Medalin dieron utilidades. La situacion en o
ano 2004 no fue muy diferente y solamente
Enwigado, Medelling América y Once Caldas,
este Ulimo como resultado de los ingresos
obtenidoes al ser campedn de Ameérnica, fueron

los que tunieron balances positivos. En & ano
2005 presertaron wtilidades Erwigado, Once
Caldas, Tulud y Santa Fe.

Los demds dubes presentaron pérdidas
importantes v aprovechando e beneficio
otorgado por e Gobierno Macional en & articulo

Millones de Pesos
CLUB DEPORTIVO 2005
ENVIGADO

[SANTAFE |  s0s | 9
[MEDELLN | a4 | 6

BUCARAMANGA T
PASTO 158 | 3]
TOTAL

iCudl era la trampa para permitir que
estos clubes no desparecieran o se les
obligara a pagar sus deudas? Que el
80% de los activos de los clubes eran
intangibles constituidos por los derechos
deportivos, derecho de afiliacion y
valorizaciones.

Sin ningan control del estado, los clubes

a su antojo fijaban el wvalor de los
derechos deportivos de un jugador y la
norma antes trangcrita, les permitia cons-
tituir pasivos de casi fres veces su
patrimonio, lo cual les permitié que por
anos acumularan enormes  deudas
laborales, parafiscales (aportes a la
seguridad social integral, Sena, ICBF,
cajas de compensaciin) y fiscales

Millones de Pesos

CLUB DEPORTIVO 2005 Part %
CORPEREIRA -209 P
HUILA =302 3
UNION MAGDALENA -454 4
QUINDIO -666 6
JUNIOR -744 6
MILLONARIOS -1.267 11
TOLIMA -2.286 18
ATLETICO NACIONAL -2.363 20
AMERICA -3.686 31
TOTAL =11.977 100

16 del decreto 1228 de 1995 que establecia
que "Los clubes con deportistas profesionales
o podran constituir pasivos supeniones a fres
(3) veces el valor de su patrimonio”.

En & 2005 nueve (9) equipos presentaron
utilidades opcracionales que  totalizaron
$5.381 millones, principalmente derivados de
5U participacion en la Copa Mustang | vy IL
exceptuando o Corulud que descendid a la
Divizion “B" a finales del afio 2004.

(retencidn en la fuente) y continuar
operando sin ninguna restriccion.

Al incluir el valor de los derechos deportivos,
en sus balances aparecian patrimonios
desproporcionados, sin ningln  soporte
real y sobre ese valor constituian deudas
hasta por casi fres veces su patrimonio,
soportado por intangibles no por bienes
de capital (inmuebles, sedes deportivas etc).

Los nueve (9) equipos restantes, es decir el
50% del total de los Clubes, lguidaron
pérdidas por $11.976 millones, en donde el
31% de éstas fueron originadas por el
América, 20% por & Atlético Nacional, el
19% y 11'% Millonarios.
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Con la expedicién de la Ley 1445 de 2011
esta norma de derogd vy se obligd a los
clubes a operar como verdaderas empresas
con obligaciones de mantener todo &
tiempo un patrimonio liguido (1.000
smmiv), a reportar todas sus obligaciones
a las entidades de control, sancionar con
suspension o perdida del reconocimiento
deportivo a los clubes incumplidores sino
pagan obligaciones laborales, fiscales y
parafiscales en un término no supenior a
los sesenta (60) dias.

Por otra parte, la Ley establece mecanismos
para la recuperacion de los clubes
cuando se encuentren en un estado de
cesacidn de pagos (incumplimiento
por méds de 90 dias) por pérdidas que
dizsminuyen el patrimonio por debajo del
T% del capital total o incumpla exigencias

de presentar informacién a los organis-
mos de control o cuando incumplan la
Ley, estatutos u drdenes de las entidades
de supervisidn.

Actualmente se encueniran em proceso
de reorganizacion empresarial ante la
Superintendencia de Sociedades (Ley ley
1116 de 2006) los clubes: Real Cartagena
S A, América S_A, Cicuta Deportivo F.C.
SA y Once Caldas S A Entidades gue
vienen pagando sus obligaciones.

Inexplicablemente, COLDEPORTES permite
que pueda operar con reconocimiento
deportivo la CORPORACION SOCIAL
DEFORTIVA ¥ CULTURAL DE PEREIRA -
CORPEREIRA, club profesional scbre el
cual la Supersociedades el 22 de julio de

ANALISIS DE TENDENCIA FINANCIERA

DE LOS CLUBES

550.000
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2013 ordend su liguidacion judicial, la
cual se estsd tramitando en el Juzgado 3
Civil del Circuito de Pereira.

Sus acreedores contindan esperando el
pago de sus obligaciones y el club continua
compitiendo y aspirando a ascender a la
primera divisidn sin honrar las obligaciones
laborales, fiscales y parafiscales gue les
adeuda, afectando gravemente a los
futbolistas, cuerpos técnicos y deméds
acreedores que prestaron sus Servicios y
no han podido cobrar sus acreencias.

La Ley 1445 fue promulgada el 12 de
mayo de 2011 y ze fijé un plazo de & meses
para que los clubes dieran cumplimiento
a la nueva regulacién y estos son sus
resultados:

2012

2013

2014

2015

M Activo

238.841

277113

313.455

399.312

MPasivo

165.724

190.717

184.589

231.781

M Patrimonio

73117

86.396

128.866

167.531

B activo de 31 dubes deportives auments en
2T A% en 2015y el patrimonio lo hizo en 30%.
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Este comportamiento se debe, entre ofros, a
los procesos de capitalizacion adelantados
en el marco de la Ley 1445 de 2011.



COMPORTAMIENTOFINANCIERO

CUENTA ASOC/CORPO | PROCESOS CONCURSALES
2014 2015 2014 2015

ACTIVO $162.125] $218900] $95.933] $120.110] §55397] $s1301
PASIVO $93.690| $123439| $27.933| $38938| S$62960] $69.404
PATRIMONIO $68.435| $95.462] $67.993] so0ama| (5753 ($18.103)
INGRESOS OPERACIONALES | 6186296 | $217.471 $36.109| S60835| $28.150| $25.370
UTILIDAD BRUTA $168.320] $212533] $35.693] ¢soses| $2216] $217m2
UTILIDAD OPERACIONAL 63009] (S6797 (63| S14199] (sases| (55.104)
UTILDAD ANTES DE IMPUESTOS | $645|  a3e1] ($320] $7sas| s11227] (68
GANANCIAS Y PERDIDAS 152 soot| (5320 7504 $10783] (S6515)

En 2015, las sociedades andnimas logra-

ron contramestar kas pérdidas generadas
en el afio 2014.

Las asociaciones o corporaciones

pasaron de perder a ganar en &l afic 2015.

Loz clubes en procesos concursales
generaron pérdidas frente al afic 2074.

RESULTADOS

+ Los clubes al cumplir con sus obligaciones
laborales, dejaron de descapitalizarse porque
no volvieron a perder derechos deportivos
(transferencias de jugadores).

* Los jugadores reclaman a ftravés de
ACOLFUTPRO sus derechos y los cubes no
S8 almesgan a perder sus transferencias.

+ Al formalizar e pago de obligaciones laborales
S8 comienza a reducir las multas que lkes
impuso la UGPF gue fueron millonarias por
eludir los pagos laborales (seguridad social).

« Los clubes comienzan a operar como
verdaderas empresas deportivas, diver-
sificando el negocio (patrocinadores,
actividades de mercadeo, etc.).

OBJETIVOS

* Lograr una distribucion mas justa y equitativa
con los fulbolistas en las ganancias del
fitol.

* Consolidar la participaciin de los futbolistas
en la fommulacion de poliicas publicas de
iniciativas legislativas.

+ Se lograron negociar mejores confratos de
derechos de television y patrocinio del tomeo.

+ 3 dubes estin adelantando su proceso para
cotizar en la bolsa de valores (Millonarios SA,
Macional 5.4, América S.A).

» Para evitar inconvenientes la Dimayor con &
dinero de los clubes por concepto de TV pagd
en 2015, 10.000 millones (3.6000.000 USD) de
obligaciones de la mayoria de los clubes por
concepto  de seguridad social (Salud,
Pension y ARL).

+ ACOLFUTPRO realiza un seguimiento
permanente ante las autondades de conirol
para impedir los incumplimientos y solicitar
sanciones a los clubes infractores.

+ Construir vy consolidar confianza  entre
empleadores-empleados.

+ Desde el 2012 se medificd el Codigo

Disciplinario de la Federacion Colombiana
de Fitbol estableciendo gue un club al
que le suspendan, revoquen o se le venza
sU reconocimiento deportive quedara
desafiliado automaticamente.

+ Los jugadores perdieron el miedo a reclamar

s derechos y recurmen a la justicia ordinaria y
ACOLPJTPRO para exigir ante los drgancs de
control & cumplimiento de os clubes.

+ Con algunas excepciones (Laneros, Popaysdn,

Boyacd Chico) los cubes estdn al dia con las
obligaciones de los futbolistas.

+ (e los dineros del fuibol ingresen al fistbol y

no para enngquecer a algunos directivos.
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‘. COLUMNA DE OPINION

frente a las viejas manas del FPC.

Un billén de pesos. Eso le van a dejar al
fitbol colombiano los derechos de
television hasta el final del contrato
actual en 2021. La cifra para nuestro
medio es un dineral impresicnante_. e
impresionantemente mal repartido.

No hablemos s6lo de que la cantidad de
dinerg gque deberia entrarle a los equipos
tiene gue ser mucho més alta (en total,
del negocio sdlo & 23% (ese billon de
pesos) va para el futbol y el resto se
queda en produccidn y comisiones (ahi
va un tema de cormupcion gue ya tiene a
la ONG Transparencia Internacional
encima de la organizacion de nuestro
firthol), hablemos de la democracia del
firtbol colombiano.

Por estatutos de Dimayor, los clubes
higtéricos del pais y los que asciendan y
s& mantengan tres anos consecutivos en
primera divisidn son considerados de
“Categoria A" v entre ellos se reparte el
90% de ese billén de pesos. En total son
24 (Nacional, Junior, Medellin, Santa Fe,
Millos, Cali, Bucaramanga, Pereira,
América, Equidad, Unidn, Envigada,
Aguilas, Quindio, Cartagena, Caldas,
Pasto, Tulud, Cdcuta, Chicd, Tolima,
Huila, Patriotas y Petrolera). Los demds
=son “Categoria B" y enfre ellos se reparte
el 10% restante.

Ahaora, de esos 24 menos del 50% prende
televisores y justifica con rating lo que
recibe; esa ez la principal pelea del 'G&', el
grupo gque redne a Cali, Macional, Millonarios,
América, Jumior, Medellin, Once Caldas y
Tolima: no tiene ldgica que verdolagas,
embajadores o diablos rojos, los fres
equipos con mas hinchada del paig y por
tanto los de mayor rating (algo que se
puede ratificar tras cada fecha, pues los
equipos a los que mas partidos les dan
por TV abierta son el verde y el azul),
reciban la misma plata que otros "‘Categoria
A’ gue no alcanzan el pufado de hinchas.

La pelea del 'GE' ez fuerte y con argumentos,
el problema es que los “chicos™ en nuestro
fitbol son la inmensa mayoria.. y que
ademas tienen a Santa Fe de su parte,
debido a las aspiraciones de su presidente
que pretende ser & prdximo mandaméds
de la Dimayor (v va es el candidato no tan
secreto de todos los chicos).

La situacion en Colombia recuerda a lo
ocurrido a finales de los 80 en Inglaterra.
En ese entonces la Football League pasd
de recibir 3.2 millones de Libras esterlinas
anuales por sus derechos de TV afacturar
al ano 11 millones, ¥ se formd un grupo
llamado el ‘Super Ten' con los diez clubes
méas populares del pais, encabezados por
Manchester United y Liverpool.

Ellos exigieron mejoras econdmicas a
partir de rating, titulos y popularidad, lo
que llevd a un cisma con la FA vy a la
creacion de la Premier League, aun la liga
mias vista del planeta y la que mas factura
por encima incluso de Espafa con Barce-
lona y Real Madrid a bordo.

La revolucidn de los diez en Inglaterra
hizo que el total de la liga pasara a una
cifra actual de 2200 millones anuales en
la que los mas beneficiados son los
grandes con rating y los que ocupan los
primeros lugares de la Premier, dejando a
pesar de eso una multimillonaria base
para el resto.

Lamentablemente, como quedd claro en
la dltima asamblea de Dimayor, esos
“chicos™, jumtc a Santa Fe, no estdn
dispuestos a apostarle al cambio y prefieren
seguir con el confort actual y con sus
intereses particulares.

A ellos nunca les han contado qué es la
Premier League.

Alejandro Pino Calad
Director Publimetro Colombia
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'EL DOPAJE EN EL FUTBOL COLOMBIANO

.= LA SANCION POR UN PRESUNTO DOPAJE, LE HA IMPEDIDO CONTINUAR
CON SU CARRERA PROFESIONAL PERO DEFENDER SU INOCENCIA CON
EL APOYO DE SU FAMILIA LO MANTIENE EN PIE DE LUCHA.

Empece en el mundo del fitbol a los 12
anos de edad, en la escuela Pipe Uribe de
la ciudad de Medellin. De mi padre, Alex
Ferndndez, quien jugd en Medellin, Cali y
Millonarios, heredé su amor por este
deporte y también parte de su talento.

Debuté a los 18 afos de edad como
jugador profesional y tuve la oportunidad
de jugar local e internacionalmente.

En el afio 2.014, prestando mis servicios
como jugador profesional en Leones
tuve una actuacidn destacada en la B,
donde logré consolidarme coma el
goleador del equipo. En ese momento
todo era felicidad, estaba colaborando
con mi equipo y gracias a mis goles los
resultados deportivos iban en ascenso.

14

El dia 11 de octubre de 2014, tuvimos un
partido contra el Barranguilla y como ya
era costumbre fui elegido para el control
antidopaje. Dias después, me fue informado
gue los resultados de laboratorio de la
muestra que me tomaron arrojaron la
presencia de la sustancia Octopamina en
mi cuerpo, la cual ez una sustancia
especifica prohibida por la reglamentacidn
antidopaje. De inmediato, estos resultados
fueron reportados a la DIMAYOR v a la
Federacidn Colombiana de Fitbol para
que iniciaran con las respectivas
invesstigaciones disciplinarias en mi contra.

Luego de 5 meses de investigacion por
parte de la DIMAYOR, se me informa gque
la Comigion Disciplinaria de esa entidad
decidié suspenderme por 2 afos para
ejercer cualguier actividad relacionada
con & fitbaol

Agobiado por la preocupacicn, la frustraciin,
pero sobre todo, por la desorientacion en
este tipo de casos que son bastante
complicados, me dejé guiar en primera
instancia por la abogada del equipo, sin
embargo, mi defensa no twvo efecto
alguno. En el momento gque quedd en
firme mi sancidn, me terminaron mi
contrato laboral por justa causa y me
quedé sin trabajo.

Aunque fue un momento miuy dificil nunca
perdi la fe y por esto decidi empezar a
estudiar y comprarme una moto para
trabajar como mensajero en una empresa
en la ciudad de Medellin y asi obtener
ingresos para vivir, aportar a mi familia y
pagar los gastos en los que iba a incurrir
para tratar de defenderme. Por un lado,
me sentia infeliz de realizar algo gue

nunca creia hacer, porgue insisto, no
puedo imaginarme la vida sin jugar futbol,
pero por otro lado reitero que estaba lleno
de fe porgue sabia gue este proceso
tendria pronto un final, siempre intertando
demostrar mi inocencia v sobre todo,
lirmpiar mi nombre. Con la ayuda de Dios y
la de mi esposa quien es mi gran guia y
apoyo en todo ko que hagao, podia enfrentanme
a todo lo que se viniera en adelante, el
simple hecho de estar respaldado por
ellos, ya era ganancia.

Solo quien ha dedicado su vida al deporte
¥ hia sido investigado por dopaje, sabe lo
que se siente ser rechazado y sefalado
por una conducta que es altamente
repudiada y sobre todo, porque el sistema
de dopaje es tan riguroso gue no permite
practicamente una defensa. Aun asi, sabia
a lo gque me enfrentaba, era el partido mas
largo y duro que me habia tocado enfrentar
hasta entonces pero afortunadamente,
contaba con mi gran equipo que era Dios y
mi esposa, pues sin ellos no tendria
siquiera el valor de haber recorrido todo
este camino ni de escribir esta historia.
Realmente en los momentos de incredulidad,
desesperanza y falta de fuerza, ellos
fueron mi bastén incondicional para
sobrellevar este duro proceso.

Luego de obtener una negativa por la
Comigidn Disciplinaria de la DIMA-
YOR, decidimos contratar a un aboga-
do para gue apelara la decisidon ante
la Comisidon Disciplinaria de la FCF
con el fin de seguir tratando de
demastrar mi inocencia. Em  esta
instancia, el abogado logrd aportar y
realizar comentarios sobre pruebas
dentro del proceso que me favorecian, sin



embargo, la FCF también emitid una
decizion en contra de mis intereses.

Al momento de recibir esa decision,
hablamos con e abogado encargado
quien nos dijo que esta decision se podia
apelar ante el Tribunal de Arbitraje Deportivo
en Suiza, por lo que decidimos, estando
dentro del término que nos dijo el abogado,
hacer el pago de 1.000 Francos Suizos a
dicho Tribunal con el fin de ir a instancias
internacionales y defender mi causa.

Una vez realizamos e pago dentro del
plazo que el abogado nos informd, al
momento de contactarlo nos dijo que ya
no podiamos acudir a esa instancia, toda
vez que & pago se habia hecho extempo-
raneamente; al no entender la situacidn
traté de contactarme nuevamente con ese
profesional para gque me diera una
explicacion pero lastimosamente nunca
mie respondid.

Ante mi desespero me puse en contacto
con el mismo Tribunal de Arbitraje
Deportivo y le expliqgué lo gue me habia
sucedido v lo gue me recomendd mi
abogado de ese entonces, a lo gue me
respondieron que lastimosamente el pago
si se habia hecho dentro de términos y
gue no era cierto lo gue me habia
recomendado el profesional en derecho
respecto al procedimiento de apelacidnen
eza instancia.

Si bien ejercer defensa dentro de un caso
no garantiza el éxito y mas en dopaje, lo
minimao gue se espera cuando se contrata
a un abogado, es gue ejerza todo su
conocimiento y profesionalismo  para
defender los intereses de su diente.
Realmente, buscaba en este abogado toda
la asesoria y confianza para demostrar mi
inocencia, pero  lamentablemente al
contratarlo se empeord mds mi situacidn.

Agqui en este punto guierc hacer una
recomendacion a todos los futbolistas
profesionales y para quienes guieren
llegar a serlo: cuando se esta incurso en
un proceso de dopaje, lo importante es
demostrar la inocencia o por lo menos,
gjercer la defensa en o proceso disciplinanio.
Para esto, ez fundamental llievar un experto
en derecho deportivo y con amplio
conocimiento en instancias nacionales e
internacionales porgue el tema de verdad
no es nada facil.

Ante la negativa del Tribunal de Arbitraje
Deportivo, empezamos a estudiar la regla-
mentacién deportiva nacional e interna-
cional para ver qué solucidn encontrabamos.
Como podran ver estaba decepcionado de

los abogados y por eso decidimos hacerlo
por nuestro lado. Luego de mucho estudio
procedimos a interponer un recurso de
revigion a la FCF, pero este también fue
denegado.

En este punto de mi historia, definitivamente
la fe estaba perdida, no tenia otra salida
mas que la resignacion a cumplir una
sancion que desde mi punto de vista no
merecia.  lgualmente, las fuerzas se
estaban agotando, pues llevaba en esta
odisea por mas de un ano y aungue
siempre hice lo que estaba a mi alcance,
lastimosamente no habia encontrado la
luz para demostrar mi inocencia.

ACOLFUTPRO me asesord y tras preguntar
a algunos amigos del fistbol, me recomendaron
una firma en Bogota llamada GHER &
Asociados, experta en temas de derecho
deportivo y en casos de dopaje. Tengo gue
admitir que cuando me los recomendaron
penss en mis malas experencias anteriores
=in embargo junto a mi esposa decidimos
ponernos en contacto con ellos, mas adn
gue ya no teniamos nada que perder.

Al hablarles de mi caso y todo lo que nos
habia pasadao, el equipo de GHER estudid a
profundidad el caso y me dio una minima
esperanza para poderlo llevar al Tribunal
de Arbitraje Deportivo pero siendo super
claros desde un principio, de hecho no
olvidaré nunca lo que me dijeron:

‘Este caso
es como un partido de
firtbol, ahora vamos
perdiendo 13-0 en el

primer tiempo, la idea
es que al final del

Evidentermente, la sinceridad, la practicidad
y la claridad con la que este equipo nos
habds del caso desde |a primera conversacion,
fue una de las razones por las cuales
decidimos armiesgarnos nuevamente.

El riesgo se debia tomar comipleto, asi gue
después de la explicacién de la estrategia
juridica a realizar, en junio de este ano,
junto con los abogados de GHER decidimos
iniciar el proceso ante el Tribunal de
Arbitraje Deportivo con la presentacian de
todos los requisitos y documentos que se
requieren para el efecto.

Desde la primera actuacion en mi proceso

ante ese Tribunal han pasado aproximada-
mente 4 meses, los cuales han sido
intensos, GHER logré en medio de su
defensa que se instalara una audiencia
aqui en Colombia para gue el arbitro del
caszo, escuchara los argumentos de las
partes asi como que debido a mi situacidn
econdmica actual, el Tribunal me diera un
“legal aid” el cual es que mi caso en su
totalidad sea pagado por ese Tribunal. Sin
duda alguna en este momento mi partido
va 13-13 y se definira por penales.

Mi decision ya saldra en unos dias e
independientemente del resultado, quedo
con la zatisfaccidn de haber dado lo mejor
de mi para demostrar mi inocencia, haber
obtenido todas las pruebas que se reguieren
y haber conocido personas interesadas en
mi bienestar, que creyeron en mi palabra y
sobretodo que jugaron esta final a mi lado.

Colegas futbolistas, si alguna vez tienen
un problema de dopaje, asesdrense bien
desde el principio, la reglamentaciin
antidopaje cada vez se pone mas fuerte,
por esoc es muy importante gue se
informen muy bien de los procedimientos
médicos y/fo de los alimentos gue consumen.
Por ahora estoy listo para volver a las
canchas en e 2017, ahora mas fortalecido
que nunca pero quiero dar un ejemplo de
vida y evitarles una situacion tan fuerte
como la que yo he vivido en los diimos
dos anos.

COLABORACION :
Dr. Cesar Giraldo
Abogado GHER & ASOCIADOS
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" FUTBOL FEMENINO

visto limitados, frustrados y vetados
sus suefios por exigir y luchar por sus
derechos. ACOLFUTPRO y sus colegas
le han hecho sentir respaldada; la
Seleccion Colombia Femenina la
necesita y la aficion la exirafia. Desde
Espaha, hablé con EL FUTBOLISTA y
nos conto los detalles de su historia
y lo que viene para su futuro
profesional.

06

i0ue tan dificil es para las mujeres ser
futbolista en nuestro pais?

D.M: Pienso que ha sido un poco dificil,
antes no habia tanto apoyo. Con nuestros
resultados deportivos a nivel Seleccidn,
cren que logramos que ahora haya empresas
privadas que apoyan y que han apostado
por el filtbol femenino. Vemos como ha
crecido la practica del filtbol por parte de
las ninas y esto ha hecho que el apoyo
CTEZCA.

Sobre su experiencia en la Seleccion
Colombia ;Que significa haber hecho
parte del proceso completo desde Ia
categoria sub 20, participar en Tomeos
Suramencancs, Juegos Olimpicos y
Campecnatos Mundiales?

D.M: Bueno, el haber hecho parte de la
Seleccion Colombia es un suefio que

“DEBEMOS LUCHAR POR LO QUE
NOS MERECEMOS Y NOS HEMOS GANADO"

siempre tuve y gque gracias a Dios cumipli.
El poder representar al pais es para mi lo
miaximo. Hemos tenido magnificas actua-
ciones y hemos dejado el fithaol femenino
de Colombia muy en alto. Ya nos ven
como un rival duro, ya tienen como
referencia al filtbol colombiano fermenino,
esto es realmente una gran experencia.
Hemos marcado una gran histona. Quere-
mes dejarle también este legado a las
ninas que vienen de abajo ya que hemos
trabajado muy duro y logrado muchas
COSEs.

£ Oué significo para usted quedar por fuera
de la Seleccion Colombia que participé en
los pasados J.J.0.0. de Rio 2016 , siendo
usted una de kas referentes?

DM Fue algo que me dio mucho dolor.
Para mi fue muy durc no poder estar
representando a Colombia como siempre




lo hice, a pesar de que yo luche tanto
COMO mis companeras para estar ahi
Pero bueno, eso es algo gue ya superé y
dejé en e pasado. Ez complicado, pero
debo  seguir adelante luchando. Son
muchos factores que todas las personas
que estuvieron alla seguro deben saber.
Cuando yo estuve & afo pasado en e
mundial y en panamericanos logramos lo
mejor en la categoria mayores para e
futbaol femenino. Hicimas un gran trabajo,
un gran proceso.

i Cree que no fue convocada a la Seleccion
Colombia por haber exigide y reclamado
sus derechos?

DM Mo sé si habrd sido por las declaraciones
que di en & momento o si fue por algo
mas. Yo solo sé gue nunca falté a ninguna
seleccidn, que siempre estuve en las
categorias menores y en la mayor. Nunca
falté a ninguna convocatornia, siempre ful
titular, siempre estuve ahi siendo referente
de todas por lo gque hemos hecho juntas
CON mis companeras. Sobre ellas no sé.
Igual, ellas se ganarcn e puesto como yo,
pero de pronto, si pudo faltar un poco de
apoyo, quizas tenian miedo, las entiendo,
no las juzgo, pero yva es algo que pasd, la
vida sigue. Todo esto fue algo por lo gue
yo habia luchado pero la vida me puso
una de esas pruebas que deben superar-
e con la ayuda de Dios y de toda la
familia. Fueron ellos los que me ayudaron
a superar esto.

;Cual es su opinion con respecto a la
naciente Liga Profesional Femenina y
cudles son los retos a los que se enfrenta
@l futbol femening en nuestro pais?

D.M: Saber que el otro afo va haber una
Liga Profesional en Colombia motiva
bastante. Contar con un contrato laboral y
que las nifias tengan una motivacion mas,
&3 muestra de que hemos hecho cosas
importantes y que estan dando resultado,
ya era hora. Obviamente, el presidente de
la Dimayor que también nos conoce a
muchas de las que hemos estado en &
proceso de Seleccion Colombia, vid lo gue
hacia falta. El fue determinante para gue
e construyera esta Liga. obviamente
£3peramos qQue no s quede ahi, sino gue
sigan llegando cosas positivas.

Cuéntencs un poco solwe  su nueva
experiencia profesional en el Levante de
Espaina y las condiciones de trabajo que
encontre con respecto a las de muchas de
sus colegas aqui en Colombia

D.M: Las condiciones son muy diferentes
a las gue tenia en Colombia. Agui tengoun

contrato laboral, segundad social y tengo
un sueldo fijo gue me permite estar
comoda. En este club son muy organizados,
e tema es como si fuera el masculino. La
planeacian, el ver gue te dan muy buenas
condiciones y todo lo necesario para que
estés tranguila para hacer las cosas bien,
es lo gue vivo aqui en el Levante en el dia
a dia. El orden y la planificacién son claves
para ellos y saben gue las deportistas son
lo mas importante. Esperamos que ahora
en la Liga de Colombia todo se maneje de
esta manera con los clubes profesionales.

¢Como ha percibide la gestion de
ACOLFUTPRO en la defenza de los

derechos de los futbolistas en t“-“d
Colombia? i

DM ACOLFUTPRO siempre
ha luchado por los
derechos de todos los
futboliztaz v ahora
que & fitbol femenino

ha crecido, ha sido
de gran apoyo.
Estdn apoyandonos

e interesados en
velar por nuestros
derechos. Yo creo
gue han estado ahi vy
realmente es importante
que sigan con esa
labor tan grande que
hacen de defendemos. Es
bueno tener ese apoyo
para situaciones gue pasan
con respecto a nuestras
condiciones de trabajo. Saber
que existen nos da esa tranquilidad

de =aber que pueden guiarnos para
solucionar todos los problemas que
tengamos en algin club o con alguna
situacidn referente a nuestro trabajo.

i - - dia juchan por la
| s el mensaje para sus colegas H;;tas que dia a
; lti val es Fuhnbulw
{a:;nu;::em:us derechos representadns en ACOL!

no ] lear
| i debe luchar y pé
i j ue uno siempre 1 Lyl

o mensa:lif:cﬁos. Tener las cnndmm:::mal o

PO a loc ior rendimiento, es e | para
iy Iogra'; ‘:r"mz:;r todo lo que tiene y sus -;:uac';:::lea fes.
Wi jgir por 10

ho de exigdl

Cece. Debemos luchar por lo que

os ganado.

uno pod _
Uno debe y tien€ el
como deportista merece.

' nos merecemos nn:.s.he:rﬂ
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En el mes de Julio, iniciamos la gira de reuniones con Futbolistas del segundo semestre de 2016. Los
representantes de ACOLFUTPRO nos hemos reunido con nuestros asociados de los 36 clubes de primeray
segunda division para verificar las condiciones laborales de cada plantel en su sitio de trabajo, asi como
capacitarlos y brindarles toda la informacion sobre los aspectos mas importantes de nuestra actividad
profesional. En esta oportunidad aprovechamos las visitas para entregar la CARTILLA DEL FUTBOLISTA
y €l primer numero de nuestra revista oficial EL FUTBOLISTA, en la cual se resumen los 12 Afios de
historia y gestion que ha desarrollado ACOLFUTPRO.

19



‘E‘JDDLDMBL&LDSPEHJEDOSDEDEEGAH&DPAH&LDS FUTBOLISTAS SON INSUFICIENTES

LAS VACACIONES SON
NUESTRO DERECHO.

Hmsmmmﬂuporhsigasdealgmpmsdwﬂehapumdﬁadﬁdﬁmﬂmh e ¥
ﬁmmmﬂregﬂamspmhhyommmm%mm -. R

ESPAFIA 5

En los articulos 9 y 10 del Convenio
Colectivo se reconoce a los futholistas
el derecho a unas vacaciones anuales
retribuidas de treinta (30) dias naturales

inferior a un aho en el Club/SA: es
obligatorio que al menos VeintiGn
{21) dias sean disfrutados de forma
continua y. el resto cuande las partes
asi lo acuerden. En caso de desacuendo,
se disfrutaran los treinta (30) dias de
forma continuada. En ningtn caso el

tiempo de descanso de puede compensar

R 'qu:amainuﬁehaﬁﬂhnhmm S
. - derecho a disfrutar treinta (30) dias.

Salvo acuerdo de las partes (o necesidad |
de calendarios nacionales o interna-: ¢
urutunm‘pdoapﬂuhs].gﬁnm' .

deben disfrutar siempre de treinta, - £
; {Sujniaadedeanﬂm 4’-
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BRASIL

En el articulo 28 de la Ley 9615 de
1998 mids conocida como la Ley Pelé
se le garantizan a sus futbolistas el
descanso obligatorio asi: “Se deben
garantizar las vacaciones anuales
retribuidas de treinta (30) dias, mas el
subsidio de vacaciones, coincidiendo
con la finalizacion de las actividades
deportivas” al finalizar el tomeo es
obligatorio el descanso por este lapso

de tiempo. 4

COLOMBIA

En Colombia, los futbolistas no son
consultados ni tenidos en cuenta
para el disefio de los calendarios de
los torneos que organiza la Dimayor.
La programacion de las fechas de
los partideos de la Liga Aguila y Copa
Aguila impide que los futbolistas
puedan tener un periodo de vacacio-
nes gue les permita descansar y
recuperarse plenamente para la
nueva temporada.

Ha sido una constante en los
ultimos afios que el torneo finalice
en la tercera semana de diciembre
y se tengan que iniciar los entrena-
mientos para la nueva temporada en
los primeros dias de enero, lo cual
impide que se tenga una recuperacion
adecuada para enfrentar el nuevo
torneo. Al finalizar el campecnato
del primer semestre se presentd en
2015 y 2016 una situacion similar,
agravado por las medificaciones
gue genero la realizacion de la Copa
América y la Copa Centenario.

Es preocupante como la cantidad de
partidos que se programan debido a
la realizacion simultanea de parti-
dos de la Liga Aguila, Copa Aguila y
torneos internacionales, en el primer
semestre la Copa Libertadores y

URUGUAY 2=

En el Estatuto del Jugador pactado
por la Asociacian y la Mutual Uruguaya
de Futhol, se establecio en el articulo
28 que los futbolistas gozaran de un
periodo anual uniforme y pago de
veinte (20) dias continuos, los que de
comun acuerdo podran fraccionarse
en dos periodos de 10 (diez) dias cada
uno. Uno de estos periodos debe ser
tomado indefectiblemente durante
las fiestas del mes de diciembre es
decir, diez (10) dias habiles de corrido
desde el 22 de diciembre. La licencia
se hace simultanea para tedo el plantel
y debe comunicarse a la Asociacion
de Firtbol de Uruguay para llevar un
control con el que se pueda verificar el
descanso. De otra parte los futbolistas
gozaran de un descanso semanal no
inferior a 24 horas corridas. &=

el sequndo semestre la Copa Sura-
mericana, obliga a los futbolistas a
que en algunas semanas de compe-
tencia tengan que disputar hasta
tres partidos, sin una adecuada
recuperacion para la competencia lo
cual los pone en riesgo de sufrir
lesiones.

¥
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ATFA: LA ASOCIACION DEL TECNICOS DEL FUTBOL ARGENTINO

ATFA:

53 ANOS DEFENDIENDO, FORMANDO Y CAPACITANDO A
LOS ENTRENADORES EN ARGENTINA

1

por un fUtbo| mejor

53 arios después de su fundacion, la
ATFA (Asociacion de Técnicos del Fatbol
Argentino) recuerda a Osvaldo Zubeldia,
Manuel Giudice, Antonio Faldutti, entre
otros, como los técnicos que asumieron y
propusieron, a través de esta entidad,
defender los intereses profesionales y
jerarquizar como gremio la actividad de
los Directores Técnicos de Futbol en su
pais.

Esta azociacion por medio de su gestian,
otorga a los entrenadores varios beneficios
por estar afiliados. Algunos de ellos son: la
Obra Sodial, creada para dar coberiura
meédica a todos los entrenadores que
suscriben un contrato con un club. Bl cual
tendra cobertura para todo el grupo
familiar primario (padre, hijos, esposa);
una moderna sede dotada de todos los
adelantos técnicos a disposicion de todos
sus asociados; asesoramiento juridico;
econdmico, asi como la oferta de distintos
sefvicios gracias a los convenios con los
gue cuenta con  algunas instituciones
aliadas. Uno de los mas importantes
beneficios que ofrece a sus asociados es
la descentralizacidn y la ampliacién de la
cobertura de los Cursos para Directores
Técnicos.

ATFA, ha formado entrenadores no
solamente en Argentina sino también en
distintos lugares del mundo a través de su
CAMPUS VIRTUAL. ACOLFUTPRO, desde
el ano 2012, suscribié un convenio para
gue sus asociados puedan acceder a un
descuento para realizar e curso de
entrenador a través de esta modalidad. El
Director General del Segmento Profesional
de ATFA José Mercier, fue quien junto a
Fabian Vargas sentd las bases de este
conmvenio. EL FUTBOLISTA, lo entrevistd y
logrd conocer la estructura de una
asociacion que es ejemplo por su gestion

gremial ¥ por su impacto a nivel formativo
para los futbolistas que estin capacitindose
como entrenadores pensando en el futuro.

£Cual a5 el objetivo de ATFA?

J.M: La asociacion tiene 50 afos, es un
gremio que defiende a los entrenadores,
sus derechos y e tema salarial. Todo se
discute en aperiura de paritarfias en
presencia del Ministerio del Trabajo, es
decir la Asociacion de Futbol Argentino
gue es |la parte patronal. Contamos con un
convenio colective con e Ministerio del
Trabajo. El Ministerio cita a la parte patronal
vy a la parte del trabajador que es el
entrenador, e regnen y & ponen de
acuerdo por ejemplo en mejoras para los
entrenadores en cuestiones economicas.
Ya en el terma de formiacicn de entrenadores,
llevamos 53 anos formandolos vy
capacitandolos en todo el pais. Hace
aproximadamente 10 afos, lo hacemos a
través del CAMPUS VIRTUAL

JEn qué escenarios y a través de qué
altemativas ATFA capacita y forma a los
nuevos entrenadores?

J.M: Los formatos son dos: El primero
es con las escuelas presenciales gque
estan instaladas a lo largo del pais.
Agui en la capital tenemos escuelas
centrales, por ejemplo en El Club Atlético
River Plate. Hay también en las diferentes
provincias como Cordoba, Rosario,
Santa fe y Tucuman. Por otra parte,
existe el CAMPUS VIRTUAL gue viene a
cubrir todos esos egpacios y atiende las
necesidades de quienes desean
estudiar pero no tienen tiempo o porque
les intereza mas hacerlo de esa forma,
es como ampliar la oferta educativa
para que el interezado elija donde y
como guiere estudiar.



La modalidad virtual
convenic entre ATFA y ACOLFUTPRO
Cuéntencs por faver sobre el comienzo de
nuestra alianza, ; Cuando y como se gesto
este convenio?

hace parte del

J.M: En 2012, nos visito Gustavo Quijano
tras el contacto inicial con Fabidan Vargas
que en ese momento estaba jugando en
Independiente. A partir de esa reunidn gue
tuvimos, s coording todo y el resultado
ha sido muy bueno, porque mas alla de los
entrenadores que se han recibido v los
alumnos gue se encuentran cursando, hay
una excelente relacion con el gremio
colombiano que me parece que es lo mas
importante.

iCuentenos un poco sobre e curso de
entrenador en la modalidad virtual, sus
metodologias y fortalezas?

J.M: La carrera contiene dos niveles: el
nivel uno ez de formacion juvenil, ahi
tenemos materias como  biologia,
lenguaje, piscologia, pedagogia, practi-
ca de la ensefianza, técnica, tactica,
reglamento y arbitraje. El curso se
realiza =emanalmente con la publica-
cidn de lo gue mosotros denominamos
"Material de estudio" gue es formato
clase todos los lunes. El miércoles, hay
un trabajo escrito gue se denomina
ejercitacion y el jueves multiple choice.
A medida gue el alumno vaya aprobando,
avanza en el curso de esa materia. En el

caso de aprobar, accediendo al examen
puede cursar la materia siguiente.
Mosotros ademds de este formato
educativo tenemos dos eventos semanales
en un complejo en la capital federal gue
se llama el polideportivo, donde
realizamos actividades presenciales.
Loz alumnos gque gquieran participar
pueden ir y trabajar con un grupo de
chicos de escuelas de ftbol junto a los
profesores Borreli, Galarza y los
colaboradores que tienen. El profesor
Borreli ez el lider en todas las materias
de futbaol.

iComo ha sido esta experiencia de
formar a los futbolistas colombianos
para ser entrenadores?

J.M: La experiencia de trabajar con
alguien que vieme de ofro lugar con
palabras distintas sobre futbol ez muy
buena, uno aprende de los alumnos,
aprende terminologia, cuando le dicen
"me colabora®™ uno ya sabe que necesitan
ayuda. Yo noto del futbolista colombiano
gue cree gue hay mucho tiempo para
hacer la cogas y el tiempo es finito no
infinito, es como un partido. Si llega al
minuto 90, se termind. ;Cuando se
termina aca el tiempo para el alumno?
En el momento que tiene que realizar los
trabajos. Previamente a lo que se
denomina la estrategia, tiene que
estudiar y prepararse para sortear esa
instancia.

iPara ustedes cudles son los retos  gue
enfremta ka formacion de nuevos entrenadores
en la actualidad?

J.M: Para mi el reto principal es la
actualizacion. Trabajar digamos sobre la
incorporacidn de nuevos elementos que
mantengan al entrenador informado v
actualizado. S5i vemos el tema de la
técnica, los fundamentos técnicos no van
a cambiar, lo gque varia es la tactica
permanentemente. También tenemos el
reto de recibir mas interesados de otros
paises tanto masculinos como femeninos.
Que no se piense gue la ezcuela es solo
para hombres. La FIFA trata que los
equipos femeninos sean dingidos por
mujeres y para esto las mujeres tienmen
gue estudiar porgue si no hay personal
con titulo, todo esto que plantea la FIFA va
ser imposible de realizar.

En Colombia los entrenadores no cuentan
con un gremio fuerte que pelee por sus
derechos ; Qué mensaje darles?

J.M: Lo primero y fundamental es unirse
para luchar por una causa comun. Formar
parte de un gremio va a ser muy dificil =i
no hay union. Deben luchar para tener el
beneficio de contar con un convenio
colectivo de trabajo. Lo fundamental, es
luchar por lo que uno piensa que esta bien
para el grupo donde se desempena. Me
parece que sefia dare continuidad a loque es
| gremio, en este caso lo gue es ACOLRITPRO.
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‘ LOS CASOS DE LEONARD VASQUEZ Y HERMAN PULGARIN

DEFENDIENDOSU DERECHO

FUNDAMENTAL A LA s ALUD

El miedo a reclamar sus derechos y el desconocimiento de las normas y junsprudencia que los protegen, permitio que
los futbolistas hasta antes de la existencia de ACOLFUTPRO, no acudieran a las instancias legales que los amparan para
impedir gue los clubes incumplieran sus obligaciones como empleadores. Una de ellas, es la de mantener el contrato de
trabajo vigente, hasta tanto el futbolista recupere plenamente la capacidad para desempefiar su actividad profesional
cuando ha sufride un accidente de trabajo (lesiones) o una incapacidad no profesional en cumplimiento de la estabilidad

laboral reforzada.

Muestros asociados Leonard Vasquez y Herman Pulgarin, demostraron con €l apoyo y asesoria de ACOLFUTPRO, que la ley
y la jurisprudencia constitucional los protege. Sus casos, son ejemplo para demostrar que cuentan con los mecanismos
para amparar su integridad y garantizar la subsistencia a sus familias en ejecucion de la PROTECCION REFORZADA AL
DERECHO FUNDAMENTAL DE LA SALUD. Conozcamos sus historias.

LEONARD VASQUEZ

EX FUTBOLISTA DE MILLONARIOS F.C

iCuéntenos cudl fue el diagndstico médico tras el accidente
automovilistico que sufric y come empezd su proceso de
recuperacion?

L.V: B accidente lo sufri en diciembre de 2013. El diagndstico
médico fue trauma craneoencefalico severo difuso. Tras el
accidente, empecé una recuperacion neurcligica en la parte de
coordinacién y ya luego pase a los trabajos de campo. Fui
mejorando y evolucionando con el tiempo. Aproximadamente
es0 durd un ano.

Durante ese proceso de recuperacion, el club Millonarios decidid
de manera unilateral terminar su contrato sin haberse recuperado
plenamente. ;Cual fue el proceso que emprendic para exigir la
defensa de sus derechos?

Millonarios decide terminar mi contrato en diciembre de 20714
estando yo incapacitado v en medio de un tratamiento con un
Meuropsicilogo, porgue debido al accdente tuve muchas alteraciones
neurolégicas. En ese momento decido entablar una tutela con la
asesoria de ACOLFUTPRO para reclamar mis derechos comd
trabajador v poder terminar mi recuperacion. La tutela falld a mi
fawvor y Millonarios tuvo que reintegrarme y paganme los salarios
que me adewdaba.

Después de esto ;Como fue la relacion con el club que debia
reintegrario?

L.V: Millonarios e ve obligado a reintegrarme y lo hace como
entrenador de fitbol base. Yo me negué, ya que mis problemas
neurolégicos v los conceptos de neurologia y neuropsicologia
no me permitian desempenar ese cargoe. Ademas, no estaba
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capacitado para asumiro. La recomendacidn médica era que para
recuperarme debian dejamme entrenar con el equipo profesional
pera el club decidid no permitirmelo. Ni siquiera me dieron ropa de
entrenamiento, me tocaba entrenar con mi propia ropa, dlos
guerian desmejorar mis condiciones coma futbolista profesional. A
pesar de todos los inconvenientes que me ha puesto Millonarios,
siempre he tenido la ilusidn de recuperarme, por eso hice y sigo
hacendo mis trabajos de recuperacian sin falta. Un afo después de
gue la tutela gue interpuse falld a mi favar, es decir, en diciembre de
2015, d club nuevamente dio por terminado mi contrato laboral sin
& permiso de un juez. El abogado del club cumplid finalmente con
la amenaza que me hizo en la audiencia. En la actualidad v con el
apoyo de ACOLFUTPRO, contindo mi proceso legal en contra del chub.

iCamo ha sido el acompanamiento y el apoyo por parte de ACOL-
FUTPRO y cual es sumensaje para los futbolistas en Colombia que
estan defendiendo sus derechos?

LV: ACOLFUTPRO ha sido fundamental en todo este proceso.
Me han ayudado al 100% en todo lo relacionado con la defensa
de mis derechos como trabajador. Agradezco su apoyo Y acom-
panamiento. Es una agremiacidn seria, que ayuda de verdad a



los futbolistas y wela por hacer wvaler
nuestrog derechos. Mi mensaje para los
futbolistas es gue no debemos dejarnos
intimidar por nada ni por nadie, que se
asesoren en ACOLFUTPRO, ellos nos
hacen sentir que no estamos solos.

Lecnard es un hombre de fe que agradece
a Dios el milagro de estar vive. Su suefio
de recuperarse plenamente lo motiva a
diario. Hoy, radicade en la ciudad de
Tulud, espera que su derecho fundamental
a la salud se respete mientras continda la
demanda laboral que se encuentra
pendiente de fallo. Con ACOLFUTPRO de
su lado esta seguro que lo conseguiri.

HERMAN PULGARIN

FUTBOLISTA DE CORPEREIRA

¢ Como fué su lesion y cual ha sido su relacion con
o club empleador Corpereira luego de sufrirka?

H. Pulgarin: Yo me lesioné en septiembre de 2015
mi lesion  fue una rofura de ligamento cnzado
anterior y rotura del menisco lateral y medial de la
piema izquierda, me operaron en noviembre e
inmediatamente inicié mil proceso de recuperacion.
Al averiguar en el club me notifican que e contrato
finalizana en cuanto terminara mi incapacidad
médica, argumentando que mi contrato habia
terminado en diciembre de 2015, pero lo habian
mantenido por lo gue me encontraba incapacitado.

£ 0ue ke manifestaron en el chub tras finalizar kb ncapacidad meédica y como inicia la defensa de
sus derechos?

H. Pulgarin: Yo me presento en @ club vy los fisioterapeutas o me recibieron por orden de los
administrativos. Me dijeron gue por no tener incapacidad médica no podia entrenar. Por desco-
nocmiento dejé e tema hasta ahi y comence a preparanmme por mi parte con la expectativa de
encontrar oporiunidad en ofro dub. Sin embargo, al presentarme en algunos dubes me exdgian
una readaptacidn y como yo aun no estaba apto o al 100% para jugar, no pude vincularme con
dlos, ahi pensé en buscar una solucion para recuperamme plenamente en & dub donde me
lesione.

Como se da el acercamiento con ka Asociacion?
H. Pulgarin: En ese momento y ante estas dificultades busqué la asesornia de ACOLFUTPRO por

intermiedio de Gustavo Ouijano, ellos me recomendaron al abogado Eduardo Ramirez e interpu-
SiMas una accion de tutela la cual fue fallada a mi favor.

Despucs dal fallo ;Como ha sido la relacion con & club?

H. Pulgarin: El dub debia, de acuerdo a la tutela, reintegrarme al equipe, pagamme los susldos dejados de percibir y respetar el contrato hasta
diciembre de 201 6. De esto solo s cumplid o pago de los susldos, aungue mie pagarcn sobre el bdsico o sea sobre e 60% y asi Mismo me vienen
pagarvda, sin reconocer ese 40% restante. Con el abogado estamos reclamando también esos pagos. Para reintegrarme al club, dias antes que &
fallo saliera a mi farvvor, me citaron al médico laboral gquien debia calificarme, pero d a su vez, me dijo que esa calificacion la harian en una mesa de
trabajo en Bogota. Cuando reporté esto en e club, me dijeron gue hasta no tener esos resultados, elles no podian reintegranme, porgue necesitaban
saber en gué puesto de trabajo ubicarme y hasta no tener eza calificacion no me llamarian para presentarme al equipo profesional.

£ Como sigue su proceso de recuperacion y readaptacion?

H. Pulgarin: Sigo entrenando con un preparador fisico particular, & mismo con @ que llevo entrenando desde que e club me termino el contrato, me
personaliza mis trabajos y estoy evolucionando a la espera de que el club reciba la calificacién de la ABL ¥ me llamen para unimme al club
nuevamente. Bn este momento yo me encuentro apto para wolver a jugar, seguramente que me falta ritmo de competencia pero con & trabajo
hecho, siento que ya puedo jugar de nuevo un partido oficial.

£ Cual es suopinion sobwe o acompanamierto de ACOLFUTPRO y sumensaje para los futbolistas
que estan defendiendo sus derechos?

H. Pulgarinc Ouiero agradecer a ACOLFUTPRO por hacer respetar nuestros derechos. Con apoyo
como & que he recibido sientan la base de la defensa de los derechos de nuestros futuros
colegas o de los que recién empiezan en esta profesion. Mi mensaje para los futbolistas es que
debemos seguir aprovechando la fuerza y acompanamiento que nos proporciona nuestra
asociacion, la cual nos respalda siempre y de manera sena.

Herman, mantiene una actitud positiva frente a su proceso de recuperacion y espera volver a
las canchas al 100% de sus condiciones. Con el apoyo de sus colegas que le respaldan en la
luche por sus derechos, Suregreso serd mucho mas pronto de o que se espera.
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';EDLUMNA DE OPINION

Hace algunas semanas “Transparencia
Internacicnal” presentd un foro en el que
ge planteaba un debate con el fin de
llegar a un fiitbal ransparente en Colomibia,
algo gue parece impasible de conseguir.

Muchos, quiza todos los que amamos el
filtbol, siempre gueremos un deporte
mejor. ¥ digo quiza todos, porque hay
algunos, que lo unico que les preoccupa
£27 Un Negocio mejor.

El dinero, el beneficio propio y los intereses
particulares parecen estar por encima
del juego en Colombia. Cuando hablamos
de fitbol transparente, partimos de la
base de la verdad, de la buena ejecucion
de las politicas de trabajo y de unas
condiciones dignas para jugar a la

pelota.

Pues bien, pocas de estas cosas se
cumplen en Colombia. Pensariamos que
todo estd por encima de la mesa, pero
sdlo basta con mirar algunas practicas
dirigenciales en la Dimayor y la FCF para
damos cuenta que el filtbol colombiano
esta muy lejos de la transparencia.

Dificil pensar en un futbol transparente
cuando ACOLFUTPRO no es reconocida
por la FCF como una agremiacicn vigente
que defiende los intereses como trabaja-
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dores de los futbolistas. Dificil buscar
transparencia en el fitbol colombiano,
cuando no existe una camara de
resolucion de disputas para que los
jugadores puedan exigir gue se
cumplan sus contratos con los equipos
de una manera justa. Dificil esperar un
futbol sano, cuando hay casos como
los de Llaneros FC y Barranguilla FC
=para citar algunos- gue tienen en sus
ndminas mas de 4 jugadores (en contra
del reglamento) que pertenecen a otros
equipos gque son sus rivales.

Mas dificil aun pensar en un fatbol
limpio, cuando hay equipos que pagan
aportes de seguridad social de sus
empleados muy inferiores, a lo gque
realmente devengan sus trabajadores y
también cuando hay jugadores gue
aceptan dichas practicas. Por momen-
tos es imposible, esperar gestos de
claridad dirigencial, cuando hay casos
como la creacién  del Atlético F.C.
(antes Depor) y Orsomarso F.C., yendo
en contra del propio reglamento y
giendo todo esto promovido y avalado
por los mismos dirigentes.

Quiziéramos creer que el panorama es
diferente y que los ditimos casos de
cormupcion dentro de la dirigencia del
fatbol han llevado a mejorar y cambiar las

practicas, pero resulta todo igual. Mo hay
rengvacion en los directivos y todos
aquellos que llegan con nuevas ideas son
sefalados y apartados. El dinero y los
negocios, cada dia estan por encima del
fitbol y de los goles, la verdadera esencia
de este lindo pero poco transparente
deporte.

Sebastian Heredia Ferro.

Director Red Mis Noticias



La Dimayor =e ha hecho la de la vista
gorda para no tener inconvenientes con
sus afiliados y ha evitado establecer
correctivos para sancionar a los clubes
Que reconocen como salario, sumas miuy
inferiores a las que recibe un futbolista
como contraprestacion por los servicios
que presta, o que permite eludir
(gambetear) el monto real sobre el cual
deberian pagar sus obligacicnes laborales,
aportes a la seguridad social integral y
pagos parafiscales.

Esta modalidad de pago, atenta contra
unas practicas empresanales transparentes
porque disfraza los verdaderos ingresos
del futbolista, para que aquellos clubes
que las realizan puedan disminuir sus
costos de nomina, conducta que pone en
riezgo la proteccidn de los futbolistas y
la subsistencia de sus familias en
evento que se presente una lesion
(accidente de trabajo) o una enfermedad
por riesgo comun.

Una de las costumbres gue mantienen
algunos clubes con el objeto de evadir e
monto de sus obligaciones, consiste en
firmar un doble confrato con los futholistas;
uno laboral a terming fijo por un valor
minima, sobre el que se cofizan los
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aportes a la seguridad social integral y
parafiscales y otro contrato civil de
prestacidn de servicios, por ‘publicidad’ o
préstamo de derechos deportivos a
través del cual se paga la suma mas
significativa que recibe el futbolista.
Dentro de las modalidades utilizadas
también se encuentra la del “pago en
negra” es decir, sin recibo o cancelando
sumas por diferentes conceptos  denomina-
dos "Auxilios" o "bonificaciones”.

Cabe aclarar gque estas modalidades de
pago y vinculacidn rinen con el mandato
reglamentario de la FIFA, el cual define
gue el futbolista profesional es aguel que
tiene un contrato.

Por otra parte cabe sefialar gue estas
formas de pago infringen el articulo 30 de
la Ley 1393 de 2010 que establece que los
pagos laborales que no hacen parte del
salario de los trabajadores no pueden
superar & 40% del total de su remuneracidn.

Mientras esta practica se mantiene, otros
clubes cumplen vy pagan todas sus
obligaciones de manera transparente y
participan en el mismo tomeo con los
clubes que incumplen, lo cual les permite
participar con una ventaja injusta, porque

' ELUSION: UNA PRACTICA COMUN PARA ALGUNOS CLUBES EN COLOMBIA

mantienen las nominas de sus jugadores
MENCS oNerosas, sin cancelar los verdaderos
costos que legalmente deben asumir.

¢Por qué la Dimayor no vigila y exige que
todos los clubes compitan en las mismas
condiciones en los torneos que organiza?

La Dimayor ha evitado establecer
mecanismos para sancionar a los clubes
gue contratan o pagan utilizando estos
mecanismos y sin inconvenientes pueden
participar: el Deportivo Boyaca Chicd F.C.
S.A., Jaguares Futbol Club 5.A., Patriotas
Boyacd 5.A., Talento Dorado S.A., Club
Atlético Bucaramanga 5.A, Club Deportivo
Atlético Huila 5.4, Cacuta Deportivo F.C.
5.A., Bogota Futbol Club S A y Envigado
Fuibol Club SA los cuales contindan
utilizando estas practicas elusivas
manteniendo una ventaja para competir
gque atenta comtra la transparencia
empresarial. El Juego limpio se debe dar
en todos los aspectos: Financieros,
administrativos y deportivos para que
los clubes compitan en igualdad de
condiciones v no se acabe privilegiando a
los clubes gue eluden el pago de sus
obligacicnes.
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“LA CREDIBILIDAD DEL FUTBOLISTA SE GANA POR LO QUE SE PRODUCE, Y Sl LO QUE
SE PRODUCE CONSIGUE RESULTADOS, CONVENCE".

Mas alla de sus titulos y reconocimientos,
hablar del profe Herman ez hablar de un
hombre que conoce de sobra al futbolis-
ta, su contexto cultural y la idiosincrasia
de nuestro fiitbol. A este Ibaguereno de
55 anos, le ha sobrado cardcter para
asumir grandes retos vy absorber la
presidn gue estos representan. Su camera
es un ejemplo de trabajo y dedicacion. Es
un profesional con vocacidn, auténtico,
apasionado por el juego ¥y un ejemplo
para loz trabajadores del futbol. EL
FUTBOLISTA le consultd sobre diferentes
temas y asi nos compartié algo de su
experiencia tras mas de 35 anos ligado al
baldn.

i0ue representd para Ssu calTera coOmo
director técnico, manejar la presion del
desafio tante de sacar campedn a
Millonarios después de 24 ahos como &
de ahora de buscar el ascenso del América
tras 5 aios en la B?

H_T: Representan mucho para uno como
hiombre de firtbol. Son retos importantes
que la gente que vive en el fitbol quiere
vivir. Lo de Millonarios fue grande, fue
importante, un reto dificil, muy complicado.
Contamos con un grupo humano de
jugadores y directivos diligentes para
estar en la causa, para estar en el proyecto
que gqueriamos y que se pudo lograr.
Ahora con América estamos también
trabajando duro, apoyados por su junta
directiva en cabeza de nuestro Presidente
Tulio Gémez. Estamos frabajando, Dios
quiera que o podamos COnseguir,
estamos en esa idea, por ese objetivo
trabajamos dia a dia.

iCudles =on las caracteristicazs mas
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importantes con las que un Director
Técnico convence y = gana la confianza
de sus futbolistas en el futbol de hoy?

H.T: El compromiso y amar lo que uno
hace, ser claro y directo. Me parece que al
futbolista debo hablarle directo sobre lo
que pienso y sobre mi ideologia. Algunos
lo aceptan bien, otros no, pero esos
somos los seres humanos. Un futbolista
debe seguir los parametros de un depor-
tista de alto rendimiento, pero yo pienso
que uno debe =er como un padre para
ellos. Uno a sus hijos también les exige y
los regana, uno como técnico es padre de
un grupo de veinticinco a treinta futbo-
listas que tiene bajo su responsabilidad.
Tiene que estar interesado y preocupado
por todos y cada uno de ellos. A veces, el
grupo gue mas sufre es el gue no juega, el
que no estd casi ni de suplente. Nosotros
tuvimos la oportunidad de ser jugadores
de fultbol y vivimos esa situacidn, a veces
no nos tenian en cuenta, sabemos lo que
se siente, por eso me he preccupado
mucho por & que no juega. El trabajo es
para todos igual, el trato es igual, la
importancia que se les da a todos es
igual. Eso lo queremas transmitir y se lo
hacemos conocer a cada uno de nuestros
jugadores. Yo pienso gue uno S va
ganando la confianza de ellos y la credibi-
lidad por lo que se produce y =i lo que se
produce consigue resultados convence a
los futbolistas. Es muy importante  tener
conviccidn en los objethvos que nos propo-
nemos como grupo. B fithol es un trabajo
de equipo, no s una individualidad, es un
deporte en e cual dependemos de cada
uno de los gue integramos & equipo, como
tal, tratamos que todos estén participando
y que todos pensemos en el mismo objetivo.

Desde su rol actual como lider y director
técnico de un equipo profesional,
£Como debe manejarse la disciplina de
los futbolistas teniendo en cuenta lo
que piensan en la actualidad y el entorno
en el que viven?

H.T: Bl futbolista de hoy en dia ya es
consciente de su profesion y su
responsabilidad. Ya es consciente de
gue con un buen manejo de su vida
privada va a tener un alto rendimiento.
Pienso que hay un alto porcentaje de
futbolistazs muy responsables y muy
comprometidos a su profesidn, a lo que
tienen gue hacer, eso ha ayudado
mucho al filtbol Colombiano. El filtbol
es un medio importante, el cual lo
puede ayudar a €l y a su familia durante
toda su vida, el gue no lo aprovecha,
dezpués de gue no tenga fitbol va a
tener muchos inconvenientes. Hoy en
dia, el futbolista esta muy preccupado
por prepararse, por COommegir sus
debilidades, por siempre estar buscando
sux fortalezas en su parte técnica, &n su
parte fizsica, me parece gQue eso es
importante, ayuda mucho al nivel colectivo.
El jugador de hoy es mas responsable,
ejemplo de ello es gue uno llega al
entreno y ya estin acondicionando sus
cuerpos en e gimnasio antes de gue
comencemos a trabajar. Hoy se
preccupan en fortalecer sus posibles
lesiones y su cuidado. El fiitbol es un
dezgaste en cada partido, han sido muy
conscientes de que la mejor situacion
para estar en dptimo rendimiento es
comer bien y descansar bien para rendir
tanto en loz entrenos como en las
competencias.



iComo evalia las condiciones laborales
de los futbelistas actualmente con
respecto a las que usted tuve como
profesional?

H.T: Me parece gue han mejorado un
200%. Hoy el futbolista tiene la garantia
de trabajar como un empleado y con
todos los beneficios. Me parece muy
importante gue a diferencia de mi época
Ccoimo jugador, hoy se responsabilizan los
clubes en cumplir con sus obligaciones
con el empleado, con el futbolista en este
cazo. Ha sido un trabajo muy importante
el de la asociacion, me parece que la
asociacidn insistid mucho para gque &
futbolista temnga sus garantias para
laborar ¥ eso ha sido muy importante
porque todos trabajan tranguilamente,
todos trabajan comprometidos, todos
tienen esa tranguilidad de tener todas las
condiciones como empleados del fistbol,
como lo ordena la ley laboral en cualguier
empresa.

Vivio situaciones como incumplimiento
en el pago de sus salarios o seguridad
social o tal vez premios que munca le
pagaron siendo futbolista o entrenador?

H.T: Como jugador, cuando me debieron
nunca me pagaron. Mo ge pudo en ese
momento reclamar, no habia como hacer
reclamaciones y eso guedd asi, no se
pudo cobrar porgue el club no tenia el
dinero ni los recursos para poder cumplir.
Me adeudaron sueldos, algunos premios
que tampoco 22 pagaron vy se quedd asi.

ZEl futbol Colombiano ez un buen
ezcenario laboral para los Directores
Técnicos?

H.T: Yo pienso que en Colombia, como en
cualquier parte del mundo, los técnicos
estamos expuestos a los resultades. La
exigencia es igual vy tiene que producir
resultados. En Colombia es muy escaso
ver instituciones que inician un proceso y
o aguantan. Me parece gue los equipos
estdn mas preocupados por producir
inmediatamente que por hacer procesos
y poder dar un tiempo determinado para
cumplir objetivos pero parece gue en el
medio que estamos, la competencia es
para todos y todos estamos en esta
posicion. Esta exigencia es dptima, pero
requiere de procesos Gptimos para cada
uno de nosotros los gue dingimos.

iComo va la Asociacion de los técnicos
en Colombia?

H.T: Hay una Asociacion en Medellin
donde estamos afiliados pero me parece

gue nos ha faltado compromiso con la
causa. Estamos como dispersos, cOMmo
que cada uno s defiende como puede.
Seria muy importante gue los técnicos
nos uniéramos mas en ese aspecto de
hacer valorar nuestra profesion, estamos
afiliados en la asociacion donde el

profesor Maturana es el presidente, pero
sl nos falta a nosotros los técnicos ser
mas unidos y cormesponder mas al
llamado que hace la asociacidn para gue
podamaos tener mejores condiciones.

£ 0ué recursos cree que emplea un Director
Técnico para liderar un grupo de
futbolistas a quienes se les adeuda
salarios o qQue pasa necesidades junto
con su familia por los incumplimientos de
su club?

H.T: Es muy dificil la situacidn cuando hay
un club que no tiene los recursos y faltan
a las obligaciones con log jugadores.
Estoy comvencido que en el filtbol cuando
se consiguen los resultados la plata
aparece. Tuve una experiencia en una
institucidn no hace muchos anos, donde
el equipe estaba practicamente
descendido, donde nos debian warios
meses de salarios, en ese momento yo
era asistente técnico, llegamos a laborar
y nos comprometimos con e grupo a
trabajar ¥y a no dejamos descender
luchando. Con el tiempo lo conseguimos,
Il logramosg, nos salvamos del descenso
¥y casi nos metemos a los octagonales.
Fue una dura tarea pero linda porgue

cada uno de ellos no se ahorrd nada. Sino
nos pagaban, el esfuerzo tenia que ser
doble, pero lo conseguimos v a la final los
recursos comenzaron a llegar. Mo llegaron
de la institucidn sino de entes de la cudad
que suplian un poco esa falta de recursos
econdmicos. Fue e compromiso del
jugador de triunfar v de ganar, el hambre
de conseguir y superar los retos, en ese
momento con ese grupo de jugadores lo
pudimog conseguir a pesar del momento
tan dificil que vivia la institucidn.

£Cudl ez su impresién sobre el trabajo de
ACOLFUTPRO?

H.T: Ha zido muy importante, ha sido
garantia para el Futbolista colombiano.
Su gestion ha sido grande, inmensa y
esta funcionando bien, sin inconvenientes,
sin problemas, todo el mundo confia, ¥
tiene seguridad en la seriedad con que la
estdn manejando los que representan la
asociacidn, los que estdn encargados
desde hace 12 anos de defender a los
Futbolistas y sus derechos.
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f EL SINDICATO ESPANOL VISITG COLOMBIA

AFE Y ACOLFUTPRO
COMPARTEN EXPERIENCIAS

“Espaina, los jugadores son un colectivo solidanio, con un sentimiento de pertenencia que va mas alld del equipoe o la categonia en la que juegan.”

www.afe-futbol.com

ASOCIACION DE
FUTROLISTAS ESPANOLES

www.afe-futbol.com

AFE, en cabeza de su Presidente Luis Rubiales, el Secretario General Jests Diaz Peramos y el Secretario Técnico David Aganzo,
vigitd la ciudad de Bogota, para reunirse con los representantes de ACOLFUTPRO en su nueva sede. Su visita, fue la oportunidad para
conocer sobre la gestidn de este gremio, gue tras 38 anos defendiendo los derechos de los futbolistas en Espana, se ha convertido

en uno de los mds importantes del mundo.

EL FUTBOLISTA, entrevisto a su Presidente Luis Rubiales para conocer desde su perspectiva, cual es la realidad de los
futbolistas en Espaiia, sus logros mas importantes en materia de gestion gremial y la forma en que trabajan con sus
casi Tres Mil futbolistas asociados en las diferentes categorias.

i Camo era el pancrama con respecto a la
defensa de los derechos de los futbolistas
a nivel mundial en su época como jugador
profesional con respecto al panorama
actual?

LM.R: Sin duda, la implantacion de
sindicatos en todos los continentes,
muchos de ellos gracias a la actuacion
de FIFPro, ha hecho llegar la
concientizacion al colectivo de futbolis-
taz sobre la idea que conlleva estar
unidos en la defensa de nuestros
derechos. Juntos somos més fuertes.
Ezto hace gque a nivel mundial, los futbo-
listas estemos cada vez mas protegidos
y en mejores condiciones, aungue adn
queda mucho por hacer y zonas geograficas
donde las condiciones son adn muy
precarias.
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£ Cudles cree que han sido los logros mas
representativos de AFE a lo large de sus
casi 40 anos de gestion?

LM.R: Definiivamente, han sido los
logros sindicales de reivindicaciones
histéricas, como, por ejemplo, gue un
porcentaje de los derechos de TV lleguen
al sindicato para revertirlos directamente
en acciones para los futbolistas. Pero hay
muchos importantes, entre ellos: la firma
del dlitimo Convenio Colectivo para cuatro
anos; la garantia del 100% del cobro de los
zalarios; la creacidon de comisiones mixtas
en las que pueden denunciarse los impa-
gos por parte de los clubes y gue estos
impagos supongan sanciones a los
clubes; SESIONES AFE o, lo que es lo
mismo, entrenamientos y bldsgueda de
equipo para jugadores sin  contrato;

formacion becada por AFE inclusidn del
fitbol femenino en AFE; la magnifica tarea
que se realiza en el Area Social; etc_, son
algunos de ellos.

i0ué debe suceder para que se manten-
gan los estandares de juego limpic y
solidaridad entre los clubes espancles
que tienen diferencias econdmicas tan
marcadas y que esto revierta en garantias
que beneficien a los futbolistas?

L.M.R: Lo primero que debe haber es una
apuesta por el filtbol modesto y lograr que
los futbolistas que juegan en categorias
semiprofesionales  tengan  también
garantizadas sus condiciones laborales.
Para ello hemos logrado la formacidn de
una Comision Mixta para la Tercera
Division formada por la Real Federacion




Espaiola de Fiibol y AFE ante la que,
como en las categorias profesionales, se
pueden denunciar impagos por parte de
los clubes que en caso de no solucionarse
suponen sanciones federativas. Los
jugadores también pueden rescindir
unilateralmente su ficha federativa en
caso de impagos continuados por parte
del club para poder fichar por otro equipa,
sin perder por ello la posibilidad de
reclamar las deudas anteriores.

Pero también hay que tener una vision
mas amplia. El fitbol modesto necesita
que se le preste mas atencidn y que se
mejoren sus ingresos. Por eso ahora
estamos intentando lograr gque se reserve
un horario para el futbol modesto para
que no tenga gue competir con una
parrilla televisiva llena de retransmisiones
y los aficionados vayan alos campos a ver
a loz equipos menos medidticos. De
Segunda B y Tercera Division.

£Como se dio en 2015 la movilizacion y el
respaldo por parte de los futbolistas a la
huelga? Fue impactante por ol despliegue
medidtico que tuve, ver a los referentes
de la seleccion espaiiola campeona del
mundo, respaldando al sindicato.

LM.R: Mas alla de los logros sindicales
que se consiguieron y del impacto mediatico
que supuso ver a todas esas estrellas
futbolisticas apoyando la huelga, fue algo
muy importante ver que creen en sus
derechos y en unirse para reivindicarlos.
Todos esos jugadores que estaban en esa
famosza fotografia no necesitaban ir a la
huelga pero lo hicieron para apoyar a
otros futbolistaz gque tenian peores
condiciones laborales gue ellos y para
evitar que se produjera un reparto televisivo
sin un retormno para AFE. Eso demostrd gue
los jugadores son un colectivo solidario,
que tienen un sentimiento de pertenencia
que va mas alla del equipo o la categoria
en la que juegan.

iCuéntenos como participa AFE en su
condicion de representante de los futbolistas
en la toma de decisiones que los imvolucran
por parte de la federacion o la liga?

LM.R: Con el tiempao, la negociacion y la
reivindicacién AFE han legrado que los
futbolistas estén presentes en practica-
mente todoz los drganos de decision,
incluso en el gobiermo. Aparte de la
presencia en las comisiones mixtas de
todas las categonias en las gue se diimen las
deudas de los equipos con los futbolistas,
estamos presentes en la Comisidn Directiva
del Consejo Superior de Deporte, en la
Junta Directiva de la Real Federacidn
Espanocla de Fitbol v por supuesto los

futbolistaz  tenemos una

importante
representacicn en la Azamblea que decide
la presidencia de la Real Federacion Espa-
fola de Fatbol.

£Como ha ejercido AFE, Ia responsabilidad

social con sus asociados?

L M_RA: Hemos realizado un trabajo inmenso
en este tipo de servicios a los futbolistas
porgue para nosotros es fundamental lo gue
llamamos "B Dia Después del futbolista”. En
los ditimos afos se ha incrementado
exponencialmente el dinero destinado a
becas de formacidn para que puedan
afrontar su retirada de la practica del ftbol
e integrarse laboralmente en la sociedad. Se
han firmado convenios con universidades v
centros formativos para que puedan realizar
estudios superiores con planes de estudio
adecuados al calendario futbolistico.

Para los futbolistas sin eguipo hemos
desamollade todo un programa llamado
Sesioneg AFE que busca ayudar a estos
profesionales no solo a encontrar un egquipo
sino a mantenerse en forma y con el ritmo
competitivo adecuado. Estas concentraciones
= realizan en los penodos de la competicidn
en los gue estd abierto el mercado de
fichajes v han servido para que cientos de
jugadores pudieran reemprender su camera
futbolistas en nuevos equipos.

Vamos a presentar en este afno un acuerdo
de integracion laboral con una empresa
especializada para buscar trabajo a
futbolistas. Tenemos un acuerdo durante
los préximos tres anos con la Fundacion del
prestigicso Doctor Guillén para disminuir el
tiempo de cura de las lesiones musculares
en un S0%Pero agui, sin duda, nuestro
proyecto estrella, es “La Casa Del Futbolista™
Urn lugar en o Mar Mediterdnes donde
incluiremos D4, Salud,  Universidad,
Deporte y otros servicios. Serd una realidad
antes de dos o tres anos.

£Cusiles son los retos y expectativas a los
que se enfrenta AFE para comtinuar con su
defenza de los derechos de les futbolistas
en Espaina?

LMR: La defensa del fitbol modesto es
ahora nuestra prioridad. Mejorar las
condiciones laborales y de competicicn de
los futbolistas que juegan en esas categorias,
que son la verdadera cantera de nuestro
deporie, es esencial para asegurarmos que e
fithol espaniol siga estando al maxdamae nivel
intemacional. Recientemente también se ha
incorporado a AFE el fiitbol fermening, como
decia antes, vy =e ha creado un comité en e
que pretendemos gue las jugadoras se
equiparen en todo a sus companeros de los
equipos masculinos. Serda un trabajo largo
pero lo afrontamos con ilusion v con la
conviccion de gque esa equiparacion es e
camino mas justo.

Por dltiimo cual es su mensaje para los
futbolistas profesionales que representados
en ACOLFUTPRO mantienen su lucha por
la defensa de sus derechos.

L.M.R: Cuando mi equipo llegd a AFE nos
encontramos una baja afiliacién y una
baja participacian de los futbolistas a nivel
reivindicativo, trabajamos en conseguir
que todos formaran parte de AFE y se
sintieran orgullosos por ello. Gracias a
esto hemos hecho cosas grandes y
obtenide muchos resultados, mi dnico
consejo, con toda la humildad, es que
estén unidos y apoyen a ACOLFUTPRO de
la misma manera gue ACOLFUTPRO esta
volcado al 100% con los jugadores. Su
asociacion es fundamental para el fitbol
colombiano. Es un sindicato ejernplar en
&l compromiso con los futbolistas v con
dirigentes de primera talla mundial como
Carlos Puche o Lucho Garcia.
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‘ LA SOLIDARIDAD DE LOS FUTBOLISTAS COLOMBIANOS

JEFFERSON
ESTAMOS CON

ACOLFUTPRO LO ACOMPANA EN SU RECUPERACION

El pais =se conmovid con el caso de Jefferson
Herrera, futbolista profesional del Atlético F.C.
quien resulté gravemente herido, el pasado 1
de Enero de 2016 en un intento de robo en la
civdad de Cali. Milagrosamente, Jefferson
=alié con vida de este atague y con el apoyo de
su familia adelanta su proceso de recuperacion
de manera satisfactoria. Su lucha diaria por
volver a caminar no tiene pausa.

“Mi recuperacion va muy bien, a pesar de la
gravedad de mi lesion he tenido resultados
impresicnamtes y muy rapidos, es un logro
muy importante para mi ponerme de pie e
imtentar caminar con ayuda.”

El Consejo Directivo de ACOLFUTPRO aprobd
la donacion de recursos del fondo de calamidad
para Jefferson. La entrega de los recursos de
solidaridad se llewd a cabo el pasado 17 de
Agosto de 2016 por parte de nuestros
representantes Luis Garcia y Gustavo Quijano,
quienes lo visitaron en su domicilio en la
ciudad de Cali. El donativo contribuye a la
recuperacion de Jefferson y es un estimulo
para demostrarie gue sus colegas, lo acompainian
en este dificil proceso, pero confian en su plena
rehabilitacicn.

“Mi familia es mi fuerza y mi motivacion para
recuperamme. Mis colegas y amigos del futbol
a diaric me escriben o me llaman dandome
fuerzas, apoyandome y motivandome. Todos
han estado muy pendientes de mi evolucidn.”

Estamos seguros que con la disciplina y
compromise que siempre e han caractenzado,
Jefferson se recuperara satisfactoriamente y
seguira luchando por sus suefios.

“De corazon les agradezco todo lo que han
hecho por mi. Sentir a mis colegas ayuddndome
es algo muy bonite. Mi manera mas humilde de
retribuir su apoyo y que estén tan pendientes
de mi recuperacion, es demostrandoles que
pude volver a caminar.”™

Fuerza Jefferson, tus colegas de la Asociacion

Colombiana de Futbolistas Profesionales
estamos contigo.
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‘ILIBHDS RECOMENDADOS

EL FUTBOL SE LEE

La pelota, ha sido la inspiracion para muchos escritores, periodistas e incluso futbolistas que
han decidido contar sus historias, compartir sus anecdotas y expresar sus opiniones. Estos
son los libros que debemos leer quienes pusimos los sueiios detras del balon.

LACAIDA DEL IMPERID

NO ERA FUTBOL, ERA FRAUDE
De Fernando Araujo Velez
Editorial Planeta

“Pena Maxima®, fue el libro de Fernando Araujo donde relatd la verdadera
historia detrds del mundial de 1994. En él, cuenta como el narcotrafico llegd a
lag entranas de la Seleccién Colombia y cual fue el origen de las amenazas de
las que fueron victimas sus futbolistas y cuerpo técnico. Su incisiva investigacian,
le costd que fuera proscrito o vetado por los directivos para continuar su
actividad como pericdista deportivo ademas de recibir amenazas contra su
vida. Con el escandalo de corrupcion en la FIFA, este autor reaparece para
hacer un recuento sobre como se ha mantenido presente la cormupcion en
nuestro fitbol y como han hecho carrera dentro de él, personajes nocivos comao
el ex presidente de la Federacidn Colombiana de Fatbol Luis Bedoya, quien se
encuentra preso tras la investigacion adelantada por el Departamento de
Justicia de los Estados Unidos, y que también tiene privados de su libertad a la
mayoria de los altos directivos del ftbol de Centro y Suramérica.

En el capitulo sexto: “Por arte de mafia®, el autor relata las amenazas de muerte
de lag que fueron objeto los miembrog de ACOLFUTPRO por su lucha en
defensa de los derechos de los futbolistas en nuestro pais.

FIFA. LA CAIDA DEL IMPERIO
De Andrew Jennings
Editorial Aguilar

El tiempo dio la razdn a Andrew Jennings, quien por mas de 30 afios investigd
y denuncid los actos de cormupcion que se dieron al interior de la multinacional
del deporte mas grande del mundo la FIFA, desde la presidencia de Joao Havelange
y como su sucesor Jozeph Blatter logrd alcanzar la presidencia y lucrarse de
los dineros del fdtbol.

A pesar de haber sido objeto de amenazas y campanas de desprestigio para
desacreditar sus hallazgos, logrd describir de manera precisa, obteniendo
pruebas documentales, testimoniales e informacidn financiera, la forma como
Joseph Blatter, junto con otros directives miembros de la FIFA, se asociaron
para cometer delitos e incrementar sus patrimonios particulares, cometiendo
ilicitos de lavado de dinero, fraude y corrupcidn. Jennings desde su persistencia,
ratificéd con los afnos lo que habia vaticinado en la precuela de este libro
llamadeo "Tarjeta Roja" donde describid las conductas mafiosas con la que se
maneja el futbol vy como por décadas, de manera sistematica se permitid el
enriquecimiente de los directivos con los negocios de marketing, derechos de
televigion y patrocinios gque desarrolld la FIFA.
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Universidad Nacional
® e Abierta y a Distancia

Juégate el partido
mas importante

de tu V|da

Obtén hasta un 25% de descuento
en tu formacion académica

en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia.

Aprovecha la Alianza entre la Universidad Macional Abierta y a
Distancia - UNAD y la Asociacion Colombiana de Futbolistas
Profesionales - ACOLFUTPRO que beneficia a los futbolistas
afiliados otorgando un descuento del 15% sobre los créditos
académicos matriculados.

Adicionalmente, los afiiados presentando el Certificado Electoral,

tendran derecho a wun 10% de descuento sobre los créditos
académicos matriculados.

Linea en Bogota (1) 375 9500 + Linea Nacional- 01 8000 115223 + atencionalusuarioBunad edu.co
Asesoria virtual: hitp://chat unad.edu_co/

www.unad.edu.co

-
f v



EEIVIii]

Nuevo Panini FIFA 365 2017
El Mundo Dorado Del Futbol

T R P
JIRE N

[l]l Pega y vota por tu sticker de oro preferide de la préxima
==l temporada, Usando a| cédigo de los stickers especiales
i ®alo &n www,paninin3gs.com

"-\. =y £ > ’ i
B —r, - - o 1 = PR i " - v
= o ol 1 o, JAR bt~ L1y * P g
~ L F L £ duxd Loga CIplg 37l I
e '-,...*u- N :
F k b - i

f paninicoleccionesfutbol i @Pil'lil‘lil:ﬂl -D::::inrhmmd- .

Intereamibiod, cormuriod y activalades




