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ACOLFUTPRO felicita al CLUB DEPORTES TOLIMA por
ganar el trofeo de la Superliga BetPlay Dimayor 2022.

El reconocimiento para el grupo de futbolistas y su cuerpo técnico,
quienes siguen cosechando titulos gracias a su profesionalismo y
su trabajo comprometido, con el que enaltecen nuestra profesion.

“La unidad es la fuerza. Cuando hay trabajo en equipo y colaboracion,
pueden conseguirse cosas maravillosas”.

Mattie Stepanek



:Llegé6 la hora de negociar!

Carlos Gonzalez Puche
Director Ejecutivo ACOLFUTPRO

solucidn 0508 del 24 de febrero radica en la plena aplicacion de

los convenios 87, 98 ¥ 154 de la OIT, que permiten gue se adelan-
te una negociacidn para la actividad econdmica del futbol entre un grupo
de empleadores, como lo son la Federacién Colombiana de Futbol y la
Dimaycr por una parte, y una organizacion de trabajadores, como lo es
ACOLFUTPRO, por la otra.

Esta posicion permite que de una vez por todas se lleve a cabo la nego-
ciacién entre la entidad que representa a los futhalistas v los entes rectores
del futbel, quienes son los que determinan condiciones de empleo para esta
actividad. De esta forma se abre |a puerta para que, sin ninguna restriccion
0 excusa, se puedan concertar las peticiones que presentaron los futbolis-
tas desde el 11 de septiembre de 2019,

L a trascendencia de la decision del Ministerio del Trabajo en su Re-

La decision adoptada por el Ministerio del Trabajo se fundamenta en lo
previsto en el Articulo 53 de nuestra Constitucion Politica, que establece
que los convenios interacionales del trabajo hacen parte de la legislacidn
laboral del pais.

Esta resolucion se anticipo a la admision de [a OIT de la queja No. 3423,
que presentd ACOLFUTPRO desde diciembre pasado por la negativa a la
negociacion de las peticiones, en la que adicionalmente se aprobé adelan-
tar un procedimiento de conciliacion y acompanamiento al gobierno, con
la participacion de un representante, que sera designado por el Comité de
Libertad Sindical, quien vendra desde Ginebra, Suiza para adelantar esta
labar.

Estas decisiones confirman los argumentos y el trabajo que, desde hace
mas de 18 afios, ha venido adelantando ACOLFUTPRO sobre su derecho de
asoclacion, a pesar de no ser un sindicato y sobre la capacidad de la FCF
¥ la Dimayor para negociar, a pesar de no ser empleadores directos de los
futbolistas,

Sea la oportunidad para reiterar nuestra invitacién a los directivos para
iniciar un proceso de negociacion gue nos permita construir un acuerdo
seno y perdurable entre todos los que hacemos parte del futbol colombiano
para avanzar en la construccién de condiciones dignas de empleo para los
futbolistas y en el fortalecimiento de los clubes y las entidades rectoras del
futbol nacional,

Estamos atravesando una dificil coyuntura que exige el concurso v el
compromiso de todos los actores para, de comun acuerdo y sin conside
raciones de tipo personal, hacer transito hacia una estructura mas sélida y
eficiente para el funcionamiento del fltbol en Colombia. jAvancemos, llegd
la hora de negociar!
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| capitdn de Millonarios es
un lider dentro y fuera de la
cancha. Es de los primeros en
llegar a los entrenamientos y de los
ultimos en irse. Trabaja a conciencia,
transmite alegria y se cuida muy
bien. En los partidos transmite a sus
companeros lo que pide el técnico.
Es un profesional a carta cabal. Es un
referente con una extensa trayectoria
en el fitbol colombiano y para serlo
siempre busca dar buen ejemplo.

Lo ha hecho en los 17 aiios en los
que ha ejercido su carrera como
futbolista.

Asi es DAVID MACALISTER SILVA,
el bogotano de 35 aios, quien debuté
como profesional el 6 de noviembre
del 2005, con Millonarios, en un
juego que el cuadro azul empaté 2-2
contra el Bucaramanga en el estadio
Alfonso Lopez. El 'Pecoso’ Castro le
dio la oportunidad y después tuvo
que luchar para mantenerse.

Silva compartio algunos de sus
momentos y sus pensamientos de lo
que ha sido esta gran aventura como
futbolista, en la que ha tenido picos
altos, pero también unos muy bajos,
especialmente en sus primeros afnos.

“Para ser un referente hay que

dar buen ejemplo”

£Qué ha significado para usted ser
futbolista profesional?

sido u nstante reto a la
on, alaad ad. Es una pro-
donde todo el tiempa tiene que
entar examen, sos

Ol ca-
que uno tienes tam-
de tener un puesto

tar muy bien pr
ar de mantenerse,

£Qué ha sido lo mas dificil que ha
tenido que enfrentar?

En el

go dos momentos fuertes
=ruipo durante seis
nto muy duro don-

_________ le acaba

carrera
raran el

recuperacion de si
YO Creo gue son dos

dificiles en mi carrera, los cuales, gr:
' he tenido el apoyo de mi fa-
milia y he logrado superarlos.

Y después llegaron nuevas
oportunidades... ;Que necesito para
consolidarse?

amor
una, mi

Hoy es un idolo de Millonarios y usted
nunca ha ocultado su amor por este

O 2n m
, por el hecho de
de Millonarios. Este

Cons 20
ar en la his
club me ha dado t

nidad de ser jugador pre nal y luego
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esa linda posibilidad de jugar esa final y
ganarla contra Santa Fe. Fue muy signi-
ficativa para nosotros por lo que logrd
con ese titulo.

Qué significa ser capitan...

Es una responsabilidad inmensa. Un
sentimiento de orgullo total el poder te-
ner la banda de capitan.

Es un referente para los jovenes del
equipo...

Evidenternente, yo les hablo mucho.
Pero creo que para ser referente tiene
que serlo a partir del ejemplo. Es lo que
trato de hacer, a partir del buen ejemplo,
puedo hablarles con autoridad y pue-
do decirles que si les pido algo es por-
que yo también lo hago, no solo hablar
por hablar.

£Qué les dice a los jovenes?

El primer consejo que les doy es que
tengan mucha disciplina y mucha per-
severancia. Lo segundo es que tengan
en cuenta que nadie es el duefio de la
verdad en el futbol y ningdn 'no’ es defi-
nitivo; se van a encontrar muchas veces

con el no de muchas personas. No de-
ben rendirse al escuchar un ‘no, sino
que hay que buscar mas opciones Yy
mas posibilidades, eso va a ser definiti-
vo para lograr su suefio.

&Y tal vez a usted le pasé eso cuando
tuvo que salir de Millonarios?

Tuve la oportunidad de debutar y en ese
momento queria sequir, pero tuve que
salir por el tipo de jugadores que habia
y también porque me faltd algo, porque
uno a veces cuando esta joven comete
errores; pera insisti y pude volver. En ese
momento no pense que salia solo de
Millonarios, sino que me despedia del
futbol. Pensé en retirarme, estaba muy
joven, pero mi familia siempre me apo-
yo v me impulsé para seguir y conseguir
mi suefio,

eTe 7

Ya hablé de lo més dificil, ahora diganos,
;qué ha sido lo mas satisfactorio que
ha vivido en su carrera?

Sin duda alguna, debutar con Millona-
tios y ser campedn con Millonarios. Me
siento afortunado por cumplir el suefio
de ser profesional y el de ser campeodn
con el equipo del cual uno crecid sien-
do hincha, Son dos momentas impor-
tantes, hay un momento que lo marca
a uno como jugador, es el debut. Es
cumplir esa meta gue tiene desde nifio,
desde que habla con sus companeros.
Tuve la fortuna de jugar mi primer parti-
do como profesional con la camiseta de
Millonarios, gque obviamente es el equi-
po del que he sido hincha, Los titulos
han sido importantes, pero me guedo
con el momento del debut, Ahi estan los
momentos mas felices.
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El futbolista como trabajador

£Como ha visto la evolucion del
futbolista como trabajador en
Colombia?

En muchas cosas he visto la mejoria,
arrancando precisamente porque ya hay
mas garantias para el jugador. Ya las co-
sas van mejorando, el jugador es mas
consciente, no es tan despilfarrador
como en otro momento, hay mas herra-
mientas para informarse para ilustrarse
¥ ser mas organizado,

£Y qué le falta a los futbolistas
de Colombia?

Eso esta en la mentalidad. Creo que no-
sotros los futbolistas colombianos tene-
mos que trabajar méas la mente, eso es
fundamental en todos los aspectos.

¢ Qué opinadeltrabajode ACOLFUTPRO
en la defensa de sus derechos?

Ha sido un trabajo arduo, nada facil y
precisamente ese trabajo ha venido
mostrando sus frutos y estoy convenci-
do de que asi va a ser, Siempre la unicn
hara la fuerza,

£Qué significd ser elegido en Xl Ideal
del 20217

Es un motivo de orgullo que los colegas
lo escojan a uno, de pronto uno como
jugador es mas exigente a la hora de
calificar. Para mi fue un orgullo total y
por eso estoy muy agradecido con los
colegas.

Es un reconocimiento por una gran
campaiia en el 2021, aungue no pudo
ser campedn...

Sin duda alguna, el afio pasado perd
mos una final que nos dolid mucho, por
todo lo gue se habia hecho, por todo
lo que habiamos trabajado. Pero prec
samente como decia antes, el trabajo
siempre te va a recompensar y espera-
mos que eso se dé este ano.

El presente y futuro con
Millonarios

Ahora el equipo, pese a tener mucha
juventud, tiene mds experiencia...

El trabajo nos ha mostrado que ese es
el caming y esperamos que este afio
podamos llegar nuevamente a una fi-
nal, ahora con un grupe mas maduro,
con mas experiencia, Creo que todo ese
bagaje nos llevara a enfrentar mejor una
nueva final.

¢Como se visualiza? ;Ha pensado en
el retiro?

Mo sé, no veo eso. Por el momento quie-
ro disfrutar de esto al maximo, la verdad
es que trabajo muy fuerte, en muchos
aspectos para poder mantenerme en un
buen nivel la mayor cantidad de tiempo
posible.

£Cual es la clave para mantenerse por
tantos ainos?

El secreto es aprovechar cada oportuni-
dad que nos presenta el futbol. Vivir las
cosas queunoama a fondo, en cuidarse,
en profesionalizarse uno mismo, eso es
lo que nos puede ayudar, el querer todos
los dias aprender algo nuevo. Eso es lo
que nos ayuda a tratar de estar siempre
a disposicion y de |a mejor manera para
lo que necesite.

¢Quiere ser entrenador?

Dios permita que cuando termine este
hermoso suefio que estoy viviendo pue-
da continuar en el futbol. Ya hice mis es

tudios comao entrenador en ATFA Y ahora
estoy empezando a estudiar otros ambi-
tos del futbol, pero siempre relacionado
con el fitbol. ¥ espero que Dios median

te, cuando llegue ese momento dificil de
decir adids, hayan mas opciones.




DAVID MACALISTER
SILVA

Nacimiento: Bogota, 13 de
diciembre de 1986

Posicion: Mediocampista

Club actual: Millonarios, desde &l
2015,

Debut como profesional; 6 de
noviembre del 2005, con Millonarios

Otros clubes: Pereira (2007), Bogota
F.C. (2009-2010), Real Cartagena
(2071), Tolima (2012-2014)

Palmares: Campean Copa Colombia
2014 con el Talima. Campedn de

la Liga 11-2017 y campedn de la
Superliga 2018 con Millonarios,
Elegido como uno de los mejores
volantes del 2021 en el ¥l Ideal
ACOLFUTPRO y elegido como el
mejor futbolista de Colombia

en el 2021 por el diaric El Pais

de Uruguay.

Silva se consolidd como una figura del fitbol colombiano luego de sus brillantes temporadas
con ef Tolima entre 2012 y 2014, Con el equipo vinotinto y oro obtuvo su primer titulo como
profesional: fue en la Copa Colombia, al vencer en la final al Independiente Santa Fe.
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Negociacion colectiva

¢Por qué es trascendente para
los futbolistas profesionales la
decision del ministerio del trabajo?

Desde el ano 2005 ACOLFUTPRO emprendié el camino hacia una negociacion colectiva
con la Federacion Colombiana de Futbol y la Dimayor, con el fin de concertar un mejora-
miento en las condiciones laborales de los futbolistas profesionales en Colombia, a través
de un convenio colectivo. Desde entonces la asociacion ha buscado el acercamiento con
los entes rectores del futbol colombiano, en su condicion de organizaciones de empleado-
res, presentando ante el Ministerio del Trabajo una argumentacion clara para ejercer tanto
su derecho de asociacion como el de negociacion colectiva; sin embargo, estos intentos
no prosperaron debido a que siempre se deslegitimé y se demerito la fortaleza de la orga-
nizacion sindical, por el hecho de ser una asociacién y no un sindicato.

A pesar de estos obstaculos, la agremiacion siguid adelante esgrimiendo argumentos
solidos que le daban la seguridad de poder desvirtuar aquellas respuestas con las que
siempre se le cerro la puerta. Es por eso que ACOLFUTPRO recibié con beneplacito la
Resolucidn 0508 del 24 de febrero del afio en curso, proferida por el Ministerio del Traba-
(( jo, en la que, luego de realizar un profundo analisis de todo el marco constitucional y del
:ﬂ bloque de constitucionalidad con los tratados y convenios internacionales ratificados
por Colombia (87, 98 y 154) y del desarrollo jurisprudencial que cobija y protege el dere
cho de asociacion sindical y el derecho de negociacidn colectiva, resolvic dar la razén a
la argurmentacion presentada por la asociacion.

\'"*-l“‘:



Pero ;cudles han sido las argumentaciones de la FCF y la Dimayor para no sentarse

A continuacion lo explicamos:

Los directivos sostienen que...

ACOLFUTPRO no es un sindicato y no
puede negociar sus peticiones

En la Resolucion 0508 de Mintrabajo se establece que...

ACOLFUTPRO si tiene legitimidad para negociar aunque no
sea un sindicato | En las consideraciones de la Res. 0508,
Mintrabajo destaca en esta decision que ACOLFUTPR(O goza
de proteccion legal para ejercer su derecho fundamental de
asociacion y que para el sub lite es el de asociacion sindical’.
El derecho de asociacion, protegido por la constitucion y la
ley hace parte del blogue de constitucionalidad mediante los
Convenios 87 y 98 de la OIT, ratificados por Colombia me-
diante la Ley 26 de 1976; el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos (PIDC) de 1976 y el Sistema Universal de
Derechos Humanos -SUDH-.

Los directivos sostienen que...

La Dirmayor y la FCF no son empleadores
de los futbolistas y las peticiones deben
presentarselas a los clubes.

Los directivos sostienen que...

En la Resolucion 0508 de Mintrabajo se establece que...

Como organizaciones de empleadores, la FCF y la Dimayor
pueden negociar, aungue no son empleadores directos de
los futbolistas | Basado en el Convenio 154 de |la OIT, sobre
la negociacion colectiva, ratificado mediante la Ley 524 de
1999, el ministerio considera que: "Del marco jurisprudencial
y juridico, se puede afirmar que en Colombia cualquier orga-
nizacion sindical goza de pleno derecho de presentar peticio-
nes (pliegos) a un empleador, un grupo de empleadores o una
organizacion o varias organizaciones de empleadores para
negociar”. Y agrega en su analisis que, bajo el marco del con-
venio 154 de la OIT, ‘es posible que se realicen negociaciones
de trabajadores de cierta rama’”.

En la Resolucion 0508 de Mintrabajo se establece que...

La FCF y la Dimayor no tienen ninguna
relacion laboral con los futbolistas

Aunque la FCF y la Dimayor no son empleadores directos, si
tienen influencia en las relaciones laborales con los futbolis-

tas | Nuevamente se mira con atencion lo dispuesto en el Con-

venio 154 de la OIT, ratificado por la Ley 524 de 1999, como

el marco juridico en relacion con el derecho de negociacidn.
El ministerio considera que, aungue la FCF y la Dimayor no
son empleadores directos de los futbolistas, ‘estos si tienen
incidencia en ciertas relaciones juridicas, verbo y gracia en el

periodo o fecha de disfrute de vacaciones, en la programacicn

de la jornada laboral y en materia disciplinaria”.

JURIDICO %
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ASESOR DE ACOLFUTPRO EXPLICA LAS CLAVES DE LA RESOLUCION

“Es un viraje de 180 grados que permite garantizar el de-

recho de negociacion colectiva”

Desde el inicio de este proceso para alcanzar una nego-
ciacién colectiva con la FCF y la Dimayor, ACOLFUTPRO
ha contado con la asesoria del abogado Carlos José
Guarnizo, especializado en Derecho Laboral y Seguridad
Social, quien cuenta con una vasta experiencia en la de- |

fensa de derechos laborales individuales y colectivos,

asi como en procesos de mediacion y conciliacion en |
el marco de las relaciones laborales. El doctor Guarnizo
explica a continuacion la trascendencia de la resolucion

0508 del Ministerio del Trabajo.

¢Por qué es tan importante para la industria del fatbol

colombiano la Resolucion 0508 del Mintrabajo?

La Resolucion es muy importante porque modifica en
buena medida la doctrina tradicional que ha tenido el

Del marco jurisprudencial y juridico, se
de pleno derechos de presentar peticione
organizacion o vanas

Para el caso sub examine,
ASOCIACION COLOMBIAN

Organizacion manifiestas que el p

la Organizacidn sindical y como auPurle

esta demostrado en la presentacion del
DIVISION MAYOR DEL FUBGL CGLEM

puede afirmaf que en
5 (pliegos) a un :
organizaciones de empleadores para negociar.
' h
s¢ tiene que en desamolio de los derec
A DE FUTBOUSTAS PROF ESIONALES — ACOLFUTPRO
peticiones y eslas suall diswulidas pur el empleador
¥ Del esciito de querelia, tanto del reCurso l‘.iE.'H'IﬂpF.ll
liego de peliciones

pliego a la FEDERACION COLOMBIANA D

i Ministerio del Trabajo en relacion con la Negociacian Co-
lectiva que ha propuesto desde siempre ACOLFUTPRO.
| En ese sentido, abre la posibilidad para que el ministerio
i pueda eventualmente conminar a la FCF y a la Dimayor
. adisponerse a negociar de buena fe con la organizacion
i de los futbolistas colombianos. Es un viraje de 180 gra-
. dos que permite garantizar el derecho de negociacion
i colectiva, que es un derecho fundamental.

¢Por qué esta decision también marca un hito para to-
. das las organizaciones sindicales del pais?

¢ Marca un hito porque constituye un precedente en rela-
: cion con la negociacion colectiva por sector de rama, o
¢ de servicios, o de actividad, que es una aspiracion legen-
i daria que han tenido los trabajadores colombianos con
i el animo gque se puedan convenir ciertas condiciones de
: empleo, desde organizaciones sindicales de industria,
i o de sector o de gremio, precisamente con los gremios
i que representan determinado sector de la economia. De
! tal manera, constituye un antecedente que podria ser
i aplicable respecto de todas las negociaciones de cual-
: quier sector de la economia o de servicios. De otro lado,
. recoge de manera fidedigna la doctrina que la OIT ha es-
. tado promoviendo en la relacion con la negociacién co-
i lectiva del sector, de buena manera porque plantea la ne-
i cesidad de que |os gobiernos empiecen a promover tales
| tipos de negociaciones. Esta negociacion también entra
. plenamente en armonia con las disposiciones de la FIFA
i que en sus estatutos senala la necesidad de privilegiar

Colombia cualquier organizacion sindical goza
empleador, un grupo de empleadores 0 una

os de asociacion y de negociacion 2
presento pliego de

1 un giupo de empleadores.

ado por la ACOLFUTPRO, se pude ubsm:ar que la
fue aprobado por los futbolistas que son miembro de
planifias y firmas de sus integrantes, esio

io adjuntaron |as EF yal

0, visibles a folios 17 al 220.
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negocidn colecliva.

Empero, en el acto administralivo impugnado no reafizo un &
blogue de constitucionakdad con los
desamolio jurisprudencial que cobija y protege
colectiva, ademas no presenta una argumen
COLOMBIANA DE FUTEOUSTAS PROF ESIONALES — ACC

Para esle despacho esta claro que
COLOMBIANA DE FUTBOL y a la DIVI
queﬁm'anlamhdﬁnmm:m
embargo, estos si enen incidencia en C
dishrule de vacaciones, en |a proaramacidn de la bmada

nﬁhdﬁbﬂb&lmﬁm&ﬁumaf.rddﬂl
acionales rafificados por Colombia y del

sindical y el derecho de negociacion
la ASOCIACION

{ratados y convenios intom
el dzrecho de asociacion
fackin sobre los expicaciones alegadas por

wutmo.mmh:ﬁnmﬁdumaia

atmmammmmmmmashmemm
£16N MAYOR DEL FUTEOL COLOMBIANO, y que estos no :r.nnlt.'l.&
mﬁwmmﬂm.nlmﬁhmmm.%
mmMpM.ngﬂdﬂanHWnMam
taboral y en matera discioinana,

.. Imyagan (omatia de L Res. DEOA Mirrirabaje det 24 th leb. 2022 | Pagina 11
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los acuerdos colectivos entre las autoridades del fatbol y
las organizaciones que representan a los futbolistas pro-
fesionales de Colombia.

i Por qué cree que ese analisis del marco constitucional
y del bloque de constitucionalidad con los tratados
y convenios internacionales que se presenta en esta
resolucion no se realizoé desde el principio?

Esta decision no se tomo desde el principio porgue exis-
te una tension entre las normas y las normas nacionales.
Aqui tradicionalmente ha habido una interpretacion muy
restrictiva que se ubica fundamentalmente en el Codi-
go Sustantivo del Trabajo, pero ignora el surgimiento de
otras normas de nivel superior como la nueva constitu-
cion politica de Colombia, que nos habla de la clausula
del estado social de derecho, y que le impone al estado
unas obligaciones adicionales en el marco de los bienes
esenciales del estado. Pero ademas, Colombia ha sus-
crito una serie de convenios internacionales que forman
parte de la legislacion interna y que, en consecuencia,
son de obligatoria observancia, pero que también le im-
ponen al Ministerio del Trabajo la obligacion de garanti-
zar y promocionar la negociacion colectiva.

iCabealgunrecurso paralo establecido en laresolucion?

Esta resolucién no tiene ningun recurso, es una decision
de tramite que revoca el archivo que habia ordenado el
inspector que conocié en primera instancia del caso y
que en esta medida lo que esta haciendo la resolucion
es ordenar que se continte con la investigacion en la me-

i g i

7 dida en que eventualmente la Dimayor y la FCF pueden
i estar incursas en una situacion de negativa de negocia-
cion colectiva.

;Queé sigue ahora en el proceso?

Se surtird |a etapa de formulacion de cargos, la Dimayor
y la FCF podran presentar sus descargos para argumen-
tar porqué siguen manteniendo la posicidn de que no es-
tan en la obligacion de negociar con ACOLFUTPRO.

;Qué tan cerca o lejos puede estar el inicio de la
negociacion?

El proceso de negociacién colectiva, en buena medida,
tiene que ver con la disposicion que tengan las partes.
Por eso la asociacion ha formulado una invitacion a la
FCF y a |la Dimayor para que se sienten a discutir las con-
diciones de empleo de las cuales ambas tienen plenas
facultades para, de esa manera, fortalecer no solamente
los derechos de los trabajadores sino las relaciones entre
los futbolistas y las autoridades del fitbol colombiano.
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DIMAYOR Y CLUBES PRESENTARON GARANTIAS ANTE LA SIC

_"No nos interesa que

— sancionen a los clubes"

Luego de que la Superintendencia de Industria y Comercio formulara en noviembre
pasado pliego de cargos contra la Dimayor, 16 clubes y 20 directivos, los investiga-
dos, acogiéndose a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 1340 de 2009, ofrecie-
ron garantias con el fin de que se termine anticipadamente la investigacién por viola-
cion a las normas sobre practicas comerciales restrictivas que inicié esa autoridad.

ACOLFUTPRO, que se hizo parte del proceso y fue reconocida por la SIC como ter-
cero interesado dentro de la investigacion, manifesté su inconformidad ante las ga-
rantias presentadas y solicito al superintendente que no las aceptara y que siguiera

adelante con la investigacion. ;Por qué?

No ofrecen verdaderas garantias

El abogado Jairo Rubio Escobar, apoderado de la aso
ciacion en este caso, explico las razones que motivaron
esta solicitud a la SIC. "Esas garantias no cumplen con el
criterio que la ley establece y es que no son suficientes
para que el superintendente termine de forma anticipa-
da la investigacién [...] Ellos no asumen un compromiso
especifico, asumen que le van a decir a un tercero que
estudie los estatutos y que ellos después miraran si los
modifican o no. Pero lo mas importante aqui es que no
los van a mirar a la luz de las normas de la competencia,
que es de lo que estamos hablando, sino que lo haran a
la luz de las normas del derecho laboral y el derecho de-
portive” manifestd Rubio Escobar, el pasado 17 de febre
ro, en entrevista concedida al programa Blog Deportivo
de Blu Radio.

Rubio Escobar fue contundente al calificar las supuestas
garantias presentadas en el caso. "Esas garantias real-
mente, con el mayor respeto que tengo frente a todo el
mundo y a los equipos también, son un saludo a la ban-
dera”, aseguro.

‘Lo que va a mirar la SIC es que las actuaciones estén
de acuerdo con las normas que rige la competencia en
nuestro pais. Estamos confiados en que el actual super-
intendente, que es una persona que ya todos conocemos

su caracter, creo que, por mas de que existan presiones,
él va a tomar la decision que corresponda conforme a la
ley”, agreqo el asesor de ACOLFUTPRO.

‘No nos interesa que sancionen a los equipos’

El doctor Jairo Rubio reiterd que “la asociacion de futbo-
listas no pretende ser enemiga de la Dimayor ni de los
clubes”, porque “los futbolistas necesitan a los equipos
y los equipos necesitan a los futbolistas. Somos de la
misma parte, pero para poder negociar se necesita que
las dos partes tengan esa voluntad” y agrego que “nues-
tro interés es que el futbol colombiano se vea libre de
cualquier distorsion en materia de competencia. Ese es
nuestro objetivo. No nos interesa que sancionen a los
equipos” recalco.
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El abogado Jairo Rubio hizo énfasis en que “el
pliego de cargo que abrio la SIC es correspon-
diente a las ‘listas negras’, pero nosotros presen-
tamos otras denuncias, frente a las cuales no ha
existido ningun pronunciamiento” y explict que
se trata de las conductas que tienen que ver con
los estatutos de la Dimayor v de la FCF.

“Esos estatutos son anticompetitivos, por ejem-
plo, porque alli establecen que en caso de que
existan diferencias entre un jugador y un club, es-
tos no se pueden resolver en la justicia ordinaria.
Son los Unicos colombianos que tienen su propia
jurisdiccion”, destacd y recordd lo ocurrido re-
cientemente con el caso entre Cortulua y Nacio
nal, en el cual una diferencia entre dos equipos
perjudicd a los futbolistas.

Lo que sigue en el proceso

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

Rubio Escobar explico: “El siguiente paso en este
proceso es que el Superintendente se pronuncie
sobre las garantias y luego hay una audiencia de
conciliacion para resolver problemas particula-
res. Esas seran las proximas acciones en este
proceso”.

' Las garantias en una investigacion de la SIC

El boletin juridico de la SIC explica lo siguiente sobre este me-
canismo, con el que se puede terminar anticipadamente la
investigacion por violacion a las normas sobre practicas co-
merciales restrictivas:
‘Las garantias deben ser medidas concretas, idéneas, sufi-
cientes y directamente relacionadas con las conductas in-
vestigadas que debe adoptar la compaiiia para que la con-
ducta imputada en el pliego de cargos cese, se modifigue y
no se repita, asi como sus efectos negativos se eliminen y
se generen efectos sustanciales positivos en el mercado. El
plazo maximo que tiene el investigado para ofrecer garantias
sera hasta el vencimiento del término para solicitar o apor-
tar pruebas y, posteriormente, sera potestad del Superinten-
dente de Industria y Comercio decidir sobre su aceptacion
conforme con lo previsto en el numeral 9 del articulo 3 del
Decreto 4886 de 2071".

' Las multas

El boletin juridico de la SIC dice que esta autoridad “podra
imponer multas hasta de CIEN MIL SALARIOS MINIMOS LE-
GALES MENSUALES VIGENTES (100.000 SMLMV), por cada
infraccion al régimen de libre competencia y a quienes cola-
boren, faciliten, autoricen, ejecuten o toleren las conductas an-
ticompetitivas, hasta DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES (2.000 SMLMV) por cada infraccion”,
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PROCESO EXITOSO DEL EQUIPO JURIDICO DE ACOLFUTPRO

Asi ayudamos a la familia
de Amilcar Henriquez

en su activa labor por brindar su apoyo a

los futbolistas profesionales de Colombia y
también a sus familias, especialmente a aquellas
que han vivido situaciones dificiles como en el
caso de Gixiani Pefia y sus dos pequefos hijos, el
nucleo familiar del panamefio Amilcar Henriquez,
quien desarrollo gran parte de su carrera como fut-
bolista profesional en clubes de Colombia y que
fallecié en su pais, el 15 de abril del 2017.

AEDLFUTPRG ¥ suU equipo juridico no para

Este mediocampista debuté en el 2003, con el Arabe
Unido y en el 2009 llegd a Colombia para vincularse al
Atlético Huila, club con el que tuve contrato durante tres
temporadas y media, hasta julio del 2012, cuando firmé
con el Independiente Medellin. En el 2014 Henriguez re-
gresd brevemente al Arabe Unido de su pais y en el 2015
fue contratado por el Real Cartagena de la Primera B. En
enero del 2016 se vinculd con el Ameérica de Cali, jugd un
semestre y a mitad de ese ano decidio regresar a su pais.

DATQOS PARA TENER EN CUENTA

Amilcar Henriquez firmo contrato con el Atlético Huila y
pactd una remuneracion de $600.000 mensuales mas
auxilios de transporte y adicionalmente a ese valor se
suscribid un contrato denominado: “subvencion por con-
venio de explotacion comercial de transmision o publici-
dad”, en el que el club se obligd a pagar al futbolista la
suma de $9.400.000 mensuales. Esto quiere decir que el
futbaolista recibia 10 millones de pesos al mes.

e NIV ART LW
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FRIMERA PARTE:

‘LA PENSION DE SOBREVIVIENTES

* Una vez ocurrido el inesperado deceso de Henriguez,
ACOLFUTPRO contactd a su esposa para ofrecerle
asesoria juridica en los tramites para obtener el reco
nocimiento de pension de sobrevivientes toda vez que,
a la luz de la requlacion colombiana, Amilcar la habia
dejado causada. Esto debido a que el futbolista habia
completado 50 semanas cotizadas en nuestro pais,
dentro de los tres afios anteriores al fallecimiento.

= Se tramitd y se obtuvo el reconocimiento de una pen-
sion que salio por un monto mucho menor debido
a que, si bien el Medellin, Real Cartagena y Ameérica
de Cali aportaron por la totalidad de lo que ganaba
el futholista, el Atlético Huila aporté sobre la base de
$600.000, salario que se pactd en el contrato de traba-
jo. Sin embargo, en realidad él ganaba 10 millones de
pesos mensuales.
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| = En el ltbol panameano Henriquez nunca recibid ninguna |
contraprestacion por seguridad social,
. = Jugar an clubes de Colombia le significt a su familia
| 2003-2006 ‘. mngar el derecho a obtenar la pan:ﬁn de sabrevivientes. ]
= (e los clubes hagan los aportes a la seguridad social
de los futbolistas ha sido uno de los avances gque ha I
logrado ACOLFUTPRO desde su fundacion.

Debuta y juega 1ras
temparadas con o Araba
| Unido da Panama

SEGUNDA PARTE:

PROCESQ CONTRA EL ATLETICO HUILA

* Se inicio un proceso ordinario laboral en contra del
Atlético Huila con el fin de que se reconociera que
esos $9.400.000 pagados en virtud de la “subvencion
por convenio de explotacion comercial de transmision
o publicidad” constituian factor salarial y que en rea-
lidad el salario del sefor Amilcar Henriquez era de
10 millones de pesos. Esto para que se hiciera una
nueva liquidacion de los aportes a la seguridad social
sobre esa cifra.

* Durante el proceso se logrd demostrar que el pago
de los 5$9.4 millones eran contraprestacion directa del
servicio pactado, tal y cormno lo dice el Art. 127 del CST
y por ende esas sumas de dinero eran constitutivas de
factor salarial y por tanto "debe tenerse como ingreso
hase de cotizacion para efectuar los aportes al sistema
de seguridad social en pensiones en su favor®, segln
declard la Juez Tercera Laboral del Circuito de Neiva,
quien ademas ordend al Huila que cancelara los apor-
tes de seguridad social durante toda la relacion laboral
por el valor de 10 millones de pesos.

» El Huila esta en la cbligacién de acudir ante el fondo
de pensiones para cubrir esos montos que fueron de
jados de cancelar y el fondo de pensiones, a posteriori,
tendra que volver a liquidar la pension a favor de la
esposa de Amilcar Henriquez vy sus hijos.
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Por sus declaraciones discriminatorias

Gabriel Camargo tuvo
que retractarse

nista del Deportes Tolima tuvo que retractarse publicamente de las declaraciones discriminatorias

contras las futholistas, hechas en rueda de prensa en diciembre del 201 8. Durante &l evento realiza-
do en el Club Campestre de Ibagué, Camargo también anuncic la creacicn de un programa de Diversidad,
Equidad e Inclusion, liderado por el Deportes Tolima, en alianza con el Gobierna Nacianal,

E n cumplimiento de la Sentencia T-212/2027 emitida por la Corte Constitucional, el maximo accio-

ACOLFUTPRO, en su condicion de organizacion que representa a las futbolistas, no fue convocada a esta
rueda de prensa, como lo ordend la Corte en su sentencia.

Este es un extracto del discurso de retractacion y anuncio del programa que presentd Gabriel Camargo,
en cumplimiento de lo dispuesto por la Corte Constitucional.

AR By

“ Me retracto de las afirmaciones generalizadas que hayan podido
ofender a quienes hacer parte de la practica del futbol femenino [..]
Este programa respondera a las preocupaciones que han manifestado
estas entidades como son la necesidad de fomento y promocién de la
lucha contra la discriminacion y la necesidad de ofrecer a todas las
personas que practican deportes ambiente de equidad, sequridad y
conflanza. Hoy quiero invitarlos a que todos reflexionemos sobre la
responsabilidad que tenemos para que el futbol femenino crezca y se
pueda convertir en un deporte sostenible como es hoy en dia el futhol
masculino. La meta debe ser que las nifias y adolescentes de nuestro

L ) o : : Al evento asistieron Lina Barrera,
pais puedan ver el fiitbol como una opcién de vida y nos permita tener Viceministra del Deporte (izquierda) y

una mejor sociedad en el futuro, mas dedicada al deporte y a la sana Gheidy Galle, Conssjern £rasidencil
para la Equidad de la Mujer (cuarta a

competencia y que ademas pueda ofrecerles un futuro profesional , , : la izquierda).
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El multiverso de la FCF

POR: FEDERICO ARANGO CAMMAERT

ada vez se conocen mas aportes de la fisica cuan-
tica con los que &s posible una nueva manera de
explicar la realidad en la que vive el ser humanao,
Buena parte de lo que habiamos aprendido es cuestionado
y surgen nuevas ideas y teorias que, a veces literalmente,
hacen estallar el cerebro. Es de agui que surge la teoria
de los universos paralelos, esta propone que bien podrian
existir multiples universos paralelos pero relativamente in-
dependientes conformandao asi un gran multiverso

A la fisica cuantica habra que apelar entonces para intentar explicar cémo logra sub-
sistir de manera paralela y bastante independiente el universo de los dirigentes mas
tradicionales del futbol. Parece ser la Unica manera de entender por qué en una so-
ciedad hoy casi del todo jugada por la equidad de génerg, la integridad vy la transpa-
rencia en cualquier gestion, sea publica o privada —caon las cbvias y lamentables ex-
cepciones por todos conocidas—, los actuales jerarcas del balompié puedan seguir
con su manera de hacer las cosas y sin inmutarse, Todo lo contrario, empoderados,
muy cerca de responderle, envalentonados, "o qué, qué va a hacer” al préximo que
ose cuestionarlos.

La reeleccion de buena parte del comité ejecutivo de la Federacion Colombiana en
dias pasados envid muy claro el mensaje de que nada les importa que un sector
muy amplio de la opinion les cuestione la abierta misoginia de sus miembros mas
machos y patriarcales como también, con toda la razon, les reprochan lo hallado y
probado por la Superintendencia de Industria y Comercio sobre el esquema de re-
venta de boletas para el partido contra Brasil por las eliminatorias a Rusia 2018, Ni
hablar de los constantes tumbos de la Dimayor, por cuenta de los cuales el teérming
Dimayorada estd ad portas de ser admitido en el diccionario por la Real Academia
como colombianismo usado para referirse a desatinos de un ente que tiene a su
cargo |la gestion del futbol profesional de un pais,

Sola el estar en un universo paralelo y blindado de los mensajes de reproche y censu-
ra que llegan desde nuestra realidad podria explicar el que la actual dirigencia insista
en proyectar una imagen para la que anacronica es el mas benigno de los califica
tivos. Se amparan en un hecho real: y es que la pasion del futbol para millones en
Colombia sigue vigente y ellos tienen su monopolio. Pera los tiempos cambian, las
nuevas generaciones cada vez son mas conscientes de donde viene y de gue esta
hecho el producto que consumen. Si no se mosquean, puede lerminar suU Negocio
cancelado en redes y en estadios.
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Los futbolistas profesionales de Colombia siguen protegidos
con la POLIZA VIDA GRUPO de Seguros SURA, con coberturas
por invalidez, gastos funerarios y muerte accidental.
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Coberturg Valor asegurada
Vide $100.000.000

Invalidez, pérdida o inutilizacién
por EFG o accidente

Gastos funerarios  $15.000.000

$50.000.000

Muerte accidental $75.000.000
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Segunda promocion del curso para
entrenadores en USB Cali

a Universidad San Buenaventura
L sede Cali dio inicio en marzo

pasado a los cursos para optar
a la licencia By Acombinadayala
Licencia Pro, como entrenadores
ante la FCF, exclusivo para futbolistas
con extensa trayectoria, dentro del

convenio con ACOLFUTPRO. Nuestros

aflliados cbtienen facilidades de pago

y descuentos en el pago de los cursos,

gue son avalados por la FCF, creados
segun la Convencion de Entrenadores
de la Conmebol y que se realizan de
forma semipresencial,

El pasado 14 de diciembre se realizd
en la sede deportiva de ACOLFUTPRO,
en Palmaseca, Valle del Cauca, la
graduacicn de la primera promocion
que tuvo 56 participantes, quienes
recibieron su licencia Combinado
ByA, en una ceremonia presidida

por Monika Naranjo, Directora de

la Escuela de Formacion y Gestion
Departiva de la USE Cali, Felipe Castro
en rr'rll'F'.'_fPI'ﬁdL ion de la FC Fy !w
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. iSeguimos ofreciendo mas

'y mejores beneficios a
nuestros afiliados!
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GABRIELA HUERTAS:

La voz de la experiencia

Gabriela Huertas, campeona de la
Liga Femenina 2020.

Foto tomada de Instagram: @gabyhuertali

{Como llegd a Santa Fe?

Fue un poco curioso. En el 2016 estaba
en Estados Unidos, vine a Colombia a vi-
sitar a mi familia en unas vacaciones; fui
a ver un partido y alll me encontre con
German Morales, quien me dijo que iba
a tener una reunion con Santa Fe para
hacer una alianza con el club Future
Soccer; él me invitd para que los escu-
chara y me gusto el proyecto,

Ese ano hicieron un torneo federativo,
todavia no era profesional, lo disputé
con ellos y para el 2017, el presidente
de Santa Fe, Cesar Pastrana y German,
me dijeron que querian contar conmi
go para la Liga Profesional, yo acepté y
me queds.

s iempre con la camiseta de San-
ta Fe, Ana Gabriela Huertas ha
disputado todas las ediciones
de la Liga Femenina Profesional en Co-
lornbia, desde el 2017. Dos titulos de
Liga, dos participaciones en Copa Liber-
tadores y mas de 80 partidos disputa-
dos le dan autoridad para hablar scbre
la actualidad del fitbol fernenino en
Colombia.

Huertas se siente privilegiada de jugar
en Santa Fe. al gue considera "uno de
los mejores empleadores del futhol fe-
menino en Colombia’, sinembargo, tam-
bién se ha visto afectada por la falta de
estabilidad de los contratos, debido al
poco tiempo que dura la Liga. "Los con-
tratos son cortos, de seis o por mucho
siete meses, pero €l afio tiene 12 meses
y esos meses que faltan siempre esta
uno tambaleando’, expreso la delantera
boyacense, quien suefia con ganar un ti-
tulo internacional con su club y también
levantar un trofeo o ganar una medalla
con la Seleccion Colombia.

iEstaba jugando en Estados Unidos?

Alll estudié mas o menos cuatro afios
y rmedio, terming la carrera y después
volvi para jugar un tormeo semiprofesio-
nal. Alla tenia contrato, la Liga era corta,
pero la diferencia era que al final del tor-
neo te ayudaban a encontrar trabajo, o
te ayudaban con la estadia. En ese sen
tido es diferente, se preocupaban por la
vida perscnal de uno.

£Como ha sido su experiencia como
mujer futbolista en Colombia?

Con los obstaculos que se le presentan
a todos los deportistas v que en el fut
bol femenino torman un nivel mas alto,
En un momento tienes que poner las
cosas en una balanza vy elegir cual es

‘Buscamos equidad laboral’

Eligic el futbol desde muy temprana
edad y comenzé a jugarlo con nifios en
su natal Moniquird y en Barbosa. A fina-
les de los 90 ‘Gabi’ llegd a Bogota donde
crecié su motivacion y aumentd la fre-
cuencia de la practica de este deporte:
primero con la escuela Atlético Bogo-
ta, a un nivel recreativo y luego con las
selecciones Bogota y el club de fitbol
femening Besser, que competia en los
campeonatos organizados por la Liga
de Bogota,

Su adolescencia se marcd por el inicio
de una practica a un nivel mas cormpeti-
tivo v eso la llevd a ser convocada a los
procesos con las selecciones menores
de Colombia, hasta llegar a |a de mayo-
res. En el 2010 viajo a Estados Unidos,
para estudiar finanzas, becada por el
futbol, y tras unas vacaciones en Colom
bia termind vinculada en un proyecto de
Future Soccer en alianza con Santa Fe
en el 2016 y despues, de lleno con &l
club cardenal con el que hoy juega su
sexta Liga Profesional.

conformé en el 2016, en alianza con Future
Soccer, bajo fa direccion de German Morales.
Foto tomada de Instagram: (@gabyhuertali
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el camino. Si el futbol es lo tuyo al 100%
o deberias tener otro plan listo porque el
que el deporte es incierto y hay muchos
baches.

En el caso del futbol fermenino, la Liga
es corta, los torneos cortos, por lo tanto
los contratos son cortos, de seis o por
mucho siete meses al afio, pero el afo
tiene 12 meses y esos meses que faltan
siempre esta uno tambaleando, uno tie-
ne que buscar otro trabajo, irse a jugar
fuera del pals o hacer una actividad ex-
tra que le sustente esos meses. Ese ha
sido el principal obstaculo en el futbol
femenino.

£Qué actividad alterna ha tenido
que desarrollar para completar esos
meses sin contrato?

He tenido el privilegio de estar en un
club como Independiente Santa Fe, que
creo que es uno de los mejores emplea-
dores gue hay en el fitbol femenino. No-
sotras hemos tenido la oportunidad de
tener contratos relativamente largos, lo
cual nos ha ayudado, pero siempre hay
que buscar alguna alternativa: En algin
momento trabaje como entrenadora, en
otro momento trabajeé en un call center
en inglés, en otro momento hice un em:
prendimiento con mi familia. Uno tiene
gue moverse para buscar una segunda
fuente de ingreso.

i Esta estudiando actualmente?

Me gradué de finanzas, pero aln no la
he ejercido. Actualmente estoy termi-
nande la tecnologia en direccion tecnica

.

Gabriela Huertas posa con César
Pastrana, presidente de Santa Fe en
el 2017. Foto tomada de Instagram:
{mgabyhuertali

de futbol en la Universidad Sergio Arbo-
leda, con la beca que nos ganamos con
Santa Feenel 2017,

£Qué beneficios les da Santa Fe a
las futbolistas?

Santa Fe siempre nos da todas las me-
jores condiciones laborales, la afiliacion
a sequridad social, no se atrasan en los
pagos. Ademas, rescato que nos dan el
transporte para ir a los entrenamientos,
un bus gue nos lleva a la sede del club
que es en Tenjo. Como hemos dispu-
tado el torneo internacional tres veces,
eso ha servido para que prolonguen los
contratos de las futbolistas, del equipo
base. Entrenamos en muy buenos cam-
pos en la sede de Tenjo, si no vamos a
Siberia, o al Centro de Alto Rendimiento.
Tenemos un cuerpo técnico completo,
todos los materiales. Son cosas que ha-
blan muy bien de un club profesional.

Hablemos de la Liga Femenina
Profesional en Colombia... Este afio
se hablaba de una Liga todo el aiio,
pero al final fue otra Liga corta...
£Como lo recibieron?

Esta Liga tiene sus pros y sus contras.
Desde hace mucho estabamos pidiendo
un sistema todos contra todos, que ya
se dio, aunque a una sola vuelta, 1o ideal
seria ida y vuelta. Creo que todos los
equipos vy los clubes ya se fijan unos 15
partidos al afo. En las Ligas pasadas,
una futbolista que llegara a las finales
jugaba en todo el afio 12 partidos, eso
no es logico para un deportista de alto
rendimiento. Este afio se disputan mu
chos mas partidos, lo ideal es que fuera
mas larga.

Este afio programan partidos entre se
mana y fin de semana, lo cual deja muy
poco tiempo de recuperacion. No todos
los equipos lienen nominas muy am-
plias y tienen que rotar, a eso sumale los
torneos internacionales, las jugadoras
que estan con selecciones Colombia.
Eso deja a los equipos un poco mal,
pero hay que ajustarlo, hay que trabajar
con eso. El calendario esta muy apre-
tado, por la Copa Ameérica Femenina,
por el Mundial de Catar, pero ha sido un
paso importante y ojala el préximo afio
se hagan dos tormeos como este, o uno
mas largo a ida y vuelta,

Gabriela Huertas (centro) celebra e
titulo conseguido en la primera edicion
de la Liga Femenina Profesional,

en el 2017, Foto tomada de
www.independientesantafe.com

£Qué opina de la difusidn que se le da
a la Liga Femenina?

Win (Sparts) solo transmite un partido
por fecha, La Dimayor hace un cubri-
miento en su canal de Youlube, pero es
muy basico. Sin narrador, sin cronome:
tro, sin repeticiones. Lo ideal seria que al
menos pusieran un link u otra forma en
la que se puedan ver estos partidos, asi
sea por internet,

¢Ha recibido ofertas para ir a jugar a
otro pais?

Si, he recibido varias ofertas, pero mu-
chas de ellas han llegado cuando tengo
contrato vigente con Santa Fe, entonces
ha sido complicado salir, La tltima fue el
afio pasado, cuando ya no tenia vinculo
con el club, asi que acepté la oferta, pero
por algunos temas, que no estaban en
mis manos, eso e cayo y Santa Fe me
abric otra vez las puertas.
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;Estamos muy lejos de alcanzar una
igualdad salarial como la que lograron
las futbolistas de Estados Unidos?

Es una propuesta, que seguramente
llegara algin dia. Pero creo que hoy en
dia en el futbol femenino, la lucha, mas
gue por lo econdmico, es por alcanzar
una equidad laboral. Tenemos contra
tos de seis o siete meses al ano, pero
nosotras tenemos que cubrir nuestra
manutencion, pagar la salud y los servi-
cios durante los 12 meses. Hay muchos

otros trabajadores que dependen de la
Liga Femenina. En el caso de Colombia,
nunca hemos buscado una igualdad
salarial, la veo distante, pero va a llegar
algun dia

La Copa Ameérica sera una gran vitrina
para Colombia y para las futbolistas...

Creo que los deportistas siempre tene-
mos ese suefio de representar a nuestro
pais, ya sea en un mundial, en unos jue-
gos olimpicos. Todos trabajamos a dia-
rio para conseguir los objetivos. En mi
caso, los objetivos a corto plazo son los
compromisos con el club, conseguir la
victoria en cada fecha. A mediano y lar-
go plazo estan el trabajar por llegar a la
Seleccion Colombia y una vez estando
ahi trabajar por conseguir esa clasifica-
cidn al mundial, que es lo que tanto se
desea. Estuve convocada en los amisto-
s0s contra Argenting, y aungue no dis-
puté minutos, ahi estoy en el radar, se
podria decir,

£Qué opina del papel de la Sub-17 que
clasificé al Mundial?

Ellas hicieron un excelente papel y aho-
ra deben sequir preparandose para el
mundial. Seguramente muchas de ellas
aportaran su fitbol en la seleccion de
mayores.

£Con qué sueiia en el fltbol?

Suefio con conseguir un titulo interna
cional a nivel de clubes. Tambien conse
guir una medalla a nivel de seleccidn en
mundial o en los Juegos Olimpicos.

£Qué opina del trabajo que hace
ACOLFUTPRO por las futbolistas?

Es importante, es interesante que nos
apoyen, nos asesoren, A veces los fut-
bolistas estan mal informados, mal edu-
cados vy se rodean de personas que no
suplen esas necesidades. Creo que con
ACOLFUTPRO se le ha dado una gula a
los futbolistas para protegerlos en sus
derechos laborales. Ha sido un trabajo
muy bueno, para proteger al trabajador,
en este caso al jugador,

hoy a las futbolistas
de Colombia?

Primero quiero agradecerles
por su participacion en esta
Liga. Les diria que se sigan
preparando, que se sigan
cuidando, que se sigan
formando y educando porque
hay que seguir levantando
esta Liga. Empezamos con
una Liga de cinco de meses,
luego nos la redujeron,

por eso hay que seguir
trabajando. Esto no depende
de una, ni de cinco, depende

de todas las personas que
estan involucradas en el
futbol femenino y sobretodo
de las jugadoras.
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El dia del debut

El primer partido de ‘Gabi’ Huertas en la Liga Fermenina Profesional fue el 19 de febrero de 2017,
cuando el Santa Fe le gand 0-3 a La Equidad, que fue local en el estadio El Campin. Gabi anotd el
primer gol del cuadro ‘cardenal’ a los cuatro minutes del partido.

“Porgue hoy comienza un sueffo”
el post de Gabriela Huertas en su
cuenta de insfagram el dia del debut.

Foto tomada de
www independientesantafe com
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PORTERO
José Luis Chunga (Alianza Petrolera)

DEFENSAS :
Andrés Felipe Roman {Mlllonar‘ms)
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DELANTEROS :
* Fernando Uribe (Millonarios)

Tedfilo Gutiérrez (Deportivo Cali)

Harold Preciado (Deportivo Cali)

D.T

. _ Mejor D.T.
Rafael Dudamel (Deportivo Cali) ' - 4
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ACOLFUTPRO p‘ggnta a los mejores
futbolistas y*ﬁr rﬁ'ejur' entrenador del +
2021, elegidgs— or nuestros afiliados
y exaltados con el tradicional galardon
a su octava edicion.
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Para | déra-agramiacif}n, el voto del

futhnliga%iampr‘a ha sido un instrumento
de aﬂspaﬁancia y garantia para que,
- en gdiu de una leal competencia, sean
ellos guienes valoren y reconozcan el
T ;!,T:f_;_‘éf;‘” - trabajo de sus colegas. '
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TORNEO BETPLAY DIMAYOR

PORTERDO
Ernesto Hernandez (Cortulud)

DEFENSAS

Brayan Blandon (Fortaleza)
Pegrn Franco (Fortaleza) '
Julian Camilo Millan (Cortulua) .
Carlos Gallego (Leones F.C.)¢

VOLANTES . ' ;
: Jualj' Guillermo Dominguez (Cortulua)
Mateo Munoz (Leones F.C.)

Juan Camilo'Roa (Cortulud)
: e |

= Mejor D.T.
DELANTEROS

Carlos Lucumi (Fortaleza) +

Luis Felipe Gémez (Leones F.C)) : v / »

Ethan Gonzalez (Union Magdalena)

- : !‘"' ? T

b

D.T TOETRPRAT

Jaime de la Pava (Cortulud) —
3 4
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Esta fue la temer‘a edicién de esta
premiacion qua exalta la labor de los +
mejores futbolistas y el mejor entrenador
del torneo de ascenso en Colombia.’

El Coptulda, uno de los equipos que -
cunsnglﬂﬁ el ascenso a primera dwlsmn
fua protagonista en esta elacclén
al apnrtar cuatro futbolistas y al -
s Entrenadur Los otros equipos con
futbollstas en este XI Ideal fueron
Furtalaza Leones y el Unién Magdalena.
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PRESIDENTE DEL SINDICATO MUNDIAL VISITO COLOMBIA

"El convenio
colectivo es una

herramienta muy
importante"

El esparfiol David Aganzo, guien lleva apenas algunos meses
gjerciendo su cargo como nuevo presidente de FIFPRO, estu-
vo en Colombia en febrero pasado cumpliendo una agenda de
trabajo muy significativa en lo que se refiere al apoyo que este
organismo le ha brindado a Colombia para facilitar la posibi-
lidad de una negociacion entre la Federacién Colombiana de
Futbel, la Dimayor v ACOLFUTPRO, para de regular las con-
diciones de trabajo de los futbolistas a través de un convenio
colectivo.

“FIFPRO esta luchando para que todos los paises entiendan
que el convenio colectivo es una herramienta muy importante,
pero no solamente para los futbolistas, sino para la profesio-
nalizacion de los clubes, de las federaciones, para que crezcan
todos”, dijo David Aganzo, quien junto a Sergio Marchi, cabeza
de FIFPRO Sudamerica, sostuvo sendas reuniones con Ra-
mcn Jesurun, presidente de la FCF y Fernando Jaramillo, pre-
sidente de la Dimayor.

Aganzo también es presidente de la Asociacion de Futbolistas
Espafioles AFE desde el 2017 y desde hace seis afios hace
parte de la junta directiva de FIFPRO, Fue futbclista profesio-
nal durante 16 afios, con varios clubes de Espafia como el Real
Madrid, Espanyel y Rayo Vallecano, entre otros. El dirigente es-
panol de 41 afos esta decidido a sequir de cerca el trabajo que
se realiza en Colombia y en la division sudamericana para brin-
dar apoyo desde FIFPRO para alcanzar los objetivos. "Es muy
pasitiva esta visita para ver todos los proyectos que tierien en la
division sudamericana, viendo las circunstancias de los paises
de prirmera mano. Nos llevamos mucha informacion para seguir
trabajando y hacer las cosas bien’”, anoto.

;Por qué es tan importante lograr un convenio colectivo?

Creo que es necesario para regular las condiciones laborales
de los trabajadores, en este caso en la industria del fitbol.
Lo tenemos en Espafia, en Inglaterra, en muchos de los pai-
ses de Europa lo tienen. Aqui en Colombia se ha tocado en
las diferentes reuniones gue hemos tenido, esa necesidad
de hacer un convenio colectivo con la federacion, con la liga
(Dimayor) v con los futbolistas. Es un objetivo claro y en ese
aspecto estan trabajando nuestros companeros colombianos
de ACOLFUTPRO, para regular las condiciones de trabajo de
los futbolistas de Colombia.

iCual es el camino para lograrlo?

En el futbol existen diferentes culturas, diferentes maneras de
organizar. En Espana, por ejemplo, la federacion y la liga estan
separadas, son diferentes, pero estan coordinadas en diferen-
tes aspectos. Aqui en Colombia tanto la federacion como la

ACOLFUTPRO

REGLAS CLARAS VIDA DIGMA

liga estan muy unidas, hay diferentes sistemas de competi-
cidn. Creo que ACOLFUTPRO tiene la fuerza para negociar y
no se trata de meter todo a un nivel juridico, pero creo que
se pueden hacer a nivel deportivo y se deben buscar marcos
alternativos. Es lo que ha buscado ACOLFUTPRO en todo el
tiernpo que llevan trabajando aqui, estan muy cerca del fut-
bolista, de sus necesidades. Esa relacion de federacion v liga
con ACOLFUTPRO debe existir por el bien de los futbolistas
colombianos.

:Es un objetivo global de FIFPRO promover los
convenios colectivos en el fitbol?

Esta claro que la experiencia que llevo en los afios como pre-
sidente de la AFE la puedo aplicar a nivel mundial. Los puntos
basicos de FIFPRO gue quiero dejar patentes en mis cuatro
afos de mandato son la cercania a los futbolistas de cada
pais, que la fuerza del sindicato nacional este por encima y
gue haya una buena interlocucion con FIFA, con UEFA con
CONMEBOL, CONCACAF y con |as diferentes instituciones de-
portivas de cada pais y de cada continente y creo gue ese es
el camino que voy a sequir. Tenemos legislacion en cada pais,
tenemos claro que existen muchas normas que no se pueden
cambiar, pero creo que con la fuerza de FIFPRO y con la ayuda
de todos los sindicatos nacionales podremos hacer grandes
cosas.

:Ya hay avances en otros paises?

Tenemos contacto directo con FIFA, con World Forum, con
diferentes partes interesadas, que son las que toman las de-
cisiones a nivel global y esta claro que FIFPRO esta luchando
para que los paises entiendan que ese convenio colectivo es
una herramienta muy importante, pero no solamente para los
futholistas, sino para la profesionalizacion de los clubes, de
las federaciones, para que crezcan todos. Al final, cuando no
tienes una base legal y tienes claro cual es el camino, pueden
aparecer muchas confusiones. Desde FIFPRO estamos traba-
jando para recibir las necesidades de los paises y nosotros he-
mos tenido esas conversaciones para trabajar en ese objetivo,

SOBRE LOS CALENDARIOS

+Qué hace FIFPRO para que no se ponga el negocio
por encima de la salud de los futbolistas, a quienes
ahora poco se les respetan sus periodos de descanso?

Debe existir un equilibrio muy bueno entre el negocio y la sa-
lud del futbolista. Ante todo son personas, que tienen familia.
Siempre se pone el argumento de que ellos son multimillona-
rios, pero es claro que una cosa no quita la otra, En FIFPRO nos



interesa muchisimo que la elaboracion de los calendarios tam-
bién se tenga en cuenta en ese convenio colectivo, que debe
regular los tiempos de descanso para el futbolista, sus viajes,
etc. Lo importante es cuidar su salud

os futbolistas en Colombia protestaron recientemente
por el apretado calendario del 2022 y se les critica con el
argumento de que en Europa pasa lo mismo y no se guejan...

En FIFPRO estamos muy preocupados, hemos estado hablan-
do muchisimo con FIFA, UEFA, CONMEBOL. Estamos estable-
ciendo un calendario para las diferentes ventanas de selec-
ciones y hay que en muchos casos crear conciencia entre los
futbolistas porque ellos siempre quieren jugar, entonces tene-
mos que regular mucho. La salud es primordial. No puedes
terminar una temporada, parar cinco o seis dias y comenzar
otra. Al final eso va en contra de la liga, en contra del espec-
taculo. Esa necesidad de tener un convenio donde se tengan
bien claros esos periodos de descanso.

De jzquierda a derecha: Sergio Marchi (ARG), Presidente de
FIFPRO Sudamérica; Gustavo Quijano (COL), Coordinador Gremial
ACOLFUTPRQ; David Aganzo (ESP), Presidente de FIFPRO; Luis
A. Garcia (COL) Secretario General de ACOLFUTPRO; Fernando
Revilla (PER) Presidente de SAFAP y miembro del board de
FIFPRO; Carlos Gonzélez Puche (COL), Director Ejecutivo de
ACOLFUTFPRO y miembro del board de FIFPRO.

A CERCA DEL FUTBOL FEMENINO

¢Como trabajar FIFPRO por la profesionalizacion de
las mujeres futbolistas?

Cuando se habla de igualdad se debe demaostrar, no solo ha-
blar. En nuestro caso, en Espafia hemos conseguido que ten
gan un convenio colectivo nuestras compaferas de primera
divisidn; conseguimos que la liga sea profesional, que tengan
sus contratos, sequridad social y la proteccion de esas juga
doras. Esta claro que el futbol femenino tiene gue tener un
tiempo para igualar al masculino, tienen que tener un proceso
como lo tuvieron los hombres, pero la igualdad no sclamente
debe estar en el dinero que ganan, la igualdad debe estar en
los derechos. En Espania algunos los sectores de la economia
han logrado que haya igualdad en los salarios. En el fitbol la
brecha todavia es muy grande. La FIFA y las federaciones,
tienen que confiar en que haya igualdad de género para que
nuestras compaferas tengan la posibilidad de ser profesiona-
les, lograr vivir del mundo de| fitbol ¥ en Colombia tiene que
ser exactamente igual.

FIFPRO Q
Cuales son los retos que enfrenta FIFPRO en esta nueva
administracion?

Estéd claro que el board ha crecido mucho, shora somos
18 miembros, hay muchas mujeres, hay una igualdad que yo
considero que es necesaria en este trabajo, en la toma de de-
cisiones, son muy necesarias, no solamente por el futhol fe-
menino, sino en todos los campos de la industria. Tenemos un
perfil de gran experiencia como el de Carlos Gonzalez Puche,
un hombre de gran conccimiento juridico, que con otros hom-
bres de experiencia trabajan ahora con gente de menor edad,
pero que llegan con muchas ganas de aportar. Es una mezcla
muy buena, tenemos muchos retos importantes, muchos pun-
tos para mejorar por el bien del fdtbol.

;Qué le dice a los futbolistas profesionales de Colombia?

Que sigan siendo ejemplo. Les felicito por ser tan profesiona-
les en una situacidn tan dificil como la que hemos vivido por
el covid; han demostrado que aman el flitbol. Debo felicitarlos
porgue tienen una asociacion maravillosa a la gue tienen que
apoyar, porque la fuerza del colectivo es mas importante que la
individual. En ACOLFUTPRO tienen gente muy preparada para
brindarles ayuda, que tienen una sede digna de los futbolistas
de Colombia y les digo que estoy siguiendo muy de cerca el
trabajo de su sindicato y que se van a lograr cosas muy impor-
tantes en la defensa de sus derechos y en sus condiciones de
trabajo. A las compafieras les digo que estan haciendo un gran
trabajo para el futuro.

&b En FIFPRO nos interesa muchisimo que la
elaboracion de los calendarios también se tenga
en cuenta en ese convenio colectivo, que debe
regular los tiempos de descanso para el futbolista,
sus viajes, etc. Lo importante es cuidar su salud.99

REUNION DE FIFPRO EN BOGOTA

Arriba, de izquierda a derecha: Gamadiel Garcia (CHI)
presidente de SIFUP y Secretario General FIFPRO Sudamérica;
Simmon Colosimao (AUS), Secretario General Adjunto de FIFPRO;
Stéphane Burchkalter (FRA), Secretario General de FIFPRO
Divisién Africa; Gustave Quijano y Diego Chica, coordinacidn
gremial ACOLFUTPRO.

Abajo, de izquierda a derecha:: Carlos Gonzalez Puche (COL),
Director Ejecutivo de ACOLFUTPRO y miembro del board de
FIFPRO; David Aganzo (ESP), Presidente de FIFPRO y

Sergio Marchi (ARG) presidente de FIFPRO Sudamérica.
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LO DIJO EL PRESIDENTE FIFPRO SUDAMERICA

n “El convenio colectivo pone
- reglas claras para futbolistas
y clubes”

Desde noviembre del ano pasado, el argentino
Sergio Raul Marchi asumié el cargo como presi-
dente de FIFPRO Sudameérica, un nuevo reto para
su carrera sindical, en la que ha trabajado desde
hace 21 anos con el sindicato argentino llama-
do Futbolistas Agremiados Argentinos FAA, de la
que es su secretario general desde 2006.

Para Marchi, quien fue futbolista profesional du-
rante 15 anos, la labor gremial "es una vocacion”
y recuerda que desde que era futbolista siempre
tuvo una participacion muy activa dentro del sin-
dicato. “Siempre buscamos reivindicar los dere

chos que nos corresponden y creo que hoy podido
decir que se ha hecho un buen trabajo”, explico.

Marchi destaca que en su mandato ha adelantado acer-
camientos con la Conmebol para "discutir o intercam-
biar opiniones de lo que pasa en nuestro continente,
sobre el desarrollo del fitbol a future, masculine vy fe-
menino’ y agrego: ‘Estamos yendo en buena direccion
y pendientes de las charlas que podamos tener con la
Conmebol, inherentes a lo que son los calendarios, pro-
gramas de educacion a nivel continental y otras cosas
que vayan surgiendo’,

Marchi estuvo en Colombia en febrero pasado y sigue
muy de cerca la situacion de los futbolistas en nues-
tro pais. "Es esencial tener la convencion colectiva. En
Argentina la tenemos hace muchos anos, Ia hemos ido
maodificando permanentemente por la dinamica de la ac-
tividad. Creo que el convenio colectivo pone reglas claras
tanto para los futbolistas como para los clubes”, indico.



iCuidles son las ventajas de tener un convenio
colectivo?

Es muy bueno, es un factor de crecimiento permanente y
es lo que nosotros pensamos que debe ocurrir en todos
los paises, entre ellos obviamente esta Colombia, que
tendra que trabajar para tener una convencion colectiva
para que los futbolistas tengan derechos y también obli-
gaciones, lo mismo que los clubes y fundamentalmente
que sean reglas claras. Eso hace que |a actividad pueda
crecer y sea mas promisoria de lo que hoy es.

¢Qué opina de la situacién en Colombia?

En Colombia nos hemos encontrado con una situacion
de mucho conflicto. Las partes estan bastante enfrenta-
das, estan distantes y lo que tienen que conseguir es un
dialogo. Sin didlogo no se puede construir nada. El men-
saje y la gestion va hacia el didlogo, sentarse en la mesa
de negociacion, que cada uno pueda pensar en el interés
general del futbol y que puedan acercarse las partes. Sin
didglogo no hay posibilidad de acuerdo y ya me parece a
mi que la sociedad moderna no quiere mas conflictos de
los que tiene, entonces hay que trabajar para construir
y para construir hay que tener voluntad, hay que tener
pacienciay hay que tener inteligencia y despojarse de los
intereses personales para privilegiar el bienestar general.

:Cual es el mensaje para los futbolistas profesionales
en Colombia?

El mensaje tiene que ser de participacion permanente.
El futbol ha evolucionado gracias al mucho trabajo de
los sindicatos para ir modificando reglamentaciones
bastante complejas para el trabajador del futbol. Hay que
sequir trabajando porque falta muchisimo y sin la partici-
pacian ni el compromiso del futbolista es imposible.

Es fundamental que el futbolista, como ciudadano, se
informe y participe. Hay muchas cosas para modificar
y sin su participacion es imposible. Temor hemos tenido
todos, siempre, pero hay que despojarse, hay que avan-
zar, porque al final, estamos peleando por algo que es
justo. Nuestros derechos.

iEs una situacion similar a la de otros paises en la
region?
El futbolista es un trabajador como cualquier otro, la-

mentablemente no se le ve de esa forma porque nuestra
actividad tiene una especificidad muy particular.

FIFPRO %

En algunas regiones falta un poco menos, pero si re-
corremos Latinoameérica vemos que Brasil, Venezuela,
Colombia, Paraguay, Bolivia y Ecuador no tienen conven-
cion colectiva. El mensaje es que los futbolistas tienen
que participar para lograr esa convencion que les va a
dar derechos o muchos mas derechos de los que creen
que hoy gozan.

£Qué opinién tiene de la actual situacién en cuanto
a cargas de trabajo de los futbolistas?

Cada sindicato debe trabajar con su asociacion para
acordar los calendarios, que los futbolistas tengan los
periodos de descanso que merecen. Esto provoca lesio-
nes, la calidad del juego no es la que deseamos. Hay que
pregonar que los calendarios se realicen en un marco de
equilibrio y fundamentalmente respetandole el descanso
al trabajador del fatbol. Es un trabajader como cualquier
otro, de otra actividad. Aqui en Colombia eso se debe co-
rregir.
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CAMPANA DE EDUCACION EN FIFPRO SUDAMERICA

‘VOLVER A ESTUDIAR’: plan para la
capacitacion de los futbolistas de la region

FIFPRO Sudameérica presento en
marzo pasado la campafa Volver
a estudiar’, con la que se busca
motivar a los futbolistas profesio
nales de la region para que combi-
nen su actividad con los estudios,
ya sean de primaria, bachillerato o
de nivel superior.

®
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La campana se lanzdé en un evento realizado en Buenos
Aires, Argentina, con la presencia de David Aganzo, presi-
dente de FIFPRO y |a presentacion de Sergio Marchi, pre
sidente de FIFPRO Sudamérica. Ademas, se lanzo el di-

plomado en Direccion Deportiva, destinado a futbolistas
profesionales en convenio con la UNTREF de Argentina.

“Esta diplomatura es un hecho novedoso en la region
y dara posibilidades de trabajo”, dijo Marchi sobre el
curso cuyo plan de estudios contempla areas vincula-
das especificamente al deporte como futbol juvenil y
futbol fermening, asi como preparacion atlética y siste-
mas de juego.

Dias después se anuncid en un evento virtual el inicio
de los cursos de Coaching Departivo y de Asesoria Depor-
tiva, que se ponen a disposicion de los futbolistas de la

region de forma gratuita. Los cursos estan a cargo de
lvan Moreno y Fabianesi y Pablo Luglercio, respectiva-
mente.

“Es histdrico, quizas todavia no tengamos la dimensicn
de lo gue esta sucediendo. Estamos en movimiento,
estamos tratando de sentar un precedente en la re-
gion para gue se replique en los otros continentes”, dijo
José Pablo Burtovoy, director de Educacion de FIFPRO
Sudameérica.

En enero pasado, FIFPRO Sudameérica, también en su
plan de ofrecer educacion como instrumento de creci-
miento personal, presento los cursos gratuitos para fut
bolistas a través de la plataforma Educacidon + Futbol,
Dentro de lo que ofrece esta plataforma hay cursos de
idiomas como inglés, italiano y portugués; otros relacio-
nados con el futbol como el de videoanalista y el de pre-

vencion de lesiones.
L
Educacion

Q + Fatbol

Capacitamos a nuestros
Futbolistas



Campana #ITSPERSONAL

GIORGIO CHIELLINI:

“Debemos dejar de pretender que el
racismo no existe en nuestra sociedad”

a campana mundial
del sindicato de
futbolistas contra

la discriminacion y el
racismo tiene como uno

de los elementos clave |a
experiencia de los futbolistas
frente a este fenémeno. Uno
de los referentes del futbol
mundial que participan

en este movimiento es el
italiano Giorgio Chiellini,
quien escribid para FIFPRO
su testimonio. Aqui algunos
extractos del escrito que se
puede leer completo en

www.fifpro.org

*Hace unos tres afios, tuvo lugar un
incidente que realmente me hizo
pensar. Estabamos jugando en Ca-
gliari, cuando mi compaiero de
equipo Blaise Matuidi, un muchacho
encantador y tranquilo, de repen-
te comenzo a mostrar una angustia
increible y no pudimos calmarle de
ninguna forma. Resulté que habia
escuchado Insultos racistas desde
las gradas y estaba completamente
conmocionado.

[..] Probablemente hubiera sido me-
jor detener el partido, hablar con el
drbitro y el otro equipo para dejar
clare lo inaceptable que era ese he-
cho y que no podiamos seguir asi.
Esto habria tenido mayor visibilidad.
Pero el insulto racista pasd casi de-
sapercibido, como si hubiera sido un
insulto normal, cuando en realidad
es todo lo contrario.

Este no es un problema nuevo. Qui-
zas no hablabamos tanto de eso en
el pasado porque habia menos com-
prensién, pero estas formas de dis-
criminacién ya no se pueden tolerar
en el mundo de hoy. Ya se trate de
discriminacion relacionada con el
color de la piel, la raza, la orientacion
sexual o cualguier otra cosa, es una
cuestion de respeto hacia las perso-
nas. Es realmente increible que la
gente tenga que avergonzarse de ser
quienes son.

[..] Ahora estamos adoptando una
postura mas fuerte porgue necesi-
tamos hacer que nuestras voces se
escuchen. A los jugadores se nos
considera "objetos” que deberian se-
guir jugando al fiitthol, porque para
eso nos pagan. Pero tenemos que

FIFPRO %

hablar sobre estas dinamicas, hacer
que nuestras voces se escuchen y
posicionarnos.

Sabemos gque debemos hacer algo,
pero lo que no es facil, sin embargo,
es saber como podemos hacer mas.
No podemos esperar mds, no debe-
mos esperar a que le pase algo a otro
Jugador para reaccionar. No deberia-
mos tener que sentirnos ofendidos
para hacer algo.

Todos somos responsables como so-
ciedad de lo que sucede y de lo que
sigue sucediendo: todos deben asu-
mir su responsabilidad y demostrar
gque un comportamiento como este
es realmente inaceptahble.

[.] Como futbolistas, tenemos una
gran popularidad y eso conlleva tener
mucha influencia sobre los jovenes.
Esto trae consigo la responsabilidad
de Ir un paso mas alla para ayudar a
las generaciones futuras y hacer del
mundo un lugar mejor para vivir”.
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Aumento de las lesiones musculares:

EL APRETADO CALENDARIO

| escaso tiempo de pretemporada
E y el aumento de partidos conse-

cutivos ha sido uno de los facto-
res determinantes en el alto nimero de
lesiones musculares que se ha presen-
tado en la Liga BetPlay Dimayor 2022-I.
El pasado 1 de marzo, al cumplirse 40
dias desde el inicio de la competencia,
el 20 de enero, ACOLFUTPRO manifestd
su preccupacion por esta situacidn.

L.a asociacién elaberd un informe con
estadisticas y con la lista de los 43 fut-
bolistas que han presentado lesicnes
musculares (1,08 lesiones diarias), algu-
nas con mayor gravedad que otras, pero
que al final les ha afectado su labor tan-
to a ellos comao a sus equipos.

Los datos estadisticos dan muestra del
alto ndmero de partidos que tuvieron
que disputar nuestros afiliados en lo
que iba de |la competencia, entre el 20
de eneroy el 1 de marzo.

En el comunicado se resalta que, debido
a la elaboracion de este apretado calen-
dario en el 2022, los dos equipos finalis-
tas de la Liga pasada, Deportes Tolima
y Deportive Cali, solamente tuvieron
una semana de vacaciones. Ademas; la
rnayoria de los equipos solamente pudo
tener una pretemporada de 16 dias,
tiempo insuficiente para realizar un ade-
cuade acondicionamiento fisico para
afrontar toda Iz temporada.

La participacion del futbolista en la ela-
boracion de los calendarios es algo que
ACOLFUTPRO ha solicitado a los direc-
tivos y es uno de los puntos del pliego
de peticiones que esta pendiente de ser
negociado. La carga excesiva de parti-
dos esta generando muchas lesiones
musculares, un tema al que se le debe
poner mayor atencién ya que esto pue
de afectar no solo su rendimiento actual
sino las perspectivas del futbolista para
Su carrera.




PASA FACTURA

La voz de un experto

El médico deportdlogo Carles Ulloa fue
entrevistado en el programa Blog Depor-
tivo, en Blu Radio, v coincidid con ACOL-
FUTPRO sobre las razones de este au-
mento de las lesiones musculares,

"Lo gue pasa es que muchas veces los
tornecs estan terminando muy tarde y
estan comenzando demasiado rapido.
El periado de descanso del jfugador es
muy corto y por ende las prefempora-
das también han tenido gue acortarse
muchisime. Entences esto ha hecho que
el cuerpo necesite llegar a esfuerzos fi-
sicos importantes en muy poco tiempo’,
manifestd Ulloa y explicd que “antes las
pretemporadas duraban un mes, mes y
medio y el periodo de descanso era de
casi 20} dias. Ahora esto se ha cortado
muchisimo, los gue legan a Ia final des-
cansan ocho dias v el primer tiempo se
tiene a los 16, 18 dias de haber iniciado
actividades, Este afo, e primer partido
fue el 20 de enero”.

A eso hay que sumarle la excesiva canti-
dad de partidos en el inicio del ano: “Son
muy cortos los periodos de adaptacion
que se estan teniendo ahora y de recupe-
racion que se estd leniendo en los perio
dos de descanso. Esto sumado a la gran
cantidad de partidos, dado que se quie-
re terminar un poco antes los tormeos y
sumado a gue hay torneos adicionales,
como Millonarios vy Nacional que jugaron
Copa Libertadores. Eso hace que la canti-
dad de partidos gue se estan jugando en
los primeros meses del afio sean bastan-
te seguidos, uno enfre ofro, bastante actr-
vidad y muy poco tiempo de preparacion”.

Los equipos con mas lesiones musculares

(al 1° de marzo de 2022)
Santa Fe 7 : Once Caldas '
Cortulua | 6 e 5
Union Magdalena 6
N [P i PN ST RS B MI”DHEFIDS 2
Pasto | 5 _
Tolima 5 Nacional 2
América | 3 Pereira 2

Lista de futbolistas que presentaron lesiones musculares

(al1° de marzo de 2022)
Futbolista | Equipo No. | Futbolista | Equipo
: : =
1 | Sebastian Acosta ,;han?_a 23 | Diego Sanchez Pasto
etrolera
gy | Feeunco Pasto
2 | Daniel Hemandez | América Ospitaleche
3 | Deiner Quifiches América 25 | Camilo Ayala | Pasto
4 |MaronTorres | América 26 | Mateo Garavito | Pasto
5 | Rodrigo Paillalef Cortulua 27 | Carlos Ramirez | Pereira
6 | Sebastian Herrera | Cortulua 28 | Jnonny Vasquez | Pereira
7 | JuanDiegolobo | Cortulua 29 | Carlos Sanchez | Santa Fe
8 U*J?E’:‘g;':””e' Cortulud 90 | Dairop Masquets: | Sarita Fe
S ol ol 31 | Wilfrido de la Rosa | Samta Fe
G | Guillermo Murillo Cortulus 32 | Wilson Morelo Santa Fe
10 | Luis Carlos Ruiz Cortulua 33 | Fernando Coniglic | Santa Fe
it Eemando Uribe | Junior 34 | Yulian Anchico Santa Fe
12 I Dany Rosero l Junior 35 | Matias Mier Santa Fe
13 | Kevin Salazar La Equidad o Andrés Felipe =
14 | Andrés Ricaurte | Medellin Ibargiien
15 David Mackalister | , Allonari 37 | Luis Miranda Tolima
5| silva illonarios -
38 | Yohandry Orozco | Tolima
16 | Omar Bertel Millonarios 30 | Alvaro Melendez | Tolima
17 | Alexander Mejia Macienal 40 | Daniel Catafio Tolima
18 | Yerson Candelo Macional M Diego Steven Unidn
" . | Gomez Magdalena
19 | Ménder Garcia Once Caldas
: Unidn
20 | Juan David Pérez. | Once Caldas 42 | Jonathan Sequra Magdalena
21 | Jorge Cardenas Once Caldas | 7
/ 43 | Joel Contreras ukn
22 | William Ordofiez Pasto Magdalena




on 33 afios de edad, José Luis
c Garcia es uno de los técnicos

mas jovenes del futhbol profesio-
nal colombiano. Nacido en Mamizales,
Garcia debuto como futbolista profesio-
nal en el 2005 y pese a que sufrid seis
lesiones de larga duracion, s& mantuvo
gjerciendo esta profesion durante 12
anos, hasta que en el 2017 decidid cam-
biar su rol dentro del futbol, para lo que
se venia preparando desde muy joven.

Una frase del técnico Luis Fernando
Suarez le marco el nuevo rumbo que
queria darle a su vida profesional, por
es0 comenzd a combinar el estudio con
el fitbol, pues su objetivo inicial era ser
directivo. En el 2018 comenzo como
Director Deportivo del Real Santander y
alli se dio cuenta que no le gustaba estar
encerrado en una oficing y decidio asu
mir el reto de ser entrenador. También
se habia preparado para eso.

Garcia dirige desde el 20719 al Real San
tander, un club gue cree en los procesos

L EVIDEITE
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mas gue en los resultados inmediatos v
por eso trabaja a gusto dirigiendo a un
grupo muy joven de futbolistas, a los
que moliva para que estudien y esten
listos para dejar el futbol, antes de que
el futbol los deje a ellos,

iComo fue esa transicion de futbolista
a técnico?

Yo no tuve ninguna experiencia como
entrenador, Asumiel reto enel 2019 acd
en Real Santander, cuando paso a lla-
marse por un tiempo Real San Andres,
porque alld jugamos dos ahos. Ahora
volvimos a ser Real Santander. Antes de
ser entrenador fui director deportivo de
este club en el afic 2018. Llegué a ayu
dar un poquito en la organizacion de la
estructura deportiva de las divisiones
menores, las escuelas de formacion,

:En qué consistia esa estructuracién?

En tratar de darle un rumbao fijo, de enca
minar un poguito la idea del modelo de

juego y en el metodo de entrenamiento.
Cuando renuncia el profe Victor Hugo
(Gonzalez) los directivos me proponen
que sea &l entrenador, Desde el 2019
asumi el retoy va llevo mas de 110 parti-
dos dirigidos, Esa ha sido mi trayectoria
como entrenador.

Fue un cambio rapido de rol, de
directive a entrenador...

Cuando jugaba empecé a capacitarme,
Primero hice unos semestres de inge-
nigria industnal, no terming la carrera
por negligencia mia, me guedé en octa-
vo semestre. No quise terminar porgue
en ese momento me lesione de la rodilla
y fue un golpe muy duro para mi. Des
pués, cuando quise retormar, el pensum
habia cambiado y entraba muy atrds,
entonces no quise.

Pero después sequi capacitandome, me
gradué como tecndlogo deportivo y em-
pece a hacer cursos en universidades,
sobre fitbol como tal. Estudié Direccion



Técnica y Deportiva de Equipos Profe-
sionales en la universidad Isabel | de
Esparia. Hice también una capacitacion
como analista de rendimiento y mangjo
de los GPS, control del entrenamiento,
he hecho varics cursos, pero mi enfo-
que inicialmente era ir hacia la parte ad-
ministrativa, me gustaba un poco mas
ese tema, sin embargo cuando tuve [a
experiencia como director deportivo ha-
bia algo que no me gustaba y era estar
encerrado mucho tiempo en una oficing,
sentia que metenia que ir para la cancha
y me iba a los entrenamientos de cual-
quier categoria, me iba a acompanfar a
los profesores y a darles uno que otro
concepto. Mientras tanto yo escribia mi
propio modelo de juego, que lo tengo en
un archivo, empece a estructurar como
seria ri propio método de entrenamien-
to si yo fuera entrenador. Ya cuando se
me dio la oportunidad de ser entrenador
del equipo profesional, ya todo lo te-
nia estructurado, creo que por eso fue
mas facil

iYatiene la licencia de la FCF?

Si, desde jugué aca, en 2016 y 2017, me
llamaba mucho la atencién la direccion
tecnica y les pedi a los directivos que
me permitieran acompafar a alguna ca-
tegoria. Asi hice el curso para la Licen-
cia A con la Universidad de Antioguia y
el afo pasado, en diciembre, terming el
curso para obtener la Licencia Pro, en la
misma universidad.

RSIDAD
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¢Por qué se le mide a ser técnico si aca poco se les da espera si no
obtienen resultados?

Aqui afortunadamente es un club donde se puede llevar un proceso y asi como
se tiene paciencia y se les da tiempo a los jugadores, también se les da a los en-
trenadores, no solo a mi, sino a los anteriores se les dio un tiempo considerable
para desarrollar sus ideas.

Aca se ha podido desarrollar |a idea de juego completa y el metodo de entrena-
miento se pudo estructurar también. Eso va cambiando con los jugadores de
turno, se tiene una base de idea de juego que se ha ido implementando, pera la
mayoria ya conoce nuestra idea de juego.

Usted ha hecho algo muy importante que el futbolista profesional en la
actualidad debe tener en cuenta: estudiar mientras juega...

En el 2009, jugaba en Nacional y un dia el profe Luis Fernando Suarez nos dijo en
una charla: "Preparense para dejar el futbol y no que el futbol los deje”,

Esa frase me marcod mucho en ese momento, estaba en MNacional y ya tenia dos
lesiones de ligamento cruzado de la rodilla derecha. Pensé que el profe tenia
razon, que el fltbol me podia dejar con esa cantidad de lesiones, asi que mejor
Me VoY a preparar,
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£Y ahora motiva a sus dirigidos para
que hagan lo mismo?

El futbolista siempre ha tenido la excu-
sa de que no hay tiempo para estudiar,
pero he tratado de inculcarle a los mu-
chachos mios, sobre todo porgue son
muy jovenes, que hay gue preparamos
siempre y que hay que apoyarnos sierm-
pre del estudio, de lo gue sea, no tiene
que ser siempre de fitbol.

A raiz de esa frase, la utilizo mucho con
los muchachos, se las comparto para
que se interesen por estudiar. Para no-
sotros los entrenadores es mucho mas
facil trabajar con jugadores que estén
mejor preparados intelectualmente, por-
gue entienden mucho mas los trabajos,
se facilitan mucho mas las explicacio-
nes de los ejercicios, de un cambio de
sistema, de recibir varias indicaciones
en un mismo partido. Creo gue la ma-
yaria de deportistas de alto rendimiento,
cuando tienen el estudio como respal
do de su vida, siempre toman mejores
decisiones y gjecutan mucho mejor en
el campo.

£Como ve la situacion de los
entrenadores en el fiitbol profesional
de Colombia?

Creo que hay una situacion de fondo,
es el tema de no aguantar los procesos
es porque, primero el directivo quiere
resultados inmediatos. Si se hiciera un
esfuerzo para dejar trabajar al entrena-
dor, crec que hoy el gjemplo es del Once
Caldas, que lleva a Diego Corredor, un
excelente entrenador que muestra re-
sultados y de inmediato le renuevan. Por
los buenos resultados le apoyan su pro-
ceso. Aqui solo hay 36 clubes profesio-
nales, crec que si hubiese mas divisio-
nes profesionales habria muchas mas
oportunidades, habria mas paciencia
de los directivos, como los del Real San-
tander, que han dado hasta seis afos a
un entrenador.

También me parece que nosotros los
entrenadores no nos damos un estatus,
ne nos hemos protegido entre nosotros
mismos. Tenemos que trabajar, no por
necesidad sino por conviccion porgue
llegamos a trabajar donde no nos dan
garantias, entonces no se mantienen los
procesos, Hay muchas cosas gue llevan
a gue el entrenador sea solo de resulta:
dos y no de procesos.

£Qué le falta al futbolista colombiano?

La gran diferencia gue nos sacan otros
paises, en Latinoamérica o a nivel mun-
dial, es en la parte mental. Esta es dema-
siado importante, Cuando hablamos de
un futbolista integral es porgque esta muy
preparado en la parte fisica, en lo técni-
co, en lo tactico y en lo mental jdemasia-
do bient Esa es la diferencia. Siento que
hoy en dia, aunque ya hemos dejado aun
lado a ese jugador que no le gusta en-
trenar, que solo piensa en la fiesta v cree
que va a jugar facil, aunque todavia que-
dan algunos de esos jugadores que no
nos dejan crecer en el futbol colombiana,

i Como trabaja usted esa parte mental
en su equipo?

Me parece muy importante el trabajo
mental, siempre lo he dicho y por eso
trabajo con un psicologo especialista
en deporle, que hace parte de nuestro
staff del cuerpo técnico, porque eso es
lo que marca la diferencia. Al final hay
muchos jugadores buenos fisicamente,
tacticamente, pero mentalmente hay

mucho jugador débil, por el tema de la
indisciplina por gjemplo. Pero también
un jugador débil mentalmente se desen-
foca rapido en un partido, si comete un
error o dos en un mismo partido, se en-
trega, baja la cabeza, se hunde. Al final
nosotros los entrenadores tenemos que
buscar que los futbolistas sean integros,
pero tambign muy fuertes mentalmente.

El talento del colombiano es sobresa-
liente, pero siempre se ha dicho: falta
COnviccion, creer que son buenos, tener
mentalidad y espiritu amateur para bus-
car siempre la excelencia.

¢Usted recomendaria que todos los
equipos tuvieran psicélogo en su
cuerpo técnico?

Esa figura hasta ahora esta cogiendo
fuerza. Antes, recuerdo cuando empece
en el 2005, escuchaba a compaferos
mios, grandes de recorrido, que decian
que el psicologo era para el que estd
loco. Esto ha wvenido cambiando y la
figura del psicologo deportive nos ha
servido a muchos entrenadores y nos
gusta. Realmente no somos todos los
que lo hacemas, hay unos que no con-
sideran que la parte mental sea tan im-
portante. Se los respeto. Nadie tiene la
verdad absoluta. Sin embarge, conside-
1o que para este grupo de muchachos,
por las edades que trabajamos, siesim-
portante que tengan un profesional que
les ayude, Si lo mejoramos en esa parte
y hacemos que el futbolista sea mas
fuerte mentalmente, sé que el fltbol co-
lombiano va a mejorar mucho mas.

Apuéstale a tu pasidn
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£Qué destaca de su etapa como futbolista?

Fueron situaciones muy buenas, pero tambien otras muy complejas. Lo muy bueno
fue haber tenido la oportunidad de llegar muy joven a Nacional, tener la oportunidad
de acabar de formarme alli y encaminarme hacia el futbol profesional con ese mis-
mo equipo. Llegué con 16 afios a las divisiones menores del club, en el 2005 estaba
con el equipo profesional y tuve unas pequefias participaciones con el profe 'Sachi’
(Santiago Escobar). Eso fue muy bueno porque en ese momento habian jugadores
con mucha experiencia a los que les aprendi muchisimo: recuerdo a (Mauricio) 'Chi-
cho' Serna, (Victor) Aristizabal, a Hugo Morales, Gerardo Bedoya, hoy colega mio en
Valledupar. Gente muy grande, con mucha experiencia, con Seleccién Colombia a
quienes les aprendi muchas cosas, especialmente en el tema mental, en su compor-
tamiento, en su manera de liderar, Eso fue muy positivo. Debo resaltar a Sachi Esco-
bar como uno de los mejores técnicos que tuve, un entrenador con gran experiencia,
perc sobre todo que es persona. Eso lo valoro mucho.

iLo mas complicado que tuvo
que enfrentar?

Las lesiones, tuve cinco lesiones deliga
miento cruzado anterior. Tres en la rodilla
izquierda y dos en la derecha. La Ultima
fue una rotura del tendon rotuliano en
el aho 2017. Fueron negativas, pero me
ayudaron a fortalecerme mentalments,
a buscar como recuperarme y jugar y
eso fue algo positivo. Las seis veces que
me lesiong, me operaron, me recupere y
volvi a jugar sin problema, En el 2011 |a
tercera lesion de ligamento fue cuando
fuimos bicampeones con Macional, con
el profe 'Sachi’, me dio muy duro porque
estaba en la plantilla entre los que po
dian ser titulares. Fueron experiencias
que me ayudaron a seguir visionando
que queria continuar en el futbol de al
guna u otra manera, por eso me vefa
como directivo, despugs comao entrena-
dor. En el 2015, 2016 y 2017 yo asumia
los entrenamientos como un aprendiza
je, le ayudaba al entrenador, era como
un tecnico dentro de la cancha y eso me
qgusto mucho.

BetPlay
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£0Qué opina del trabajo que ha
hecho ACOLFUTPRO por los
futbolistas profesionales de
Colombia?

Siempre he sido uno de los que siempre
guiere ¢l bien para los otros, Me parece
gue la agremiacicn llegd en un mormen-
to importante para nosotros.

Lo vivi de cerca; en el 2006 jugaba en
Alianza Petrolera, prestado por Nacional
y mis comparieros de Alianza llevaban
ocho meses sin recibir el salario. Era
una cosa de locos, nosotros de MNacio-
hal, le ayudabamos a nuestros compa-
feros para subsistir,

La labor de la agremiacion por los dere-
chos del futbelista ha sido muy buena;
ahora el futbolista tiene sus garantias
minimas para poder ejercer su profe-
sién. De pronto algunos clubes no estén
de acuerdo con la agremiacion, pero
me parece que ha sido una muy bue-
na labor para el crecimiento del futbol
colombiano,



Qué son los ESTADOS .
FINANCIEROS y c6mo h
interpretarlos correctamente

trimonio neto (|a difere

Activos




* Pasivos corrientes; deudas que se
deben pagar en un plazo menaor a un
afo. Ejemplo: la tarjeta de credito,

+ Pasivos no corrientes o fijos: deudas
gue se pueden pagar en un periodo
mayor de un ano,

Un pasivo puede ser parte corriente y
parte no corriente, como el pago de una
hipoteca.

Patrimonio neto

Es |la parte residual de todos los acti-
vos, una vez deducidos todos los pasi
VOs que se tengan. En otras palabras, el

-

patrimonio es: activos (bienes y dere-
chos) — pasivos (obligaciones). El con-
ceplo de riqueza de una persona coin
cide con su paftrimonic neto, que esta
conformado entonces por los bienes,
derechos y obligaciones deuna persona.

Bienes: todos los gue posees para sa-
tisfacer una necesidad. Ejemplo: ca-
sas, apartamentos, locales, vehiculos,
acciones.

Derechos: todo lo que te deben otras
personas o empresas. Ejemplo: salarios
que le adeudan los clubes, préstamos,
arriendos, ventas de inmuebles,

FINANZAS PARA FUTBOLISTAS fa

Obligaciones: es todo lo que se debe a
terceros, como las deudas a las entida-
des financieras.

La suma de los activos siempre debe
ser igual a la suma de los pasivos + pa-
trimonio neto.

Para estar en una situacion financiera
sana, nuestros pasivos, es decir nues-
tras deudas nunca deben superar el
15 % de los activos.

Los futbolistas afiliados a
ACOLFUTPRO pueden
tomar el curso de
educacion financiera de
MV Investment Group
(100 % virtual) con un
descuento especial,
gracias al convenio
corporativo gue se
celebro desde el ano pasado.

SO

iAtencion futbolista!
¢Por qué es importante
hacer el curso?

Planifica su futuro

El 80 % de los futbolistas profesiona-
les no planifica financieramente su fu-
luro y eso se convierte en el principal
motivo de bancarrota.

Aprende sobre inversiones

A diario surgen muchas oportunida
des de negocio. Aqui aprendera a ana
lizar sus inversiones, sus riesgos y el
retorno sobre la inversion,

Piensa en su familia

La vida como deportista va mas
alla de la competencia. Con el curso
aprendera a crear bases solidas en
su economia para darle a su fami-
lia todo esc que necesita de forma
sustentable,

Se prepara para imprevistos

Ante los riesgos: de lesiones U otros
imprevistos en la vida, un buen mane-
o de sus finanzas le ayudara a enfren
tar estas situaciones.



MATEO MUNOZ tiene claro

su futuro en el futbol

or su destacada participacién
con Leones Fatbol Club en

el 2021, MATEO MUNOZ
HOYOS fue uneo de los futbolistas
elegidos como uno de los mejores
mediocampistas del Torneo BetPlay
Dimayor. Esta fue la sequnda vez
que el mediocampista medellinense
recibe este galardon, tras la obtenida
enel 2019, y es algo que lo hace
sentir muy orgulloso. “Es una
satisfaccion muy grande porque
quiere decir que uno esta haciendo
un buen trabajo y que es valorado
tanto por los clubes, como por los
mismos futbolistas, es muy valioso
para mi”, dijo Mateo, quien luego de
esa buena camparnia dejo el Leones
para vincularse con el Atlético

Huila en el 2022.

P

Mufioz cumplira 29 afios en junio
proximo y lleva seis como
profesional. Reconoce que debutd
un poco tarde, pero sabe que le
queda mucho por dar en esta
profesion. Curiosarmente su debut
fue en Espana, con el club Unidn
Deportiva Somozas, donde tuvo un
paso fugaz en la temporada 2015-16
y cuando regreso a Colombia
pudo despegar en Leones, bajo la
direccion de Juan Carlos Alvarez.

Tuvo un buen comienzo en Leones...

S, tuve |a oportunidad de debutar en &l
2016 con Leanes, desde ese afio ejer
Zo esta linda profesién. Llevo seis afios
ya. En el 2017 conseguimos el ascen-
so vy ahi pasé al Cucuta Deportivo, con
el profesor (Lucas) Pusineri; alli tuve
un gran ano. Despuas llego 'El Gallego'
{Sebastian Méndez) y no tuve muchas
posibilidades de jugar en la Liga. Cucu-
ta no hizo uso de la opcion de compra y
por eso regresé a Leones para el 2019
y hasta el 2021. En el 2022 llegué al
Atlético Huila,

‘Me apasiona tra
formacion de futbolistas’

iHa tenido una larga experiencia en
la segunda divisidn... Como es el nivel
en la B?

En el tarneo también hay jugadores que
tienen buen nivel como para jugar en la
Liga. De pronto este es un torneo donde
se choca mas, donde hay mas friccion,
es masfisico. Enla Asejuega masanivel
tactico y hay menos errores, que a veces
tienen que ver con la toma de decisiones,

iCual ha sido la clave para sostenerse
en estos afios como profesional?

Pienso gue es el trabajo, escuchar lo que
te ensefian los jugadores de experiencia,
que le aportan muchas cosas a uno, eso

jaren la

es primordial. También ha sido clave
tener respeto por los clubes donde uno
esta, respeto por los companeros y por
las hinchadas. Pero reitero que el fac-
tor principal es el trabajo y el esfuerzo.

£Qué ha sido lo mas dificil que ha
tenido que vivir como futbolista?

Creo que las lesiones. Han sido pocas,
pera han sido de larga duracidn, No me
han permitide de pronto llegar a otros
clubes mas grandes, de Colombia o del
exterior. Han llegado ofertas, pero justo
en esos momentos llegaron también las
lesiones. Ha sido complicado porgue
eran ofertas buenas para mejorar mi



calidad de vida en lo econdémico y en lo
futbolistico. Solo ha quedado levantar-
me y seguir trabajando.

£Como se visualiza en el futuro?

Como debuté un poco tarde, antes de
es0 ya estudiaba una carrera como pro-
fesional en deporte, en el Politécnico
Jaime |saza Cadavid de la ciudad de
Medellin. Hice hasta cuarto semestre,
entonces ahora tengo como meta que
cuando termine el futbol guiero reto-
mar ese estudio, de igual manera quiero
meterme por la dirigencia deportiva y
ademas, me llama mucho la atencion
también la preparacidn fisica. Vamos a
ver cémo se va dando todo, igual ahora
hay muchas herramientas para estudiar
mientras se hace la carrera de futbolis-
ta, esperc hacerlo muy pronto.

':1 TORMNEOQ

Lo que esta claro es que seguird en
el futbol...

Si, pero me gustaria trabajar en la for-
macion de adolescentes y nifios de 12
a 14 anos, porque son edades clave en
las que los nifios necesitan fortalecer la
formacion si quieren dedicarse al futbol.
Eso me apasiona. La verdad es que no
me llama mucho la atencion ser técnico
del futhol profesional. Quiero terminar
mi carrera como profesional en deporte
y trabajar con los jovenes,

Veo que se interesa mucho por la
formacién. ;Qué hay que trabajar en
los jévenes para que sean buenos
futbolistas?

Si, la verdad es que hay jugadores que
llegan un poco crudos, en la parte téeni-
ca. Creo que de nifios hay que enfocarse
en la parte técnica de los nifios. Soy un
poco obsesivo con que hagan un buen
control, un buen pase, que lo hagan con
mucha calidad. Con ellos se deben tra-
bajar mucho con repeticiones para que
lo asimilen bien y asi cuando tengan 16
o 17 anos van a tener una gran capa-
cidad técnica. De por si, uno puede ver
gue hay nifios que tienen buena técnica
y si se les mejora desde pequefios van a
ser mucho mejores.

¢Ya ha tenido alguna experiencia en
este tipo de labor?

Si, en Medellin tuve la oportunidad de tra-
bajar con el profesor Juan Carlos Giral-
do, gue es un técnico de la Liga antioque-
fia, que ahora trabaja con la Seleccion

BetPlay

DIMAYOR

o

Colombia. El tiene un club que se llama
Estudiantes del Fatbol y alli he podido
hacer mis primeros pinitos. El me ha
dado la oportunidad y he tenido varios
acercamientos en el trabajo con nifios,
eso me ha servido mucho.

£Qué ha sido lo mejor de su carrera?

Los titulos, que se disfrutan bastante y
el conocimiento que uno adquiere de los
compafieros ¥ los diferentes técnicos.

¢Qué opina del trabajo de
ACOLFUTPRO por los futbolistas
profesionales?

Fienso gue es un gran trabajo el que vie-
nen haciendo, los proyectos que quieren
llevar a cabo son muy valiosos. Obvia-
mente queremos que sean mas teni-
dos en cuenta porque eso también nos
compete a nosotros y nos conviene que
sean escuchadas por la federacion y por
la Dimayor. El trabajo que hace ACOLFU-
TPRO es muy importante para nosotros
los futbolistas.

MATEO MUNOZ HOYOS

Nacimiento: Medellin, 16 de junio
de 1993

Posicion: Mediocampista

Club actual: Atlético Huila,
desde el 2022,

Debut como profesional; 2016,
con Leones F.C.

Otros clubes: Clcuta Deportivo
(2018-2019).

Titulo: Campedn del Torneo de
Ascenso 2018 con Leones.
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"% FUTBOLISTAS
i EMPRENDEDORES

Emprender es una gran oportunidad para los futbolistas profesionales, quienes
ademas de empezar a cultivar su independencia y autonomia en materia
economica para cuando llegue el momento de dejar el futbol, encuentran la
posibilidad de crecimiento como personas y empresarios.

En este espacio resaltaremos los emprendimientos de nuestros compaiieros
que han asumido este reto, no solo buscando una solidez financiera para
ellos y sus familias, sino para aportar a la sociedad nuevos productos
y servicios e incluso generando nuevos y mejores empleos.

iFELICITACIONES Y MUCHOS EXITOS!

D&D ASESORIAS CONTABLES

Luciano Ospina, futbolista del club Alianza Petrolera fundd hace
aproximadamente cuatro afos, junto a un grupo de socios, esta

compania dedicada a |la prestacion de servicios contables, tributa-
rios, y administrativos y que tiene sus oficinas en Medellin y Pereira. f\/ D & D

ASESORIAS CONTABLES S5.A.5

@ Carrera 49 #52-61 oficina 805 edif. Tequendama
(Medellin, Antioquia) [ L ME20R ALIADD PARA SU EMPRESA |
@ dyd@dydasesoriascontables.com.co
(% PBX 604 5905867
+57 304 245 2222
@ (@dydasesoriascontables

TR
"Tomé la decision de empezar con esta empresa porque
el futbol no dura toda la vida, después del fitbol tenemos
muchas cosas por vivir, para mantener bien a nuestras
familias, para que tengan una buena calidad de vida.
Creo que no podemos esperar el momento de nuestro
retiro para pensar qué hacer, sino desde ya ir tomando un
plan B para lo que suceda de ahora en adelante. Ha sido
un trabajo largo, pero muy satisfactorio” Luciano Ospina




=t DONDEL LOKO

CRAZY FAST FOOD

Andrés Felipe Cadavid, futbolista del Independiente Medellin,
inauguré a finales del afio pasado este original negocio de
comidas rapidas ubicado en Bello, Antioquia y en el que, con
alguna frecuencia, él mismo atiende a los clientes. Ofrece una
variedad de pinchos, hamburguesas y perros calientes, todos
con el toque original que le imprime Cadavid.

@ Carrera 51 No. 26B-39 Barrio Cabanas (Bello, Antioquia)
@ Todos los dias de 5 p.m. a 12 p.m.

(% +57 3143536323

@) @dondel_loko

SR. HAMBURGUESA 1

TODO UN CABALLERO DEL SABOR

El portero del Real Santander, Eduar Esteban creé en enero del 2020, junto
a su esposa, un emprendimiento de comidas rapidas con una gran variedad
de recetas y sabores para los amantes de las hamburguesas. Esa es |a espe-
cialidad de la casa, sin embargo también tienen en el menu perros calientes,
carnes y pollo.

@ DOMICILIOS: 3016954413 - 3154072279. (Servicio todos los dias)
@@sr.hamburguasﬂ

"Sr. Hamburguesa 1(el uno es porque soy arquero) surgicé de una charla con
mi esposa, buscando soluciones en un momento en el que no estabamos
muy bien econémicamente. Comenzamos vendiendo unas pocas, pero llego
la pandemia y nos fue mucho mejor con los domicilios. Hemos ido creciendo
poco a poco. El futbol no es para siempre, siempre hay que tener un plan B,
era lo que siempre me decia mi madre. Por ahora mi plan A es el futbol, pero
a futuro mi plan B son las comidas rapidas, que espero que sean las mejores
comidas rapidas de Bucaramanga y de todo el pais”. Eduar Esteban

SPORT BARBER

BELLEZA, COSMETICA Y CUIDADO PERSONAL

El 10 de junio del 2018 Felipe Aguilar inauguré su barberia ubicada en el Centro
Comercial Plaza Arrayanes, de Itagii, un sitio con una ambientacion especial
con imagenes y elementos del deporte y que ofrece a sus clientes una linea de
servicios muy completa para hombres y mujeres.

@ C.C. Plaza Arrayanes (ltagiii, Antioquia)
@ Lunes a Sabado (10:00 a.m - 7:00 p.m)
Domingo (12:00 m - 7:00 pm)
@ 604 4084290
1 +57 310 275 1555
? @ @sportbarbercolombia



¢ ‘ NUESTRO GREMIO

T

» EL ROSTRO HUMANO
/" DEL FUTBOLISTA

Las redes sociales nos han permitido descubrir una faceta que pocos
conocen de los futbolistas profesionales: su rostro humano. Porque
antes que futbolistas, son seres que rien, lloran, se emocionan y que

disfrutan compartiendo los momentos especiales de sus vidas.

iFELIZ CUMPLEANOS!

Sergio Mosquera, futbolista del Tolima, celebré
su cumpleafios nimero 28 el pasado 9 de fe-
brero. En su cuenta de instagram @sergiomos-
quera9402 publico un collage con fotos de la
celebracion junto a sus amigos y familiares y
escribio en mayusculas un emotivo mensaje en
el que recuerda a su padre: “Gracias papa
dios por un afio mas de vida y de salud
mas que pedir te agradezco..papi te ex-
trafio pero yo sé& que desde alla donde
estds me das tus felicitaciones”.

de enero su cumpleafios nimero 30. Lo hizo en
familia, junto a su esposa y su pequefio hijo, en
un parque, o al menos eso se ve en la foto que
publict en instagram @danielcatano10, donde
escribié: “Gracias papd Dios por un afio
mis de vida al lado de mi familia, que
geas tld gulandomis pasos y que tu gra-~
cla sea siempre sobre mi”.

‘ Daniel Catafio, también del Tolima, festejé el 17
i

Joel Graterol, futbolista venezolano del América de Cali,
anuncié en enero pasado su compromiso con Dhanielys
Jolek. En su cuenta de Instagram @jgraterol1 escribio:
“Mi Amor, delante de nuestro Sefior Jesucris~
to he pedido tu mano para que seas mi esposa.
Eres la mujer gue guiero para ser mi compa-
Aera de vida, formar un hogar, una familia y
cumplamos nuestros suefios de la mano de DIOS
con mucho amor y unidén. Estamos comprometi-
dos y llegari ese dia de bendicidén para unir
nuestras vidas para siempre. Te gmo mi Biz-
cochita @dhani_ jolek”

Avad




FELICITACIONES, PAPA!

En febrero nuestro compafiero Elvis Perla-
za compartio en su cuenta de instagram
@elvisperlaza una imagen de su hija Victoria
recién nacida y escribié un emotivo mensaje
cargado de amor: “Gracias padre celes~
tial por esta belleza que me has dado
llenita de vida y salud.. tu nombre lo
dice todo mi hermosa Yictoria”
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UN DIA INOLVIDABLE

El futbolista Alex Castro, quien se vinculd re-
cientemente al Nacional de Uruguay, compartié
en su cuenta de instagram @alexcastro.20.94
imagenes de su matrimonio con Paula Cruz,
que se realizo en diciembre pasado. Alli es-
cribié: “Uno de los dias mids felices de
nuestras vidas..Te Amo Amor de mi vida
@®paulacruz94 Somos y seremos un gran
equipo. Solo queda agradecerles a to-
dos los presentes a este dia mdgico
pPara nosotrog como familia. Gracias
por disponer de su valioso tiempo los
queremos”.
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iDOBLE CELEBRACION!

Nuestro compariero Walmer Pacheco, futbolis-
ta del Junior, celebré por partida doble: el pasa-
do 16 de enero fue su cumpleafios numero 27 y
qué mejor regalo que el nacimiento de Luciano,
su segundo hijo. En su cuenta de instagram @
walmerpacheco15 publicé una foto muy colo-
rida con sus dos pequefios y escribié un breve
mensaje agradeciendo a Dios seguido de las
dos fechas de nacimiento: la suya y la de Lucia-
No. “Todo es gracias a Ti DIOS. 16~-01~
1995. 16~01~2022"
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LINDO DETALLE...

Miguel Angel Borja, delantero del Junior, reci-
bié el pasado 1 de marzo un bonito detalle de
parte de @byredgallery: se trata de un cuadro
gigante en el que aparece el goleador junto a
su esposa y sus tres hijos. Borja en su cuen-
ta de instagram @miguelborja23 agradecio y
hasta hizo publicidad de los artistas: “Gra-
cias a @byredgallery por este lindo
detalle.. Contactenlos y hagan sus pé~
didos”

wew
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Joss Maria Gay de Ligbarns
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LECTURAS Y SERIE
RECOMENDADAS

Presentamos dos obras literarias y una serie con un tema en comun:

La gran burbuja del fitbol. Los modelos de negocio que oculta
el deporte mas importante del mundo. (José Maria Gay de Liébana)

Editorial Conecta | Precio: version para Kindle: USD 58,99.
Pasta blanda: USD $25,59 (www.amazon.com)

. Como se sostiene la industria del fut-
Z/ bol? ;Quién la financia y como lo hace?
iSon sostenibles los exorbitantes ficha-
jes de los grandes clubes? ;Tienen los
equipos pequefios posibilidades de so-
brevivir en el altamente competitivo mer-
cado actual? El prestigioso economista

José Maria Gay de Liébana nos explica de
forma accesible los fundamentos de las
finanzas de un negocio sin fronteras en el
que se entremezclan los intereses de las
televisiones y las grandes inversiones en
marketing y patrocinio con la pasion por
los colores de unas simples camisetas.

Las 100 personas que cambiaron el fiitbol.

(Diego Campoy, Guille Glez, Juan Arroita)

Editorial: Oberon | (www.panamericana.com.co) | Precio online: $89.000

—rres jovenes periodistas espafioles,
apasionados por el fltbol vieron ne-
cesario bucear en la historia de este de-
porte para tratar de vislumbrar quiénes
son los personajes mas importantes del

cialmente los desconocidos. Se trata de
una seleccion subjetiva basada en su im-
portancia como pioneros, su relevancia
mediatica y en los cambios e innovacio-
nes que han aportado al juego.

mismo, tanto los conocidos, como espe-

Bilardo. El doctor del fitbol
Plataforma: HBO Max (www.hbomax.com)

ocuserie dedicada a la vida de Car-
los Bilardo, uno de los entrenadores
mas exitosos de la historia del fltbol, con-
tada a través de archivo inédito, viajes a

los lugares en los que dejo su huella, y el
testimonio de amigos, testigos, rivales y
enemigos.




“Lo mejor del trabajo en equipo ﬁs que
siempre tienes a alguien al lado”.

Margaret Louise Carter

DEPORTIVO CALI

CAMPEON DE LA LIGA BETPLAY
DIMAYOR 2021-11

22 de diciembre de 2021
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+ ACOLFUTPRO felicita a las futbolistas y al cuerpo
. técnico de la Seleccién Colombia Femenina.Sub-17
- . por su buena campaiia en el Campeonato
Sudamericano de Uruguay donde obtuvieron la
. clasificacién al mundial de la categoria que se
jugara en la India,’en octubre préximo.

IELLAS RATIFICAN, UNA VEZ MAS, '
LA CALIDAD, EL PROFESIONALISMO
Y EL AMOR POR ESTE DEPORTE DE

" NUESTRAS MUJERES FUTBOLISTAS!



