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EL COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE LA
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES

En ejercicio de las atribuciones legales establecidas en el articulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, y
a competencia que le otorga el articulo 74 y s.s. del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, el Auto No. 0051 de del 14 de diciembre 2020, proferido por el Despacho de la
viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion del Ministerio del Trabajo, y teniendo en cuenta los
siguientes

l. OBJETO DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Se decide en el presente proveido el recurso de reposicion sresentado por el Dr. CARLOS JOSE GUARNIZO
RICO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 11.298.910 de Girardot, Cundinamarca, portador de
la Tarjeta Profesional 77.542 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de apoderado de la
ASOCIACION COLOMBIANA DE FUTBOUSTAS PROFESIONALES — ACOLFUTPRO, en contra de la
Resolucién 001947 de 30 de septiembre de 2020, expedida por el Grupo de Resolucién de conflictos y
conciliaciones de la Direccion Territorial de Bogota, por medio de la cual se dispuso no iniciar proceso
sancionatorio contra la FEDERACION COLOMBIANA DE FUTBOL con nimero de Identificacion Tributaria
860033879-9 y direccion para notificaciones en la Carrera 45 A # 94-06 y a la DIVISION MAYOR DEL
FUTBOL COLOMBIANO con niimero de identificacion tributario 860007410 domicilio principal en Bogota y
direccion para notificacion judicial en la Carrera 45 A # 94-06"

IlI. HECHOS Y ACTUACIONES REALIZADAS

Que mediante oficio 35313 del 10 de octubre de 2019 la ASOCIACION COLOMBIANA DE FUTBOLISTAS
PROFESIONALES ACOLFUTPRO, radico queja administrativa en contra de la FEDERACION
COLOMBIANA DE FUTBOL - DIVISION MAYOR DEL FLTBOL COLOMBIANO por la presunta negativa a
negociar pliego de peticiones; ante lo cual la Coordinacion del Grupo de Resolucion de Conflictos y
Conciliaciones de la Direccion Territorial de Bogota.

Como argumento factico de su querella el representante de la ASOCIACION COLOMBIANA DE
FUTBOLISTAS PROFESIONALES ACOLFUTPRO manifesto:
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1 Que entre el 23 de julio y 11 de septiembre de 2019 se recolectaron 1.117 firmas de los
futholistas profesionales trabajadores de los 36 planteles del Fiitbol Profesional, quienes
firmaron un pliego de peticiones dirigidas al presidente la FCF Sr RAMON JESURUM y el
presidente de la DIMAYOR Sr. JORGE ENRIQUE VELEZ con el fin de llegar a un acuerdo que
mejore las condiciones laborales de los y las futbolistas profesionales de Colombia (Anexo 1).

2 Que el pasado 11 de septiembre de 2019 fueron radicadas en FCF y la DMA YOR las peticiones
de los y las 1.117 trabajadoras del Ftbol Profesional Colombiano junto con la nota remisoria
escrita por los representantes de ACOLFUTPRO, en el cual reiteraba la invitacion al didlogo para
discutir estas peticiones otorgando un plazo de 15 dias para definir forma y lugar para iniciar
esta negociacion. (...)"

Que el Ministerio del Trabajo a través de la Resolucién No. 0784 del 17 de marzo de 2020, adoptd medidas
transitorias por motivos de emergencia sanitaria y estipulé en el numeral 1° del articulo segundo de la parte
resolutiva que no correran términos procesales en todos los tramites, actuaciones y procedimientos
competencia del Viceministro de Relaciones Laborales y las Direcciones de Inspeccion, Vigilancia y Gestion
Territorial entre otros a partir del 17 de marzo hasta al 31 de marzo de 2020

El Ministerio del Trabajo a través de la Resolucion No. 0876 del 01 de abril de 2020, por el cual se modificaron
la medidas transitorias por motivos de emergencia sanitaria previstas en la resolucion 0784 del 17 de marzo
de 2020 y estipuld en el articulo segundo de la parte resolutiva que no correran términos procesales en todos
los tramites, actuaciones y procedimientos competencia del Viceministro de Relaciones Laborales y las
Direcciones de Inspeccion, Vigilancia y Gestion Territorial, esta resolucion rigié desde el 01 de abril de 2020
hasta el 08 de septiembre de la presente anualidad, de conformidad con la Resolucion 1590 del 8 de
septiembre de 2020, por medio de la cual se procedié a levantar términos, en todos los tramites, actuaciones
y procedimientos administrativos.

Mediante Resolucion No. Resolucion 0 0 1 9 4 7 de fecha 30 de septiembre de 2020, el Coordinador del
Grupo de Resolucion de Conflictos y Conciliaciones resolvio archivar el expediente, radicado bajo el nimero
35313 del 10 de octubre de 2019, porque no se evidencio negativa a negociar, como fundamento del archivo
de la averiguacion preliminar el Grupo RCC argumento lo siguiente:

“Con fundamento en lo anterior y una vez revisado los documentos allegados por ACOLFUTPRO que reposan en
el expediente del folio 17 al 220 se pudo evidenciar que dicha asociacion remitié unas “peticiones de los
futholistas profesionales para un dialogo a fin de alcanzar soluciones a probleméticas comunes” (negrilla
y subrayado fuera de texto) respecto de los futbolistas de Real San Andrés, Club Deportivo Equidad, Millonarios
F.C., Deportivo Pasto, etc..., a la Federacion Colombiana De Ftitbol y a la Division Mayor del Fiithol Colombiano.

De lo anterior este despacho procedio a revisar dicha documentacion y se pudo evidenciar dentro del expediente
que no reposa el acta de aprobacion en asamblea al tenor de lo contemplado en el articulo 376 ibidem, adicional
a ello y tal como lo menciona el Cédigo Sustantivo de Trabajo las peticiones se deben presentar al empleador tal
como lo contempla del articulo 374 que reza:

‘Presentar pliegos de peticiones relativos a las condiciones de trabajo o a las diferencias con los
{fempleadores}, cualquiera que sea su origen y que no estén sometidas por la ley o la convencion a un
procedimiento distinto, o que no hayan podido ser resueltas por ofros medios

De lo expuesto anteriormente, para este despacho no existe duda alguna que la asociacion ACOLFUTPRO, no
acredito en primer lugar haber aprobado dichas peticiones en asamblea general tal como lo exige el codigo
Sustantivo de Trabajo y en segundo lugar presento dichas peticiones a entidades diferentes al empleador, lo
anterior se fundamenta en que los futbolistas mencionados no tienen vinculo laboral con la Federacion
Colombiana De Fiitbol ni con la Division Mayor de! Fiithol Colombiano, razén por la cual no les asiste la obligacion
de iniciar una etapa de negociacion.
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De lo anterior es evidente y claro que la FEDERACION COLOMBIANA DE FUTBOL - DIVISION MAYOR DEL
FUTBOL COLOMBIANO, no tienen la obligacion de atender las peticiones presentadas por ACOLFUTPRO dado
que dichas entidades no son los empleadores directos de los futbolistas colombianos, motivo por el cual este

despacho considera que no existe una negativa a negociar ni es susceptible de Iniciar un proceso administrativo
sancionatorio”.

El dia primero (1°) de diciembre de 2020, el Abogado CARLOS JOSE GUARNIZO RICO, identificado con la
cédula de ciudadania numero 11.298.910 de Girardot, Cundinamarca, portador de la Tarjeta Profesional
77.542 del Consejo Superior de la Judicatura, calidad de apoderado de la ASOCIACION COLOMBIANA DE
FUTBOUSTAS PROFESIONALES — ACOLFUTPRO, interpongo recurso de reposicion, y en subsidio de
apelacion, con miras a que revoque la Resolucion 001947 de 30 de septiembre de 2020.

I1l. ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

El apoderado de la ASOCIACION COLOMBIANA DE FUTBOUSTAS PROFESIONALES — ACOLFUTPRO,
interpone recursos en los siguientes términos:

“1. La supuesta ausencia de aprobacion de las peticiones por la Asamblea General: un anélisis formal y que
desconoce la documentacion que se aporta en el proceso

El Ministerio considera que no se trata de una negociacion de pliego de condiciones colectivo porque, en su
opinion, ACOLFUTPRO no acredito haber aprobado dichas peliciones en asamblea general, como lo exige el
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

()

El articulo 39 de la Carta Politica que consagra el derecho fundamental de asociacion establece que las
organizaciones sindicales se sujetaran a los principios democréticos. La Autoridad del Trabajo, en un acto de
simplismo y reduccionismo, atribuye el ejercicio democratico al cumplimiento de la ritualidad que impone el vetusto
Codigo Sustantivo del Trabajo (en adelante "CST"). Interpreta inadecuadamente que esa exigencia persigue que
la mayoria de los trabajadores apruebe las peticiones, como justamente ocurrio en este caso.

En ese sentido, interpreta inadecuadamente el Codigo Sustantivo del Trabajo. Aunque esta norma es anterior a
la Constitucion de 1991, su lectura debe inspirarse en ésta. En ese yerro, el Ministerio considera que debia
agotarse una Asamblea, entendida ésta como un encuentro presencial sincronico de los afiliados de una
organizacion sindical, que implica convocatoria fijacion de sitio y hora y tema a tratar. El Ministerio desconoce que
una asamblea también, y sobre todo, es una reunion libre y espontanea de un determinado grupo de personas.
Este hecho, que esta plenamente amparado dentro de lo que se conoce como derecho de reunion, puede ocurrir
en distintos momentos, diferentes lugares con un propésito comtin. La Real Academia la define como: Reunion
de los miembros de una colectividad para discutir determinadas cuestiones de interés comdn y, en su caso;
adoptar decisiones.

La realidad material de los afiliados a ACOLFUTPRO exige que las reuniones se promuevan por jugadores
vinculados a cada uno de los clubes, quienes tienen jornadas de trabajo distintas, ciudades diferentes y rutinas
que impiden un encuentro simultaneo. La suscripcion del pliego de peticiones implicaba la reunion con los
futholistas afiliados, la explicacion del pliego, la conveniencia y procedencia del mismo y finalmente la decision
de presentarlo, como en efecto ocurrio. Este ejercicio real es constatable con la firma de la totalidad de los afiliados
a la Asociacion, los cuales, sin excepcion alguna, aprobaron el pliego, pues en el encabezamiento se hace la
manifestacion expresa de su voluntad, asi:

"[Nosotros, futbolistas profesionales, que suscribimos la presente comunicacion como miembros de
ACOLFUTPRO y vinculados con el plantel profesional del club ..., luego de indagar las necesidades, identificamos
los temas sensibles que requieren construir soluciones convenidas con fas maximas autoridades del fitbo!
nacional, como quiera que las decisiones son del resorte de dichas instituciones]"
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La declaracion anterior es clara, de inconfundible lenguaje plural y colecﬁvo:_fes prueba inconh.estajble ‘,]'79 la
realizacion de la asamblea requerida para la aprobacion del pliego. Es de ocasion re_acorg(ar que ningun afiliado
ha impugnado el pliego o ha renunciado a su presentacion con posterioridad a su radicacion.

La Organizacion Internacional del Trabajo ha cuidado con celo la autonomia de los sindicatos. El convenio 87 de
1948 ratificado por Colombia mediante Ley 26 de 1976, dispone:

Articulo 3

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de redactar sus estatutos y reglamentos
administrativos, el de elegir libremente sus representantes, el de organizar su administracion y sus actividades y
el de formular su programa de accion.

Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervencion que tienda a limitar este derecho o a
entorpecer su ejercicio legal, (subrayado fuera de texto)

En reiteradas intervenciones, el Comité de Libertad Sindical ha insistido en la prohibicion predicada para El Estado
de inmiscuirse en las acciones de las organizaciones de trabajadores, bastenas cifar un par recomendaciones
recogidas de la Recopilacién de Decisiones que hizo la Oficina Internacional del Trabajo en 2018, asi:

667. La idea fundamental del articulo 3 del Convenio num. 87 es que los trabajadores y los empleadores puedan
decidir por si mismos las reglas que deberan observar para la administracion de sus organizaciones y para las
elecciones que llevaran a cabo.

(Véase Recopilacion de 2006, parrafo 455.)

678. No deberia procederse a un confrol externo sino en casos excepcionales, cuando existen circunstancias
graves que lo justifiquen, ya que de otro modo se corre el riesgo de restringir el derecho que, en virtud del articulo
3 del Convenio num. 87, tienen las organizaciones de trabajadores de organizar su administracion y sus
actividades sin una intervencion de las autoridades publicas que tienda a limitar este derecho o a entorpecer su
gjercicio legal.

(Veanse Recopilacion de 2006, parrafo 465; y 3542 informe, Caso ntim. 2641, parrafo 240.)
(...)

En conclusion, el requisito de aprobar el pliego se surtio en la medida en que fue suscrito por la totalidad de los
afiliados y hubo reuniones por cada uno de clubes. En ese sentido, una lectura constitucional del CST lleva a
concluir que en efecto se cumplio con el requisito, en la medida en que todos los futbolistas profesionales
suscribieron las peticiones.

La supuesta necesidad de peticion ante los empleados: ausencia de conocimiento del sector. Los mismos
empleados han manifestado que son competentes para los asuntos planteados en la solicitud

El segundo asunto por el cual el Ministerio adopta la Resolucion 001947 de 30 de septiembre de 2020 es porque,
en su parecer, la FCF y la DIMAYOR no tienen relacion laboral con los futholistas profesionales. Esto, aunque es
cierto, no tiene las implicaciones que le otorga el Ministerio.

Lo primero que debe advertirse es que ese argumento sorprende. Cuando promovimos la actuacion administrativa
fuimos profusos en la citacion de normas internacionales, en especial los Convenios OIT 87, 98 y 154. Insistimos
en la fuerza vinculante que hace obligatoria su observancia por todas las autoridades. EI Ministerio ignora esos
convenios en todos los planteamientos que sobre su acatamiento expusimos. La Entidad olvida que los convenios
forman parte del bloque de constitucionalidad y que, de conformidad con el articulo 53 de la Constitucion Politica,
forman parte de la legislacion interna.

Se invoca la peregrina tesis que los futbolistas no tienen contratos firmados con la FCF y la DIMAYOR, cosa que
es cierta. Lo que repudia es que ello no impide la formulacion de peticiones a esas Instituciones, dado que en la
negociacion por rama no se requiere el vinculo directo con quien se pretende negociar: el requisito reside en la
naturaleza de la actividad. En el mundo, especialmente en los paises desarrollados, Francia, Reino Unido,
Estados unidos, Alemania, Suecia, y muchos mas, la negociacion se da por rama de industria o de servicios. En
ninguno, de estos casos los contratos de trabajo estan suscritos con los gremios con quienes se celebra el
convenio colectivo. De atenderse el desatino del Ministerio en ningtin lugar del mundo podria darse la negociacion
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por rama. De ser asi, no tendrian razén de ser los Convenios 98 y 154 de la OIT, los cuales me veo obligado a
repetir forman parte de la legislacion interna.

()

En igual sentido se acordaron medidas para promocionar la negociacion colectiva por rama en el Plan de Accion
Laboral con Estados Unidos, EI Plan de Accion Laboral con Canada, la Mision de Alto Nivel de Ja OIT que visito
el pais en 2011. Este fallo constituye un incumplimiento a todos estos compromisos asumidos por el pais con fa
comunidad internacional.

(--)

No es aceptable que la autoridad del trabajo sefiale que no estan obligadas la FCF yla DIMAYOR. En la respuesta
que dio la DIMAYOR manifesto que los reglamentos que contienen los puntos a negociar y que determinan
condiciones de empleos son de su competencia, sin que los clubes puedan convenir algunos de fos temas
propuestos.

La DIMAYOR y la FCF son competentes para realizar la negociacion colectiva, tal como ha reconocido la OIT y
se explicara posteriormente. El argumento que la negociacion no deberia adelantarse con la DIMAYOR o con Ja
FCF, sino con los clubes con los cuales los jugadores de fttbol tienen el contrato de trabajo, no tiene cabida por
dos (2) asuntos: uno, porque la DIMAYOR es la (nica organizacion que retne exclusivamente todos los clubes
profesionales, conforme al art 10 de los estatutos de la =CF y al art 10 y siguientes de los estatutos de la
DIMAYOR. Esto, conforme con una norma de orden publico, implica que es una organizacion de empleadores.
Es mas, los asuntos planteados en las peticiones de los trabajadores no pueden ser resueltos por cada uno de
los clubes con futbolistas profesionales. Por normas federaiivas corresponden a fa FCF y ala DIMAYOR.

Dos, desconoce que, como respuesta al pliego de peticiones, el mismo presidente de la DIMAYOR reconocio que
él era el competente para realizar las modificaciones que solicitaron los Jjugadores. En Comunicacion del 15 de
octubre de 2019 indicé lo siguiente:

"La Division Mayor del Futbol Colombiano (en adelante "DIMAYOR") hace parte de la estructura funcional de la
Federacion Colombiana de Fiithol (en adelante "FCF"). Ce conformidad con los Estatutos de fa FCF, le fue
delegada la atencion y administracion del filtbol profesional.

()

Estas facultades, le son reconocidas de manera exclusiva a las Federaciones v por ello son éstas las tnicas
entidades habilitadas para introducirlas modificaciones correspondientes sobre los instrumentos normativos
aplicables, y demas asuntos que son definidos en su comunicacion.

()

De lo visto se concluye que el error del Ministerio conculca los derechos fundamentales ae asociacion y
negociacion colectiva, los cuales debi6 proteger por mandato constitucional. En tal direccion, esta de manifiesto
que hubo fallas de apreciacion en la Resolucion 001947 de 30 de septiembre de 2020. Primero, no es cierto que
no se haya surtido el requisito de la asamblea. Una interpretacion constitucional de la normativa del CST lleva a
concluir que ese requisito se cumple cuando la peticion es firmada por todos los trabajadores.

Segundo, no es procedente el argumento segun el cual las peficiones se deben presentar a los clubes. Los
aspectos solicitados no son competencia de ellos, considerados individualmente. Por regulacion federativa, propia
del futhol, los asuntos planteados corresponden a la FCF o a la DIMAYOR. Una lectura diferente desconoce que
ya hubo un pronunciamiento previo de la OIT, en relacion con Colombia, justamente en materia del futbol

profesional colombiano”,

i IV. FUNDAMENTOS LEGALES Y COMPETENCIA

Teniendo en icuenta los principios constitucionales de la funcion administrativa, que estan establecidos

especialmente en el articulo 209 de la Constitucion Politica; que establece:
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“Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de iqualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en
todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.”

A la luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y las conferidas por el
Decreto 4108 de noviembre de 2011 y Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, modificada por la resolucién
No. 2143 de 28 de mayo de 2014, la Ley 361 de 1997, los inspectores de trabajo cuentan con la competencia
para autorizar la terminacion de contrato de trabajo para el trabajador que cuente con fuero de estabilidad
reforzada por discapacitada y/o debilidad manifiesta.

El articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo establece que, por regla general, contra los actos definitivos procederan los recursos de
reposicion, ante quien expidio la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque y el de apelacion
ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo proposito.

El articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, establecié la oportunidad y presentacion de los recursos, este
Despacho analiza que la Resolucién 001947 de 2020 fue notificada personalmente el 19 de noviembre de
2020. En ese sentido, el plazo maximo para presentar los recursos es el 3 de diciembre de 2020, el recurso
fue presentado por correo electronico el dia primero (1°) de diciembre de 2021, estando dentro del término
establecido por la Ley.

De conformidad con el Auto de Poder Preferente No. 0051 de del 14 de diciembre 2020, expedido por la
sefiora Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion, a la luz del articulo 32 de la Ley 1562 de 2012,
inciso 9, se ha otorgado la competencia a este Grupo Interno de Trabajo Unidad de Investigaciones
Especiales, para conocer del recurso de reposicion presentado por presentado por el Dr. CARLOS JOSE
GUARNIZO RICO, en mi calidad de apoderado de la ASOCIACION COLOMBIANA DE FUTBOUSTAS
PROFESIONALES — ACOLFUTPRO, en contra de la Resolucion 001947 de 30 de septiembre de 2020,
expedida por el Grupo de Resolucién de conflictos y conciliaciones de la Direccién Territorial de Bogota, por
medio de la cual se dispuso no iniciar proceso sancionatorio contra la FEDERACION COLOMBIANA DE
FUTBOL con niimero de Identificacion Tributaria 860033879-9 y a la DIVISION MAYOR DEL FUTBOL
COLOMBIANQ con namero de identificacién tributario 860007410 domicilio principal en Bogota.

En atencién a la normatividad citada este Despacho es competente para decidir de fondo la presente
solicitud, de acuerdo con su funcion de verificacion del cumplimiento de la normatividad laboral.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Revisado el escrito de recurso presentado por la ASOCIACION COLOMBIANA DE FUTBOUSTAS
PROFESIONALES — ACOLFUTPRO, en conjunto con las pruebas que reposan dentro del expediente, este
Despacho procede a resolver recurso de reposicion es necesario, abarcar todo el marco constitucional, del
bloque de constitucionalidad con tratados y convenios internacionales ratificados por Colombia y del
desarrollo jurisprudencial que nos enmarca de forma integra la proteccion al derecho de asociacion sindical,
el derecho de negociacion y todas las actividades que de ello derivan.




24 FEB 202
RESOLUCION No. ( 050 8 ) DE 2022 HOJANo. 7
Continuacion de Resolucion‘Por medio de la cual se resuelve un recurso

de Reposicién en contra de la Resolucién 001947 DEL 30 de
septiembre de 2020’

Para este despacho esta claro que la querella presentada por la ASOCIACION COLOMBIANA DE
FUTBOUSTAS PROFESIONALES — ACOLFUTPRO, tiene relacion directa con el derecho Fundamental de
asociacion y con el Derecho a la Negociacion.

En tratandose del derecho asociacion sindical es un derecho de multiples dimensiones y de una proteccion
especial, no solo en su conformacion sino en el desarrollo de las actividades propias de su naturaleza, las
cuales, implican entre muchas otras, la reunion libre sin ninguna intervencion externa que impida o dificulte
los mismos, de reunirse con sus asociados, ejercer promocion de sus actividades con los trabadores de la
empresa o gremio de donde se conforman, de comunicar con los medios que estime convenientes e idoneos,
incluido el perifoneo, y ademas, el derecho a la manifestacion pablica y pacifica que hacen parte del
derechos de libertad, fundamentales y autonomos y estan interrelacionados con los derechos a la libertad
de expresion, de asociacion y participacion al ser medios para ejercerlos.

Asi lo ha establecido la corte constitucional en sentencia en sentencia C009 de 2018 al referirse al derecho
de asociacion y reunion como actividad sindical;

“Asi, la Constitucion expresamente establece que la reunion y la manifestacion publica y pacifica son derechos
fundamentales, lo cual tiene como trasfondo la intencion de fortalecer el principio democrético en el sistema
constitucional actual. Igualmente, que sélo el Legislador es el facultado para definir el marco de accion de la
autoridad administrativa y los limites a estos derechos.

En estos terminos, de conformidad con el articulo 37 de la Constitucion y el bloque de constitucionalidad, los
derechos de reunion y manifestacion piblica y pacifica son derechos autonomos de libertad que, ademas, se
encuentran interrelacionados con los derechos a la libertad de expresion, de asociacion y a la participacion. Solo
pueden ser limitados mediante ley, tienen una dimension estatica, cuando se trata de la reunion o dinamica, en
los eventos de manifestacion, y su titularidad es individual, aun cuando su ejercicio es colectivo y convoca a una
agrupacion transitoria con un mismo objetivo.

(...) los derechos de reunion y manifestacion publica y pacifica son derechos auténomos de libertad que, ademas,
se encuentran interrelacionados con los derechos a la libertad de expresion, de asociacion y a la participacion.
Solo pueden ser limitados mediante ley, tienen una dimension estatica, cuando se trata de la reunion o
dinamica, en los eventos de manifestacion, y su titularidad es individual, aun cuando su ejercicio es colectivo y
convoca a una agrupacion transitoria con un mismo objetivo.”

El derecho a la asociacion no solamente esta consagrado y protegido por la constitucion y la Ley, sino que
ademas hace parte del bloque de constitucionalidad mediante los convenios y tratados internacionales
ratificados por Colombia, es asi como el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP)
Adoptado el 16 de diciembre de 1966. En vigor desde el 23 de marzo de 1976 establecio:

Articulo 16 Libertad de Asociacion 1. Todas las personas fienen derecho a asociarse libremente con fines
ideologicos, religiosos, politicos, economicos, laborales, sociales, culturales, deportivos o de cualquiera otra
indole.

EI SISTEMA UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS -SUDH, también protege de forma directa el derecho
a la libertad de asociacion y nos entrega unas caracteristicas que son esenciales del mismo, y que nos
establece el marco en el cual debe ser resguardado:

Caracterizacion del derecho a la libertad de asociacion en el Sistema Universal de Derechos
Humanos SUDH

“()

« Comprende tanto el derecho a establecer asociaciones como el de adherirse a ellas.
o Incluye el derecho de:




)5 0@ 24 FEB 2022
RESOLUCION No. ( ) DE 2022 HOJANo. 8

Continuacion de Resolucion‘Por medio de la cual se resuelve un recurso
de Reposicién en contra de la Resolucién 001947 DEL 30 de
septiembre de 2020°

o Crear todo tipo de asociaciones establecidas conforme a la ley, con miras a proteger
intereses econémicos, sociales, culturales y de otra indole, con sujecion solamente a las
normas de la organizacion pertinente—
o Crear organizaciones y asociaciones no gubernamentales relacionadas con la vida publica
y politica del pais, incluidas las actividades y la administracion de los partidos politicos.
o Constituir organizaciones de personas con discapacidad que representen a estas personas
a nivel internacional, nacional, regional y local, y su incorporacion a dichas organizaciones.
o Fundar sindicatos y afiliarse a elfos para fa proteccion de sus intereses.

e Incluye también.

o Preparacién de reuniones.

. Realizacién de las mismas.

. Manifestaciones.

° Huelgas.

° Produccion y difusion de materiales de propaganda—

. Organizacion de seminarios y otras formas de actividades de propaganda.

o La libertad sindical, como ejercicio de la libertad de asociacion, debe desarrollarse con sujecion
linicamente a los estatutos de la organizacion correspondiente, para promover y proteger sus intereses
econdmicos y sociales, e incluye:

. El derecho de los sindicatos a funcionar sin obstaculos y sin otras limitaciones que las
que prescriba la ley y que sean necesarias en una sociedad democratica en interés de la seguridad
nacional o del orden publico, o para la proteccion de los derechos y libertades ajenos.

° El derecho de huelga, ejercido de conformidad con las leyes de cada pais.

o La libertad de asociacion, en materia sindical, consiste basicamente en la facultad de constituir y
afiliarse a organizaciones sindicales y poner en marcha su estructura interna, actividades y programa
de accidn, sin intervencién que limite o entorpezca el ejercicio del respectivo derecho, asi como
también comprende el derecho al fuero sindical.

o Solo podra estar sujeto a las restricciones previstas por la ley que sean necesarias en una sociedad
democrética, en interes de la seguridad nacional, de la seguridad publica o del orden publico, o para
proteger la salud o la moral publicas o los derechos y libertades de los demas.”

De lo anterior se colige que, el derecho a la libertad de asociacién no solamente consiste en la facultad de
crear y adherirse a organizacion sino que abarca todas las actividades que derivan de el “Preparacion de
reuniones, Realizacion de las mismas, Manifestaciones, Huelgas, Produccion y difusién de materiales de
propaganda, Organizacion de seminarios y otras formas de actividades de propaganda” todo lo anterior se
debe desarrollar *, sin intervencion que limite o entorpezca el ejercicio del respectivo derecho” y Sélo podra
estar sujeto a las restricciones previstas por la ley.

Corolario de lo anterior esta demostrado que la ASOCIACION COLOMBIANA DE FUTBOUSTAS
PROFESIONALES — ACOLFUTPRO, goza de proteccion legal para ejercer su derecho fundamental de
asociacion y que para el caso sub-lite es el de asociacion sindical.

En tratdndose del derecho negociacion se tiene que la Ley 27 de 1976 mediante la cual se ratificé el
Convenio 98 de la OIT “relativo a la aplicacion de los principios del derecho de sindicacién y negociacién

colectiva’, en su articulo 4 consagra la proteccion de la negociacion colectiva por medio de procedimientos
voluntarios asi:

“Convenio 98 de 1948

Articulo 4

Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello sea necesario>, para
estimular y fomentar entre los empleadores y las organizaciones de empleadores, por una parte, y las
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organizaciones de trabajadores, por ofra, el pleno desarrollo y uso de procedimientos de negociacion
voluntaria, con objetfo de reglamentar, por medio de contratos colectivos, las condiciones de empleo.”

La ley 524 de 1999 por medio de la cual se ratific el Convenio 154 de la OIT “relativo al fomento a la
negociacion colectiva” establece en su articulo 1° numeral , establece que el presente Convenio se aplica a
todas las ramas de actividad econémica, ademas sefiala que se entiende como “negociacion colectiva’ toda
negociacion dirigida a 1) fijar las condiciones de trabajo y empleo; 2) regular las relaciones entre
empleadores y trabajadores y c) regular las relaciones entre empleadores o sus organizaciones y una
organizacion o varias organizaciones de trabajadores, o lograr todos estos fines a la vez.

En su art. 5 Parte Ill. Fomento de la Negociacion Colectiva establece lo siguiente:

= Se deberan adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales para fomentar la negociacion
colectiva.

= 2. Las medidas a que se refiere el parrafo 1 de este articulo deberan tener por objeto que:

= (a) la negociacion colectiva sea posibilitada a todos los empleadores y a todas
las categorias de trabajadores de las ramas de actividad a que se aplique el
presente Convenio;

= (b} la negociacion colectiva sea progresivamente extendida a todas las materias a que
se refieren los apartados a), b) y ¢) del articulo 2 del presente Convenio;

= (c) sea fomentado el establecimiento de reglas de procedimiento convenidas entre las
organizaciones de los empleadores y las organizaciones de los trabajadores;

= (d) la negociacion colectiva no resulte obstaculizada por la inexistencia de reglas que
rijan su desarrollo o la insuficiencia o el caracter impropio de tales reglas;

= (e) los drganos y procedimientos de solucion de los conflictos laborales estén
concebidos de tal manera que contribuyan a fomentar la negociacion colectiva.
(cursiva y negrilla fuera del texto original)

Estas normas, se encuentra en plena consonancia con el articulo 55 de la Constitucion Nacional que
garantiza el derecho a la negociacion colectiva para regular las relaciones laborales con las excepciones
que sefiale la ley y consagra el deber del Estado de promover medios de concertacion y de solucion pacifica
de conflictos colectivos de trabajo.

En cuanto al derecho de negecion la Honorable Corte Constitucional los ha manifestado “que ef derecho en
cuestion tiene una connotacion amplia, que no se reduce a los pliegos de peticiones y a las convenciones
colectivas, pues abarca todas las formas de negociacion entre trabajadores y patronos entabladas con el
propésito de regular las condiciones de trabajo, cuyos objetivos se centran en la concertacion voluntaria, la
necesidad del didlogo que afiance el clima de tranquilidad social, la defensa de los intereses comunes entre
las partes del conflicto econdmico laboral, la garantia de que los representantes de las partes sean oidos y
atendidos y, el afianzamiento de la justicia social en las relaciones entre trabajadores y empleadores”.

En la misma providencia la H. Corte constitucional en relacion con El Convenio 154 de la OIT, marco juridico
que regula la negociacion colectiva manifesto:

“El Convenio 154 de 2001 fue aprobado mediante la Ley 524 de 1999, el tratado internacional y la fey aprobatoria
del mismo fueron objeto de control mediante la sentencia C-161 de 2000.

1 Sentencia C-280 de 2007 M. P. Dr. HUMBERTO ANTONIO SIERRA PORTO
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El articulo primero del Convenio establece una regla de amplio alcance sobre su ambito de aplicacion pues
sefiala que éste cobija todas las ramas de actividad economica, concepto extenso que abarca tanto al sector
ptiblico como el privado de la economia, sin hacer distingos entre trabajo rural y urbano ni tampoco en refacion
con el tamafio de las unidades de produccion. Cuando examind este precepto la Corte Constitucional sostuvo
que la legislacion intera colombiana podria delimitar el alcance de la referencia a todas las ramas de la actividad
econdmica, y que en todo caso esta expresion era mas amplia que la definicion de empresa, pues esta tlima es
tan solo una modalidad de aquella, por lo cual no la agota.

Al articulo 2° del Convenio ya se ha hecho alusion en acépites anteriores de la presente decision pues define la
expresion negociacion colectiva en un sentido amplio, de manera tal que comprende todas las negociaciones que
tienen lugar entre un empleador, un grupo de empleadores o una organizacion o varias organizaciones de
empleadores, por una parte, y una organizacion o varias organizaciones de trabajadores, por otra, con el fin de:
fijar las condiciones de trabajo y empleo, o reqular las relaciones entre empleadores y trabajadores, o regular las
relaciones entre empleadores o sus organizaciones y una organizacion o varias organizaciones de trabajadores,
0 lograr todos estos fines a la vez.

La anterior definicion ha sido frecuentemente empleada por la jurisprudencia constitucional para precisar el
alcance del articulo 55 constitucional, e indicar que este derecho puede hacerse efectivo por una pluralidad de
instrumentos los cuales no se reducen a las convenciones y pactos colectivos.

El articulo 3° del tratado remite a la legislacion interna la posibilidad de prever que la negociacion colectiva sea
adefantada por los representantes electos de las asociaciones de trabajadores. Esta clausula guarda relacién con
el articulo 3° del Convenio 135 de ia OIT relativo a la proteccion y facilidades que deben otorgarse a los
representantes de los trabajadores en la empresa, el cual consagra dos categorias de representantes de los
trabajadores. El apartado a) se refiere a los representantes sindicales que son nombrados o elegidos por los
sindicatos. Mientras que el apartado b), que es la disposicion a la cual se remite el articulo 3 del Convenio 154,
hace referencia a los representantes electos, esto es, a quienes resultan libremente elegidos por los trabajadores
de la empresa’.

Del marco jurisprudencial y juridico, se puede afirmar que en Colombia cualquier organizacion sindical goza
de pleno derechos de presentar peticiones (pliegos) a un empleador, un grupo de empleadores o una
organizacion o varias organizaciones de empleadores para negociar.

Para el caso sub examine, se tiene que en desarrollo de los derechos de asociacion y de negociacion la
ASOCIACION COLOMBIANA DE FUTBOUSTAS PROFESIONALES — ACOLFUTPRO presento pliego de
peticiones y estas sean discutidas por el empleador o un grupo de empleadores.

Del escrito de querella, tanto del recurso de impetrado por la ACOLFUTPRO, se pude observar que la
Organizacion manifiestas que el pliego de peticiones fue aprobado por los futbolistas que son miembro de
la Organizacion sindical y como soporte probatorio adjuntaron las planillas y firmas de sus integrantes, esto
esta demostrado en la presentacion del pliego a la FEDERACION COLOMBIANA DE FUTBOL y a la
DIVISION MAYOR DEL FUTBOL COLOMBIANO, visibles a folios 17 al 220.

Asu vez, esta se adecua a sus estatutos lo cual en su articulo 22 referente a su compasion y el cual dice:

‘La Asamblea General estara compuesta por todos los Miembros, quienes concurriran a ella directamente o a
través de sus representantes legales o de delegados debidamente autorizados, reunidos en las condiciones de
modo, tiempo y lugar consagradas en estos estatutos.”

Este hecho demuestra que fue voluntad de los integrantes de la ASOCIACION COLOMBIANA DE
FUTBOUSTAS PROFESIONALES — ACOLFUTPRO, de presentar el pliego de peticiones a la
FEDERACION COLOMBIANA DE FUTBOL y a la DIVISION MAYOR DEL FUTBOL COLOMBIANO,
ejerciendo con esta acto juridico una forma directa su derecho a la negocion colectiva consagrada en el
articulo 55 de la Constitucion Politica y en el convenio 154 de la OIT, ratificado por la Ley 524 de 1999.
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Tirandose del argumento esgrimido en la resolucion 001947 DEL 30 de septiembre de 2020, en que la
FEDERACION COLOMBIANA DE FUTBOL y a la DIVISION MAYOR DEL FUTBOL COLOMBIANO, no son
los empleadores de los integrantes de la ASOCIACION COLOMBIANA DE FUTBOUSTAS
PROFESIONALES — ACOLFUTPRO, este despacho observa que si bien es cierto las empresas
querelladas no son los empleadores directos, estos si tiene influencia en las relaciones laborales de los
Futbolistas.

Nuevamente se otea que el convenio 154 de la OIT, ratificado por la Ley 524 de 1999, es el marco juridico
en relacion con el Derecho de negociacion, habida cuenta que este se consagra las condiciones para
fomentar la negociacion colectiva, asi mismo determina que para el desarrollo de este postulado deberan
tener por objeto que la negociacion colectiva sea posibilitada a todos los empleadores y a todas las
categorias de trabajadores de las ramas de actividad a que se aplique el citado Convenio.

Sobre el alcance al derecho a la negociacion la Honorable Corte Constitucional ha manifestado:

“El alcance del derecho de negociacion colectiva, lo ha sefialado esta Corporacion con base en lo dispuesto en
el articulo 2°. del Convenio 154 de la OIT, en el cual se hace referencia a la negociacion colectiva como un
concepto generico que alude a las negociaciones que tengan lugar entre un empleador, grupo de empleadores u
organizacion de empleadores con una o varias organizaciones de trabajadores, con el proposito de fijar las
condiciones que habréan de regir el trabajo y el empleo, o con el fin de regular las relaciones entre empleadores y
trabajadores a través de las diferentes organizaciones de unos y otros. El derecho de negociacion colectiva no
se limita a la presentacion de los pliegos de peticiones y a las convenciones colectivas, sino que incluye todas las
formas de negociacion que se den entre trabajadores y empleadores y que tengan el fin de regular las condiciones
del trabajo mediante la concertacion valuntaria, la defensa de los intereses comunes entre las partes involucradas
en el conflicto economico laboral, la garantia de que los representantes de unos y otros sean oidos y atendidos,
asi como la consolidacion de la justicia social en las relaciones que se den entre los empleadores y los
trabajadores”?

Bajo el marco del convenio 154 de la OIT, es posible que se realicen negociaciones de trabajadores de cierta
rama, sin embargo, el acto administrativo impugnado en relacién con este tipo de negociacion no manifesté
nada y solamente manifesto:

"y en segundo lugar present6 dichas peticiones a entidades diferentes al empleador, lo anterior se fundamenta
en que los futbolistas mencionados no tienen vinculo laboral con la Federacion Colombiana De Futbol ni con la
Division Mayor del Futbol Colombiano, razon por la cual no les asiste la obligacion de iniciar una efapa de
negociacion”

Empero, en el acto administrativo impugnado no realizo un analisis de todo el marco constitucional, ni del
bloque de constitucionalidad con los tratados y convenios internacionales ratificados por Colombia y del
desarrollo jurisprudencial que cobija y protege el derecho de asociacion sindical y el derecho de negociacion
colectiva, ademas no presenta una argumentacion sobre los explicaciones alegadas por la ASOCIACION
COLOMBIANA DE FUTBOUSTAS PROFESIONALES — ACOLFUTPRO, en relacién con el derecho a la
negocion colectiva.

Para este despacho esta claro que el empleador directo de los futbolistas no es la FEDERACION
COLOMBIANA DE FUTBOL y a la DIVISION MAYOR DEL FUTBOL COLOMBIANO, y que estos no son los
que firman la relacion contractual, no son los que pagan los salarios, ni cancelan la seguridad social. Sin
embargo, estos si tienen incidencia en ciertas relaciones juridicas, verbo y gracia en el periodo o fecha de
disfrute de vacaciones, en la programacion de la jornada laboral y en materia disciplinaria.

2 Sentencia C- 063/08 M. P. Dra. CLARA INES VARGAS HERNANDEZ.
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Sobre estas relaciones juridicas se tiene en el expediente documentos en donde se observa que los
Estatutos de la Division Mayor del Fitbol Colombiano, DIMAYOR contienen en su articulo 5 funciones
propias que tienen consecuencias laborales en la medida en que subordinan a los futbolistas, verbo y gracia
estos tienen que estarse a dichas disposiciones, so pena de ser sancionados, y no las imparte el club con

el que han firmado el contrato de trabajo, algunas de esas disposiciones son:

“Elegir los miembros de las autoridades disciplinarias de las competencias que organice, a las cuales estaran
sujetos todos los clubes miembros, sus oficiales, jugadores, directivos y cuerpo técnico.

(-

8. Ejercer la potestad disciplinaria respecto de sus miembros, en los términos previstos en los presentes estatutos,
reglamentos y disposiciones de este caracter dictadas en desarrollo de su objeto social.

2'1 .)En el desemperio de sus funciones, la DIMAYOR tendra derecho sobre el uso y la explotacion comercial de
los derechos de imagen colectivos de los jugadores cuando, actuando como miembros de un club profesional
afiliado a la DIMAYOR, participen en una competencia oficial y/o cuando vistan la indumentaria oficial del club
afiliado a la DIMA YOR.

(.

15. Verificar en el marco de la legislacion laboral vigente las relaciones contractuales entre los clubes
profesionales y sus futholistas profesionales y aquellos ofros profesionales que pudieran incorporarse en el
futuro.

()

22. Tramitar la inscripcion en la DI MAYOR de futbolistas de los clubes profesionales miembro, asi como de los
delegados del equipo, entrenadores, ayudantes de los entrenadores, preparadores fisicos, médicos, kinesiologos,
fisioterapeutas, encargados de material y de cualquier otra persona que pudiera ocupar el banquillo del equipo
en un partido y/o participar en cualquier forma en la competicion, como requisito previo y necesario para la
participacion en actividades o competencias de caracter profesional.

()

27. Coordinar junto con la FCF los calendarios de las competencias profesionales con el fin
de tener en cuenta los compromisos de la seleccion nacional absoluta o de mayores y los certamenes organizados
por la CONMEBOL.

28. Establecer junto con la FCF, el numero de jugadores cuya nacionalidad no sea colombiana que podran ser
contratados e inscritos por los clubes profesionales afiliados, asi como fas condiciones de alineacion de los
mismos en las competencias que organice"

Por su parte la Federacion Colombiana de Fitbol, también imparte instrucciones a los trabajadores a través
de sus estatutos en la siguiente forma:

“ARTICULO 2.- La federacion colombiana de fitbol esta constituida por clubes profesionales y ligas deportivas.
Los organismos deportivos precitados gozan de amplia autonomia interna, debiendo para mantenerse como tales,
dar cumplimiento expreso a lo establecido en este estatuto, sus reglamentos y las leyes deportivas.

()

ARTICULO 10.- Los afiliados de la federacion colombiana de futhol son las ligas deportivas y los clubes
profesionales. Con el fin de atender el fiithol aficionado y el profesional separadamente, la federacion adecuara
su estructura funcional a través de la division profesional y la division aficionada, pero conservaré el manejo
técnico y administrativo del fatbol asociado en el ambito nacional y la representacion internacional del mismo en
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todas sus categorias. A tal efecto, la division profesional atendera el fitbol profesional y Ia division aficionada el
futbol aficionado.

[
ARTICULO 13.- Obligaciones de los afiliados:
()
2. Someterse a los estatutos, reglamentos, directivas y decisiones de la FIFA, de la
CONMEBOL y de la federacion colombiana de fitbol.
()

20. Adoptar una clausula estatutaria en que prevea que todos los litigios en que resulte implicado el afiliado o uno
de sus miembros, en relacion con los estatutos, reglamentos, directivas y decisiones de la FIFA, de la
CONMEBOL, de la federacion colombiana de futbol y de las divisiones que fa componen, se someteran una vez
agotadas todas las instancias contempladas en el codigo disciplinario de la federacion y de la FIFA a la
competencia del tribunal de arbitraje deportivo TAS, respetando Ia legislacion deportiva vigente.

()

36. Respaldar y hacer cumplir con autoridad las providencias expedidas por la comision disciplinaria, una vez
gjecuforiadas.

)

ARTICULO 48.- Por delegacion del comité ejecutivo, son funciones del vicepresidente de la division profesional
las siguientes:

()

9. Presentar y estudiar propuestas sobre sistemas de campeonatos, asuntos técnicos y transferencias de
jugadores.

(--)

12. Vetar porque los deportistas bajo su jurisdiccion practiquen el deporte en forma adecuada, evitando incurrir
en conductas contrarias a las reglas de la competicion y a la lealtad deportiva.

()

ARTICULO 63.- La atencion del futbol profesional corresponde a la Division respectiva desde la estructura
conocida como DI MAYOR, la cual, ademas de las funciones propias contenidas en sus estatutos y reglamentos,
tendré las siguientes:

1. Fomentar, promover, desarrollar, estimular, dirigir y administrar técnicamente las
actividades en la division profesional del futbol colombiano.

2. Organizar y administrar los campeonatos de futbol profesional

4. Programar y promulgar las normas que regiran las compeficiones y eventos deportivos de
su competencia. ESTATUTOS FEDERACION COLOMBIANA DE FUTBOL 26

5. Divulgar ampliamente las normas legales, estatutarias, reglamentarias y de competicion.

6. Velar porque los deportistas practiquen el fitbol en forma que no perjudique su salud, libre
del uso de estimulantes, sustancias prohibidas, acuerdos con el adversario y conductas
inconvenientes.

Las anteriores relaciones juridicas que tiene la FEDERACION COLOMBIANA DE FUTBOL y a la DIVISION

MAYOR DEL FUTBOL COLOMBIANO, y que tiene efectos directos sobre los integrantes de la ASOCIACION
COLOMBIANA DE FUTBOUSTAS PROFESIONALES — ACOLFUTPRO, no fueron analizadas en el acto
administrativo impugnado, relaciones juridicas que pueden resolver de fondo el problema juridico del
derecho a la negacion que tiene la organizacion sindical.




™

-
e

E |
0508 ) DE 2022 HOJANo. 14

RESOLUCION No. (

Continuacién de Resolucion ‘Por medio de la cual se resuelve un recurso
de Reposicion en contra de la Resolucién 001947 DEL 30 de
septiembre de 2020’

Para resolver el problema juridico de que si la ASOCIACION COLOMBIANA DE FUTBOUSTAS
PROFESIONALES — ACOLFUTPRO, es indispensable analizar el Codigo Sustantivo de Trabajo a la luz de
la Constitucion Politica y las tratados o Convenios ratificados por el Gobiemo, habida cuenta que nuestra
legislacion laboral es anterior a la Constitucion de 1991, sin embargo, la Resolucion 001947 DEL 30 de
septiembre de 2020, no resolvio juridicamente este problema.

Para este despacho, la Resolucion 001947 DEL 30 de septiembre de 2020, esta falta de argumentacion,
carece de un andlisis serio y de fondo que permita proteger en forma real y integramente el derecho de
asociacion sindical y el derecho de negociacion colectiva de la ASOCIACION COLOMBIANA DE
FUTBOUSTAS PROFESIONALES — ACOLFUTPRO, desde el marco constitucional, asi como dese el
bloque de constitucionalidad con los tratados y convenios internacionales ratificados por Colombia, por esta
razén se revocara en su integridad la Resolucion 001947 DEL 30 de septiembre de 2020.

Como consecuencia de lo anterior se dispondré que se continte con la investigacion administrativa por la
presunta negativa a negociar por parte de la FEDERACION COLOMBIANA DE FUTBOL y a la DIVISION
MAYOR DEL FUTBOL COLOMBIANO, observando el marco constitucional, el bloque de constitucionalidad
con los tratados y convenios internacionales ratificados por Colombia en relacion con el Derecho de
Asociacion y el Derecho a la negociacion.

En mérito de lo expuesto, el Coordinador de la Unidad de Investigaciones Especiales de la Direccién de
Inspeccion y Vigilancia, Control y Gestion Territorial:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: REVOCAR en su integridad la Resolucion 001947 DEL 30 de septiembre de 2020,
por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: CONTINUAR con la investigacion administrativa por la presunta negativa a
negociar por parte de la FEDERACION COLOMBIANA DE FUTBOL y a la DIVISION MAYOR DEL FUTBOL
COLOMBIANO, segin querella con radicado No. 11EE2019731100000035313, presentada por la
ASOCIACION COLOMBIANA DE FUTBOUSTAS PROFESIONALES — ACOLFUTPRO.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido de la presente
resolucion conforme a lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto Legislativo No. 491 de 2020 y el numeral 9°
del articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, asi:

Querellante:

Razon social: ASOCIACION COLOMBIANA DE FUTBOUSTAS PROFESIONALES — ACOLFUTPRO
Direccion de notificacion: Carrera 21 No. 86 A — 05 Barrio el polo en la ciudad de Bogota

E-mail: acolfutpro@hotmail.com

Apoderado: Carlos José Guarnizo Rico
E-mail: carlosquarnizo@hotmail.com

Querellados:

Razén social: FEDERACION COLOMBIANA DE FUTBOL

Nit: 860033879-9

Direccion de Notificacion: Carrera 45 A No. 94 - 06 en la ciudad de Bogota
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Correo electrénico: info@fcf.com.co

Razon social: DIVISION MAYOR DEL FUTBOL COLOMBIANO

Nit: 860007410

Direccion de Notificacion: Carrera 45 A No. 94 - 06 en la ciudad de Bogota
Correo electronico: juridica@dimayor.com.co

ARTICULO CUARTO: INFORMAR que contra la presente Resolucion no proceden recursos alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&g

ERNAN EfAL BRINE
Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Unidad de Investigaciones Especiales




