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iUNA COPA "PODEROSA"!

ACOLFUTPRO felicita al Deportivo Independiente Medellin
por el titulo obtenido en la Copa BetPlay Dimayor 2020,
especialmente al plantel de futbolistas por su
profesionalismo, entrega y dedicacion en cada partido de

esa competicion lo que les permitio darle una nueva
satisfaccion a su numerosa aficion.

“La permanencia, perseverancia y persistencia a pesar de
todos los obstaculos, desalientos e imposibilidades: es eso

lo que distingue las almas fuertes de las débiles”
Thomas Carlyle (filosofo britanico)



La reforma a la ley del
deporte no puede quedar en
deuda con los deportistas

Carlos Gonzalez Puche
Director Ejecutivo ACOLFUTPRO

marzo ante el Congreso de la Republica el proyecto de

ley de reforma a la legislacion deportiva, que se encuen-
tra en tramite en la Comision Séptima del Senado. El propdsito
de este proyecto no puede limitarse a ser un compendio de ac-
tualizacion de normas que datan de 1995, sino que tiene que
ser mas ambicioso y debe incorporar regulaciones exitosas
de otros paises que han permitido dotar al estado de herra-
mientas para apoyar a sus deportistas en la lucha por alcanzar
sus objetivos.

P or iniciativa del gobierno, se presentd el pasado 15 de

Esta reforma debe constituirse en un instrumento a través
del cual el Estado pueda formular, sin restriccion, las politi-
cas publicas del deporte con la participacion e inclusion de
los deportistas y de los demas grupos de interés que integran
el sistema, quienes, pese a ser |os protagonistas, nunca han
participado en |a toma de decisiones dentro de las federacio-
nes, porque hasta ahora este ha sido un privilegio reservado
a los directivos. En Esparia, desde |a expedicion del Real De-
creto 1835, en 1997, esta participacion esta garantizada vy el
gobierno tiene entre sus funciones la de aprobar los torneos y
eventos que organizan las federaciones.

Al revisar el proyecto de ley encontramos profundas con-
tradicciones en algunos aspectos entre lo que se manifies-
ta en la exposicion de motivos y lo que se establece en su
articulado.

MinDeporte ha expresado la necesidad de contar con
mecanismos expeditos para sancionar a los infractores que
cometen abusos, sin embargo, en el articulado presentado,
la funcidn de control se restringe simplemente a revisar los
reglamentos que expidan las federaciones y no se abroga la
funcién de aprobarlos, como lo ha ordenado la Corte Constitu
cional, para evitar gue estos reglamentos de empresa vulneren
los derechos fundamentales de los deportistas.

Mo es posible que se continde permitiendo gue algunos di-
rectivos, abusando de su autonomia, puedan incurrir en actos
tan cuestionables como revender boletas o acosar sexualmen
te a las deportistas, sin que el estado cuente con mecanismos
eficaces para sancionarlos en el ambito deportivo.

Desde 1997, en la Sentencia C-320, la Corte Constitucional
se les garantizo a los deportistas la titularidad sobre sus de-
rechos para poder ejercer libremente su profesion, por lo tan-
to es inadmisible que en este proyecto se permita que con el
simple registro, sin la existencia de un contrato de trabajo, los
clubes profesionales puedan mantener el control de los depor-
tistas para autorizar su actuacidn como si fueran esclavos.

En el proyecto no encontramos los mecanismos para que
se les garantice a las deportistas, como sucede actualmente
en el futbol, que puedan contar con las mismas condiciones
que se ofrecen a los hombres para ejercer el deporte como
una actividad profesional.

Mo basta que uno de los objetivos del proyecto se limite a
velar para que se garantice el acceso de los deportistas a la
seguridad social. El estado debe garantizar que cualquier de-
portista que haga parte del sistema se encuentre vinculado vy
amparado, bien sea en el régimen contributivo o subsidiado.

Ya es hora de que en esta ley se les reconozca a los depor-
tistas una participacion sobre la explotacion comercial, tras-
mision o publicidad de los eventos deportivos de los cuales
hoy son titulares las entidades que hacen parte del Sistema
Nacional del Deporte. Asi se reguld en Brasil desde 1998, con
la Ley 9.615, 'Ley Pele, en la que se les reconocio ese derecho
a los deportistas.

Para gue se cumplan los objetivos que el gobierno se ha
trazado, que esta ley sea “moderna, efectiva, que esté al lado
de los deportistas, que sea su ley”y que “la defiendan y la pro-
muevan” hace falta un trecho importante. Es una oportunidad
histérica que no se puede desaprovechar y el congreso tiene
ahora el reto para expedir una ley con la cual los deportistas no
quedemos nuevamente frustrados,
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| 8 de febrero pasado se cumplieron 17 afios del debut
como futbolista profesional de Sebastian Hernandez Mejia.
| En aquella fecha, del ya lejano 2004, el mediocampista
antioguefio fue titular con el rtes Quindio, que fue goleado e
4-0 en su visita al América de Cali. Desde entonces, Hernandez ha
disputado cerca de 500 partidos en 11 clubes diferentes: siete de
la liga colombiana y cinco del extranjero, tres de ellos en Europa.

El nacimiento de Hernandez en el profesionalismo ceincidié
con la fundacién de ACOLFUTPRO, que también llegé a 17
afios defendiendo los derechos de los futbolistas profesionales
en Colombia, por eso el hoy volante del Once Caldas ha sido
testigo de la lucha incansable de la asociacion por mejorar las
condiciones laborales del futbolista profesional. Uno de los
tantos abusos que cometian los directivos de los clubes
vulnerando los derechos de los trabajadores futbolistas

_era la clausula de bajo rendimiento, la que Sebastian
recuerda muy bien.



Usted vivié de cerca eso de la
‘clausula de bajo rendimiento’ y otros
abusos en el Quindio...

Yo estaba en mi primera temporada
como profesional, tenia 17 afios. Me
acuerdo que, primero, no nos pagaron la
pretemporada; comenzamaos a entrenar
en enero y el campeonato empezaba el
5 de febrero y nos dijeron que no nos
pagaban la pretemporada. Comenzo el
torneo y perdimos los tres primeros par-
tidos y a la tercera fecha sacaron seis
jugadores que habian jugado esos par-
tidos por la clausula de bajo rendimien-
to. Terminando campeonato, no clasi-
flcamos a los oche, y no nos pagaron
los sueldos completos porque no habia
garantias para nosotros, se acababa el
torneo y nos tocaba quedarnos ahi es-
perando a que nos cancelaran los sala-
rics. El futbol ha cambiado para bien, se
ha dignificado la profesidn. Se ha hecho
mucho en estos 17 afios y creo que se
hubiera podido hacer mucho mas si to-
dos los entes tuvieran la disposician.

ACOLFUTPRO también arrancé en el
2004... ;Qué opinidn tiene del trabajo
de la asociacién por el futbolista en
Colombia?

Me toco vivir esos primeros afios de
ACOLFUTPRO en un entorno muy dificil
en el futbol. La verdad es que la ‘gue-
rrearon’ todos esos afios porque no era
facil para Puche y Lucho, después Tava),
presentarse en los clubes, pero siempre
estuvieron ahi al frente defendiendo
nuestros derechos y hay que agradecer-
les todo eso porgue hoy en dia si tene-
mos esas garantias laborales es gracias
a ese trabajo.

:En qué ha mejorado la profesién de
futbolista desde esa época?

En estos 17 afios ha evolucionado bas-
tante en todo sentido, el futbelista hoy
en dia cuenta con muchas mdas garan-
tias en lo contractual. Se han hecho mu-
chas cosas positivas, gracias al apoyo
de ACOLFUTPRO, pero todavia quedan
muchas mas en ese campo. Creo que
todavia se le tiene gue abrir mas espa-
cio a los futbolistas para tener partici-
pacion y mayor crecimiento en el futbol
colombiano. En lo deportivo se han me-
jorado las canchas, las condiciones de
transporte, las instalaciones de los clu-
bes han mejorado. Hemaos tenido que
vivir todas esas etapas.

¢Qué ha significado el fitbol
para usted?

El futbol para mi siempre fue un suerio,
fue mi pasion. Desde muy temprano me
di cuenta gue lo podia tomar como una
profesién, que podia vivir por y para el
futbol. En los Ultimos afios lo valoro y
lo disfruto mucho mas. Siempre digo
que al futbolista no lo preparan para
esta profesidn, como a los médicos,
por ejemplo, que hacen su universidad,
su posgrado, su practica y listos para
gjercer. A nosotros los futbolistas no
nos preparan para tantas cosas que en-
contramaos en nuestra carrera: hay mu-
cha competencia, hay mucha presidn,
mucha exigencia, pero al final termina
uno gueriendola por encima de todo y
sabiendo que es una profesién que te
esta dando muchas cosas para todo lo
que se viene después.

:Hoy los jévenes se preparan mejor
para ser futbolistas?

Hoy el futbelista adquiere mds herra-
mientas, llega asesorado v puede apro-
vechar mucho mas su profesion. Veo
gue ahora los futbolistas gue comple-
mentan su carrera con el estudio, eso
les da ofras herramientas para tomar
mejores decisiones. Creo que eso ha ido
cambiando y hoy en dia el futbolista an-
tes de tomar decisiones se asesora con
abogados, con otros futbolistas de mas
experiencia, pregunta mas y eso le hace
cometer menos errores.

Recientemente escribid en su blog
sobre su ‘transicion’...

En el escrito hablo de cémo tomamos
nosotros las situaciones y como esta-
mos dispuestos a aceptar los cambios.
Cuando fui a Bulgaria (2013), siempre
fui un diez clasico, que no tenia funcio-
nes defensivas, que ayudaba sin balén
y tuve que aceptar que tenia que hacer
otras cosas para seguir en el futbol y es-
tar a la altura de lo que me pedian en ese
maomento. Tomé la decision de aceptar
que podia jugar en otra posicion y que
para eso tenia gue mejorar fisicamen-
te. No fue facil esa transicion, pero creo
gue al final todo se ve recompensado:
termingé jugando alla y me sirvid para
lo que me iba a encontrar después aca
en Colombia. No es solamente la parte
deportiva, en lo personal, lo que vivimos
cada uno en la profesién nos podemos
sentir identificados con esas etapas de
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transicion y el poder sequir evolucionan-
do con lo que nos va mostrando el fut-
baly la sociedad.

Hablando de cambios, ACOLFUTPRO
sigue su lucha por alcanzar una
negociacion colectiva para mejorar
las condiciones laborales de los
futbolistas... ;Qué opina de que
hasta ahora no se haya negociado
nuestro pliego?

Yo creo gue si le dieran a ACOLFUTPRO
la participacion que pide para nosotros,
el futbol colombiano podria ser mejor,
no ha sido asi, ellos han trabajado to-
dos estos afios sin ese reconocimien-
to y eso no ha sido facil para nosotros.
Creo que no se ha valorado eso y saber
que tode ha sido para el bien de nues-
tro futbol. Qjala algun dia podamos
tener eso, que se tenga en cuenta la
asociacion y que se pueda trabajar en
conjunto que al final es lo mejor para
el futbol colombianc.. Nosotros nos
mantenemos informados con las reu-
niones gque hace ACOLFUTPRQO, en qué
momento estamos en esos intentos por
hacer acuerdos con Dimayor. Nosotros
como futbolistas estamos centrados en
nuestro trabajo vy nos sentimos bien re-
presentados. Apoyamos todo lo que se
esta haciendo y ojala nos puedan tener
en cuenta.
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La participacidn del futbolista
en las decisiones es de vital
importancia...

iTiene que ser asi! Para el crecimiento
de la liga, para mejorar su imagen, por-
que el aficionado no se la traga toda
entera. Entre todos podemos hacerla
crecer, unidos, aportando ideas. Es que
nosotros somos los que tenemos que
jugar a las 2 de la tarde en climas y cam-
pos muy dificiles y no deberia ser asi por
el bien del futbolista y del espectaculo.
Creeria que si tuviéramos participacion
ahi si podriamos decir que es una de las
mejores ligas del mundo, gue somos la
sexta, la quinta... No podemos pensar a
corto plazo siempre, tenemos mucho
material humano, con mucho nivel y uno
de los aspectos a tener cuenta es ese,
que nos tengan en cuenta, que tengan
en cuenta a ACOLFUTPRO gue nos re-
presenta a nosotros.

iCdémo fue su experiencia en las
selecciones juveniles de Colombia?

Tuve la oportunidad de estar en la Sub
17 y en la Sub-20 con el ‘profe’ Lara, tu-
vimos un proceso muy bonito con juga-
dores que hoy en dia todavia estan en
Europa, un proceso que le dio una base
a la Seleccion de Mayores y su partici-
pacién en los mundiales. Fue una bonita
BXPEriencia ver como mis companeros
pudieron llegar a clubes grandes en Eu-
ropay que luego nos representaron muy
bien con la Seleccion Colombia... Claro
que me hubiera gustado llegar a la Se-
leccidn Mayor, pero no pudo ser,

Y de su experiencia en clubes,
irecuerda alguna de forma especial?

Con el Medellin fue especial porque
yo fui recogebolas del equipo muchos
afos vy también estuve con la barra por
un tiempo. Por eso, jugar con el primer
equipo cuando unos afos atras esta
ba de recogebolas, fue una experiencia
muy bonita. Millonarios fue mi primer
equipo grande en Colombia y tambign
fue una experiencia diferente: tenia 18
anos y era emocionante entrar al campo
con el estadio lleno porgue la hinchada
de Millonarios es especial; alli tuve una
gran exigencia siendo muy joven. Con
Junior pude ganar varios titulos en tres
afios y medio. Al principio no fue facil,
pero al final valio la pena ese esfuerzo,
Esos tres equipos me marcaron, fueron
experiencias bonitas vy al final te dejan
una gran satisfaccion.

Un futbolista que haya sido
su referente...

Siempre he dicho que fue Giovanni Her-
nandez. Cuando era recogebolas en el
Medellin, él siempre fue mi espejo y yo
queria imitar siempre lo que hacia den-
tro del campo. Nunca he vuelto a ver lo
fue pasaba con Giovanny en la cancha:
cuando cogia el baldn todo el estadio
se levantaba, habia como una bulla en-
tre la gente, porque sabian que algo iba
a pasar: un pase gol, un tdnel, un taco,
un gol.. Lo especial de eso es que no
solamente lo hizo con el Medellin, lo vi
también cuando jugd con el Cali, con
el Junior, con el Colon. Era un jugador
gue transmitia mucho, te hacia dar
ganas de jugar y me marcd mucho en
mis inicios... Siempre lo admiré en ese
sentido.

Ya se gradué de administracion

de empresas y esta cursando una
maestria: ha aprovechado el tiempo
para prepararse...

Eso le digo a mis comparieros y algu-
nos son muy receptivos en ese sentido.
ACOLFUTPRO nos brinda la oportunidad
de prepararnos, capacitarnos, tenemos
las facilidades para estudiar. Debemaos
prepararncs en lo que sea y eso nos
va a dar herramientas para tomar deci-
siones. En este momento hay muchos
futbolistas estudiando, no todos los que
quisiera, pero respecto a hace algunos
anos si hay muchos gue buscan capa-
citarse y prepararse para buscar otras
alternativas.

Héblenos de su emprendimiento, que
tiene un alto sentido social...

Hace unos cuatro afios estuve mirando
la posibilidad de hacerme unos guayos
para mi, con los gue me sintiera co-
modo, pero hasta este afio di con una
persona que me hizo un guayo me que
gusto y gue lo hizo como lo queria: con




material y mano de obra colombianos,
de bajo costo y que fuera asequible para
todos los nifios en Colombia. En estos
momentos tengo un suefio, que todos
los nifios de bajos recursos en los pue-
blos, en los barrios puedan tener su par
de guayos. Es un proyecto que tengo en
mente y, aungue estamos empezando,
ya hay empresas que nos estan apoyan-
do. En Manizales hay una empresa con
la que vamos a realizar un tormeo con 27
semilleros, cada uno con 23 jugadores,
y va a patrocinar para darles guayos a
todos, son unos 620 nifios. Eso es algo
que me llena, me da una satisfaccion
muy grande, yo nunca olvido mi primer
par de guayos o los gue me dahan en
la escuelita del Envigado F.C. S€ gue es
simbaolico, pero quiero que se motiven
a seguir sus suefios y que los aleje de
muchas cosas malas y que disfruten
del fitbol,

FranLespor es el nombre de su
emprendimiento, un nombre con
significado familiar...

Si, estamos todos en el nambire: Fr, por
Francesca, mi hija mayor, ‘An’, de Andrea,
mi esposa; ‘Le’ por Leticia mi hija menor
y '8’ de Sebastian. La terminacion ‘por’
sin t, porgue siempre me llamad mucho
la atencidn el nombre de los equipos en
Turquia. Jugueé en el Boluspor y alla por
ejemplo el Trabzonspor, Alanyaspor,

— ™= SEBASTIAN HERNANDEZ MEJIA

- —

¢Qué mensaje les da a los futbolistas
de Colombia?

Que nos informemos, que leamos los
medios de ACOLFUTPRO, la revista y
todo los que nos envian. Que estemos
atentos en las reuniones cuando viene
Gustavo y Lucho, que aprovechemos las
oportunidades que nos da la asociacion
para estudiar, para capacitarnos; es que

Pasicidn: Mediocampista

Nacimiento: Medellin, Antioquia 2 de octubre de 1986

Club actual 2021: Once Caldas
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todo estd a la mano y debemos dejar
de sacar excusas. Siempre es bueno
compartir y ver el crecimiento de ACOL-
FUTPRO. Ojald que nos dejen ser parti-
cipes del futbol que es lo que amamos,
lo gue nos apasiona. Sino Nos unimos y
no aportamos ideas es dificil que poda-
mos crecer.

Debut como profesional: 2004, con el Deportes Quindio

Otros clubes: Junior, Boluspor (TUR), Cherno More (BUL),
Ludogorets (BUL), DIM, Huila, Deportivo Tachira (VEN), Cali,
Emelec (ECU), Millonarios y Quindio.

Seleccion Colombia: Campedn Suramericano Sub-20 del 2005

Titulos: Cuatro titulos con el Junior; campedn de Liga 2019-1 y
Liga II-2018, Copa Celombia 2017 y Superliga 2019; cuatro titulos
con el Ludogorets de Bulgaria: dos de Liga (2013 y 2014), Copa y
Supercopa (2014). Campeon de Copa de Bulgaria con el

Cherno More (2015). Campedn de la Liga de Venezuela con el
Deportivo Tachira en el 2011,
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1L0S MEJORES DE LA LIGA
BETPLAY DIMAYOR 2020

Pese a lo complicado que fue para todos el afio 2020, los
futbolistas profesionales de Colombia se levantaron con mas
fuerza para superar esta que ha sido, sin duda, la peor crisis
n;lra la historia y demostraron que el amor y la pasion que los

. mueve por este deporte y por esta profesiéon pueden con todo.

Y es que el futbol paro en marzo del 2020, cuando apenas se

habian disputado ocho jornadas de la Liga, y desde alli vino la %"‘
suspension de contratos y |la rebaja de sueldos, pero lo peor de g

' todo es que comenzaron seis meses de una profunda é N o J)‘
incertidumbre, con entrenamientos en casa y soportando la a r' o a;,?
cruel separacion con sus compaferos, con el balén, conel 3 g Pagt
césped, con la esencia de sus vidas: el futbol. . = ':fi;'f“"ﬂ e
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e Por eso es que la ad|c|6%02ﬂ del XI Ideal ACOLFUTPRO es
51 £ especial desde dondeﬁfg mire. Inclusp la logistica para la
o . LEE 4 votacion tuvo que rﬂﬁiﬁ:arsa, pues tuvimos que hac?rla
| QM‘ de forma irirtuaﬂ :
’ | — ' Lo importante fue que no paramos y nrgullosaman‘te

presentamns#r&ultadu el pasado 9 de marzo:
ACOLFUTPﬁS'fe‘ﬁZita a los 11 mejores futbolistas del 2020,
quienes fue oﬁ'r‘aconncidos por sus colegas gracias a su
calidad, talento, regularidad y a su buen comportamiento
4 _ dentrﬁfﬂ%ra del campo de juego.
' : T'a_r;iﬁiér{mi‘ralicitamus al mejor técn'ico y al mejor arbitro,
--.tam"Eié'h elegidos por los futbolistas profesionales de
s cdldmbia, y quienes recibieron un reconocimiento especial.
+ +



ﬁ X1 1DEAL ACOLFUTPRO

TAMBIEN PREMIAMOS A
L0OS MEJORES DEL TORNEQO;S,
BETPLAY DIMAYOR 2020°

Por segundo ano cnnsanutwn ACOLFUTPRO nrg’amzé la 3Iacmﬁn

* de l6s mejores futbnllstas del torneo de ascenso del fatbol '

colombiano, en la que nuestros afiliados fueron los encargados ‘

de la pleccion. Al igual que ocurrié con la primera division, los

equipos de la categoria B también sufrieron la crisis que afect6
“al fatbol profesional colombiano desde marzo del afio pasado,

debido a la pandemia de Covid-19. .

L]
El viernes 13 de marzo, se jugaron dos partldcs para complatar .

la séptima fecha del torneo y ese mismo dia se anunclﬁ la
Suspension de todas las actwldadas Primero se anuncioé una
posible reactivacion da la compatencla en abrll pem todo se.

fue dilatando por la sutuaclén samtarla e %4

. Rtmmo espﬁlal

Mejor D.T.
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Fueron seis meses sin actlwdad y con muchas
complicaciones. Sin embargo el 17 de septiembre por fﬂ'l se
reanudd la compaticlén ‘que obviamente tuvo que ser.
modificada lo que mgmﬁcé para todos un gran esfuerzo por el

apretado calanda_iﬁiq q ue se extendi6 hasta el 26 de diciembre. -

El Atlético Huila se impuso en el Torneo BetPlay 2020 y eso
influyd par :"ha'éus futbolistas se quedaran con un gran
ndmero de hos:'i'i"ﬁionas en el XI Ideal, elegidos por sus colegas,
quienes tamblan reconocieron a Dayron Pérez, entrenador del
cuadro O|:llta como el mejor tecnico del afio. ACOLFUTPRO

*fehmta a los elegidos y Ios invita a seguir dignificando la

profasron de futbolista con el buen ejemplo que dieron,
basado en su dedicacidn, sacrificio y disciplina, en medio de

unas condiciones dificiles por la pandemia.
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ﬁ HISTORIA DEL XI IDEAL ACOLFUTPRO

Siete anos reconociendo '}
el trabajo de los mejores |

sEsEsEEE

futbolistas profesionales en Colombia.

EEsEsEEE

futbolistas de Colombia

: finales del 2014 el consejo directivo de ACOLFUTPRO, en cumpli-
: miento de sus objetivos por generar oportunidades de reconoci-
miento y visualizacion de sus afiliados, tuvo la iniciativa de crear un
reconocimiento para premiar la calidad y el buen rendimiento de los

Para hacerlo de una manera justa y veraz, lo mejor era que ellos mismos fueran los encar-

: gados de votar para elegir a sus colegas y reconocerles su calidad, su buen rendimiento y
: su buen comportamiento dentro y fuera del campo.

La logistica se puso en marcha y desde el mes de
enero del 2015, aprovechando las visitas del primer
semestre a los 36 planteles del futbol profesional,
ACOLFUTPRO recogio la votacion de mas de 800 aso-
ciados con la que se escogieron a los 11 mejores futbo-
listas profesionales del campeonato de primera division
de Colombia en el afic 2014.

Asi es como el voto del futbolista se convirtié en un ins-
trumento de transparencia y garantia para que, en me-
dio de una competencia ardua y leal, sean ellos mismos
quienes valoren y reconozcan el trabajo sus colegas.
ACOLFUTPRO se enorgullece de esta iniciativa que ha
liderado durante siete afios consecutivos dentro de su
objetivo de generar espacios de reconocimiento los fut-
bolistas profesionales de Colombia.

ALGUNQS DATQOS...

La primera premiacion

El 22 de junio de 2015 se realizd en el hotel Habitel de
Bogota, la primera premiacion del XI Ideal ACOLFUTPRO,
tras la Asamblea Anual Ordinaria en la que compartimos
el crecimiento exponencial de nuestra asociacion, su for-
talecimiento y expectativas hacia el futuro inmediato.

El presidente de dicha Asamblea, elegido por unanimi-
dad, fue el futbolista Omar Pérez, quien también estuvo
entre los seleccionados en el X! |deal.

De izquierda a derecha: Rébinson Zapata, quien recogic

el trofeo de Francisco Meza, su companero en Santa Fe;
Daniel Torres, Wilson Morelo, Omar Perez y Juan Fernando
Caicedo.

Reconocimientos

Desde la edicion del 2015 ACOLFUTPRO entregd reco-
nocimientos especiales al mejor director técnico, al me-
jor futbolista de la segunda division, a la mejor mujer
futbolista del afio y desde la cuarta edicion se reconocio
también al mejor arbitro de la temporada. Tedos elegi-
dos con los votos de los futbolistas.

También hay Xl Ideal en la B

A finales de 2019 ACOLFUTPRO decidio gue sus afilia-
dos también votaran para elegir a los mejores del torneo
de ascenso y es por eso que este ano se realizo la se-
gunda premiacion para los futbolistas de esta categoria
siempre ha sido muy competitiva.




Xl IDEAL ACOLFUTPRO 2014
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XI IDEAL ACOLFUTPRO 2018

XI IDEAL ACOLFUTPRO 2016
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X! IDEAL ACOLFUTPRO 2017
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X! IDEAL ACOLFUTPRO 2020

XI IDEAL ACOLFUTPRO 2019
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ALGUNAS CIFRAS DEL XI IDEAL ACOLFUTFRO

7 ediciones del Xl Ideal se han realizado de forma
ininterrumpida, desde el 2014.

54 futbolistas han sido galardonados en esas 7
ediciones.

‘1‘

17 futbolistas han sido elegidos en el Xl Ideal mas de
una vez.

4 veces consecutivas elegido en el X| Ideal
ACOLFUTPRO es el récord que ostenta Alexis Henriquez.

3 elecciones consecutivas tuvieron tres futbolistas en
diferentes ediciones del Xl Ideal: Franco Armani, Andrés
Ricaurte y Victor Cantillo.

3 futbolistas fueron elegidos en el Xl Ideal jugando para
dos equipos diferentes: Andrés Ricaurte gané una con el
Huila y dos con el DIM; Daniel Torres, una con Santa Fe y
otra con el DIM; Miguel Borja, una
con Nacional y otra con Junior.

22 futbolistas han sido elegidos en las dos ediciones
del XI Ideal del Torneo de ascenso: en el 2019 la mayoria
fueron del Pereira y en el 2020, del Huila.



ﬁ SOLIDARIDAD GREMIAL

Jair Palacios recibe todo
el apoyo de ACOLFUTPRO

: n accidente casero sufrido en diciembre pasado le

u gener6 una seria lesion de cadera a Jair Ulises Palacios

: Silva, quien llegd a pensar que nunca volveria a jugar
futbol. “Ha sido muy duro. En enero y febrero no podia creer que
estaba en esta situacion tan dificil de no poder jugar futbol.

Es la primera vez que me pasa una cosa asi, pero gracias al
apoyo de mi familia y de Dios que no me desampara, he podido

sobrellevarlo”, dice el lateral derecho.

El calefio de 30 afios, quien en el 2020 estuva vinculado con
el Bucaramanga y antes presto sus servicios a Millonarios,
Fortaleza v Bogota F.C., sin duda atraviesa el momento méas
complicado de su carrera como futbolista, pero al mismo
tiernpo ha vivido una situacion que le ha servido para sentirse
muy arropado y acompafado por sus amigos y especialmente
por ACOLFUTPRO.

Una vez ccurrido el impase, la agremiacion activo su fondo de
solidaridad para entregarle un apoyo econoémico, pero ademas
le ha ofrecido asesoria juridica para que, a través de una tutela
la EPS le pagara sus incapacidades. La asociacion tambign
gestiono con la IPS de la Escuela Nacicnal del Deporte en Cali,
que pudiera realizar alli las terapias fisicas para su pronta re-
cuperacion,

EL FUTBOLISTA hablé con Jair Palacios, guien tras atravesar
momentos criticos a nivel animico en |as primeras semanas,
después de la lesion, ya ha visto muchos avances y ademds
ya tiene fecha para volver a entrenar en una cancha de futbol.

El 18 de enero pasado Jair recibio en su casa la visita de los
representantes de ACOLFUTPRO para hacerle entrega de
la ayuda econdmica del fondo de solidaridad. En la imagen
aparece junto a Luis Alberto Garcia, Secretario General.

£Qué ha sido lo mas complicado en este proceso?

Llevo 10 afios que llevo de carrera, siempre he jugado, siempre
habia tenido equipo. Cuando me ocurre el accidente yo habia
salido del Bucaramanga, pero estaba arreglando todo parair a
otro equipo. Pero cuando se enteraron de mi lesion, no se pudo
concretar nada. Yo me estaba desilusionando, me desmotive
porque queria volver al futbol muy rapido y no veia progreso.
Pero me di cuenta de que era yo mismo el gue me estaba hun-
diendo. Gracias a Dios ahora me siento mucho mejor y estoy
muy motivado por volver a las canchas ya.

Hoy lo vemos muy motivado...

Si, la verdad es que yo vine a asimilar todo esto después de
casi tres meses. Gracias al apoyo de mi familia, de varios ami-
gos y de la agremiacion que estuvo siempre pendiente. Vi que
no estaba solo y eso me motivo. Yo estaba pensando que no
volveria a jugar ftbol, estaba cojeando mucho, pero gracias
al trabajo en la Escuela Macional del Deporte, ahora me siento
mucho mejor. Voy muy bien.

£Qué opina del apoyo que le ha dade ACOLFUTPRO?

El apoyo de ACOLFUTPRO ha sido muy bueno. Todos se ma-
nifestaron, me han dado su apoyo, vinieron a verme a la en
enero casa para brindarme su respaldo, recién salido del hos
pital. Han estado muy pendientes, se han portado muy bien
conmigo.



ACOLFUTPRO activé el fondo
de solidaridad creado para sus
afiliados en estas situaciones...

Gracias a Dios. Cuando yo juga-
ba en Millonarios, (Gustavo) Qui-
jano iba alla a recoger las firmas
para hacer los aportes, él nos
explicaba para que era la plata.
Muchos compafieros decian,
“Ah, ya viene Quijano a sacarmnos
las cien lucas.. o lo que fuera’
:Me entiende?

Uno se quejaba porque le pedian un aporte al afo, sin caer
en cuenta que eso Nos sirve a nosotros mismos. Alla muchos
comparneros se quejaban, pero vea, hoy me tocd a mi verme
beneficiado,

¢Ha sentido la solidaridad gremial?

Yo la verdad no esperaba ese respaldo de ACOLFUTPRO, pero
me ha colaborado muchisimo. Han sido los unicos, junto a
John Duque, César Carrillo, Anibal Mosquera y su esposa, tam-
bién Johan Arango.

A estas alturas del partido uno se da cuenta de que uno tiene
muchos amigos en el futbol, muchos, pero los que se mani-
fiestan cuando ven una situacion asi son los mas cercanos.
Se manifestaron los que yo estimo mucho y el apoyo de todos
ellos, junto al de mi familia y de Dios ha sido muy importante.
De todos he recibido mucha ayuda en lo animico y ellos se han
convertido como en mis psicologos, especialmente Duque.

£Qué le diria a sus colegas?

Hoy fui yo, mafana puede ser otro. Yo les digo que nunca de-
jemos de apoyar a la agremiacion, esto gue estoy viviendo
es real y ACOLFUTPRO no me ha desamparado para nada.
Espero que no le pase esto a ninguno de mis comparieros,
pero hay que ver que la agremiacion ha mostrado que somos
una familia.

WL Agradecimiento a
PRACTICAS )
SRl la IES de la Escuela
T Nacional del Deporte. :

directora de la IPS de la Escuela Nacional del Deporte, la
posibilidad de que Jair pudiera realizar alli sus terapias
fisicas. El apoyo de esta entidad ha sido vital para que la
recuperacion haya tenido importantes avances.

SOLIDARIDAD GREMIAL %

;iComo le ha ido con las terapias en la IPS de la Escuela Ma-
cional del Deporte?

Con ellos estoy muy agradecido por el apoyo gque me han brin-
dado, me hacen sentir muy especial y Unico. Gracias a la agre
miacion me dieron un entrenador personalizado, que se llama
Julian, gue me maneja los horarios, estd muy pendiente del
trabajo que hago. Estoy muy motivado porque sé que ya casi.
Tengo como meta que el 15 de mayo me vean entrenando en
las canchas otra vez, con el equipo de ACOLFUTPRO.

:En qué se ha centrado su trabajo fisico?

La bicicleta ha sido primordial v el trabajo de cuddriceps. Hay
otros trabajos especificos... Todo ha sido muy bueno para la
recuperacion de la cadera. Hago caminatas muy rapidas, toda
via no puedo hacer velocidad. Como perdi mucha masa mus-
cular en la pierna donde me hicieron la cirugia, trabajo todos
los dias en la maquina de peso para trabajar cuadriceps.

i Tenemos Jair Palacios para rato?

Creo gue me queda mucho por dar y quiero finalizar mi carrera
futbolistica bien y no de esta forma. A los hinchas también les
agradezco su apoyo, ellos me escriben mucho por las redes
sociales y espero manifestarme a ellos pronto con mi regreso
a las canchas.

Emotivo mensaje

“Hoy fui yo, manana puede ser otro.
Yo les digo que nunca dejemos de |
apoyar a la agremiacion, esto que es- |
toy viviendo es real y ACOLFUTPRO »
no me ha desamparado para nada” -
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Comentarios de ACOLFUTPRO al proyecto de Ley del Deporte

Nos enfocamos en
las necesidades de
las y los futbolistas

pa |
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PROYECTO DE LEY

Poe

. ACOLFUTPRO, en representacion de las/los futbolistas profesionales
de Colombia, elaboro un documento con una serie de comentarios

. al Proyecto de Ley numero 400, por el cual se reforma la legislacion

. deportiva vigente desde 1995 y que radicé el Ministerio del Deporte

. ante el Congreso de la Reptiblica el pasado 15 de marzo.

Estos comentarios, gue fueron enviados a 32 congre-
sistas de la Comision Séptima de Camara y Senado,
donde se debatira la aprobacion del proyecto, surgen tras
encontrar que las expectativas generadas por MinDeporte
no se reflejan en el articulado, por cuanto los depaortistas y
demas grupos de interés que integran el sistema, pese a
ser los protagonistas, siguen sin tener participacion en la
toma de decisiones dentro de las federaciones, un privile-
gio reservado a los directivos.

Entre los principales aspectos en los que se centraron
nuestros comentarios al proyecto de ley y que se enfocan
en las necesidades de las/los futbolistas profesionales se
pueden nombrar:

PARTICIPACION E INCLUSION

En el proyecto de ley no se garantiza la participacion de to-
dos los grupos de interés (deportistas, arbitros y técnicos)
en la toma de decisiones, en las asambleas y comités eje
cutivos de las federaciones. (Numerales 5 y 9, Art. 2, sobre
los principios de democratizacion e inclusién).

En otros paises como Italia (Decreto legislativo del 23 de
julio de 1999, Art.4, num.1 literal d) y Espafa (Real Decreto
1835 de 1991 Art. 1 num.2 y la Orden ECI/3567/2007) en
las leyes del deporte se garantiza voz y voto para todas las
partes interesadas en un porcentaje superior al 30% de la
asamblea y participacion en los comités ejecutivos de las
federaciones deportivas.



CONTROL A REGLAMENTOS FEDERATIVOS

No es suficiente que el Ministerio del Deporte sim-
plemente tenga la funcion de "Revisar” (num. 24,
art.8°) sino que debe abrogarse como su funcion
la de APROBAR los estatutos y reglamentos que ex-
pidan los organismos gue hacen parte del Sistema
Nacional del Deporte para regular la correspondien-
te actividad deportiva, en cumplimiento de las sen-
tencias de la Corte Constitucional, como lo ordenan
la C-320 de 1997 (Cosa Juzgada Constitucional)
C-226 de 1997 v T-740 de 2010,

Esto garantizara el control de legalidad, impidiendo
que puedan vulnerar los derechos fundamentales
de los deportistas.

iLOS DEPORTISTAS SON SUJETOS, NO OBJETOS!

El Articulo 22 del proyecto pretende que, sin la exigencia
del contrato de trabajo valido y vigente, los clubes puedan
registrar, inscribir o autorizar la actuacion de los deportis-
tas. Esto es una burla a los derechos fundamentales de los
deportistas profesionales porque EL UNICO DOCUMENTO
que permite que un club profesional pueda registrar a un
deportista profesional es un CONTRATO DE TRABAJO
VALIDO Y VIGENTE, que regule la relacidn entre un depor-
tista y un club. Con este cambio, de no definir DERECHO
DEPORTIVO y permitir en el capitulo de Deporte Profesio-
nal que un club sea el unico que tiene la facultad de regis-
trar, inscribir o autorizar la actuacion del deportista sin que
se exija contrato es volver a la esclavitud.

Esta definicion contradice y es una burla a lo estableci-
do en la Sentencia de la H. Corte Constitucional C-320 de
1997 (cosa juzgada constitucional) cambiando la defini-
cién derechos deportivos ahora como "Registro e inscrip-

cion de deportistas”, sin que se exija un contrato detrabajo. .

JURIDICO %

PORCENTAJE POR TRANSFERENCIAS

Necesitamos que se regule en la ley, y no en el estatuto
federativo, el porcentaje del 15% que deben recibir los de-
portistas, por una transferencia, temporal o definitiva.

RECONOCIMIENTO POR EXPLOTACION COMERCIAL

Solicitamos que se establezca en la ley el reconocimiento
de un porcentaje del 5% en beneficio de los deportistas
por los derechos de explotacién comercial, de trasmision
o publicidad de los eventos del deporte competitivo.

EQUIDAD DE GENERO

Pedimos que en el Proyecto
de Ley el Ministerio del De-
porte garantice condiciones
de equidad e igualdad de ge-
nero para el ejercicio de la ac-
tividad profesional.
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COLECTIVA YA!

ACOLFUTPRO seguira en la lucha junto al Minis-
terio del Trabajo y la OIT porque se haga valer
nuestro derecho constitucional a la negociacion
colectiva con la que buscamos que se mejoren las
condiciones laborales de las/los futbolistas profe-
sionales en Colombia.

Precisamente, en febrero pasado la Corte Supre-
ma de Justicia en su Sentencia SL462/21 reafirmo
lo que siempre ha expuesto ACOLFUTPRO a cerca
de la negociacion por grupo de empresas o rama
de actividad econdmica en los conflictos colecti-
vos de trabajo.

El pasado 22 de abril ACOLFUTPRO asistié a una nueva sesion de la
Comision Especial de Tratamiento de Conflictos ante la OIT, CETCOIT,
en la que la FCF y la Dimayor ratificaron su negativa a negociar
colectivamente con ACOLFUTPRO las peticiones presentadas por los
futbolistas profesionales desde el 11 de septiembre del 2019.

Asi esta establecido por la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT) y por eso ACOLFUTPRO
ha planteado una negociacion colectiva con la
FCF y la Dimayor como organizaciones de em
pleadores que regulan la actividad profesional de
los futbolistas profesionales.

Ademas, dicha sentencia destaca que, en el Art. 5°
del Convenio 154 de la OIT, esta muy claro que
la negociacién colectiva por rama o actividad eco-
némica se puede dar aungue no haya una norma-
tiva en el sistema juridico colombiano para desa-
rrollarla.

La Sentencia SL462/21 de la Corte Suprema de Justicia dice:

"Ademds de que la negociacion colectiva es un dere-
cho fundamental, conviene recordar gque es un com-
ponente esencial de la libertad sindical. Como conse-
cuencia de ello, el derecho de negociacion colectiva es

un derecho-libertad.

Esto quiere decir que (i) su pleno ejercicio no esta
condicionado a la existencia de una regulacién que lo
instrumentalice o a una mediacion legislativa, y (ii) no
puede ser objeto de interferencias por parte del Estado
que limiten indebidamente sus posibilidades reales de

ejercicio.

L]
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El anterior planteo es central porque si, en un plano hipotético, llegase a admitirse que no exis-
te en el sistema juridico colombiano una normativa especifica que desarrolle la negociacion
en un nivel superior a la empresa, en todo caso esta circunstancia no seria obstaculo para el
ejercicio del derecho a la negociacion colectiva en el nivel o sector que los interlocutores so-

ciales consideren pertinente.

De hecho, el articulo 5.° del Convenio 154 es bastante diciente en el sentido que tal prerro-
gativa no puede ser «obstaculizada por la inexistencia de reglas que rijan su desarrollo o la
insuficiencia o el caracter impropio de tales reglas»”.



Desprotegidos

COLUMNA DE OPINION ‘h

POR: PAULO CESAR CORTES
Periodista Deportivo

de trabajo (cualguiera gue fuese)

irrumpe un grupo de desconocidos,
con gestos de odio, emitiendo todo tipo
de improperios de grueso calibre para
reclamarle que sus resultados no son
los esperados. Seria una escena ate-
rradaora, propia de una serie de ficcion.
Pues sorprendentemente esto si ha su-
cedido y pasa repetidamente en el fut-
bol colombiano: acosos en las sedes
de entrenamiento, ataques a los buses
que los transportan vy a las sedes de
los equipos, asi como visitas inespe-
radas a las concentraciones. Con todo
eso lienen que convivir hoy algunos
futbolistas profesionales y los demas
trabajadores de los equipos ;Estan des
protegidos?

I magine esto: a mitad de su jornada

Los futbolistas del Deportivo Cali lo vi-
vieron antes del partido frente al Pasto
con una visita sorpresa’ de cerca de 20
jovenes, quienes ingresaron al campo
de entrenamientc donde estaban los
dirigidos por uruguayo Alfredo Arias
para pedir, segun ellos, un mejor juego
y mejores resultados. Todo ante la mi-
rada timida de seis agentes de la policia
quienes finalmente disolvieron la inva-
sion. "Descarados y pechifrios”, eran los
calificativos que salian de las bocas de
los mal llamados hinchas.

Esa historia habia tenido un primer ca-
pitulo dias antes, en Bucaramanga,
donde un seguidor encard al técnico
del equipo verde pidiendo mas de lo
mismo: "Mejor juego y mas victorias”.
Los ‘inconformes’ no se detuvieron y
decidieron atacar el bus del equipo a la
llegada al estadio de Palmaseca, afor-
tunadamente sin hechos que lamentar.
Pero esa presion de paco sirvio porque
el Cali empatd en casa y despues de eso
los vandalos la cogieron contra la sede

administrativa, rompiendo los vidrios de
las oficinas del club. Nadie vio nada, no
hubo responsables.

Ademas de |la molestia que esto gene-
ra entre los trabajadores del futbol, este
tipo de situaciones generan una gran
preocupacion por la sequridad de los
futbolistas y de sus familias. ; Qué estan
haciendo los clubes garantizar la integri-
dad y la proteccion de sus trabajadores?

Los jugadores de Patriotas sufrieron
el ataque al bus que los llevaba a Bu-
caramanga, €n Armenia lanzaron una
granada de fragmentacion a la sede del
Deportes Quindio; a los futbolistas del
America los han presionado con planto-
nes y canticos amenazantes frente a la
sede de entrenamiento. En el 2020 Cris-
tian Bonilla tuvo que salir de Millonarios
tras ser amenazado junto a su familia
por cometer un error en el clasico frente
a Santa Fe, que significd el 1-1 final.
en todos estos actos los responsables
siguen tan campantes y disfrazados de
hinchas.

iSera gue tiene que pasar algo grave
para que las autoridades policiales y los
clubes le paren bolas al asunto? Todo
gueda en buenas intenciones.

Los atagues y las amenazas a los fut-
bolistas se vuelven paisaje, son noticia
del momento y nada mas; mientras
tanto los futbolistas, principales prota-
gonistas, se ven desprotegidos. La de
futbolista es una profesion particular en
la que millones de personas lo juzgan,
otras miles lo exaltan o lo denigran des-
de las redes sociales. No suficiente con
esto, ahora parece que deben soportar a
estos personajes que se pavonean ha-
ciendo valer un infame derecho a ame-
nazar, insultar, presionar y hasta agredir,
por el simple hecho de ser ‘hinchas”.
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El informe 'Shaping Our Future'

reclama un nuevo contrato
social en el futbol profesional

FIFPRO lanzé en marzo pasado el informe ‘Shaping Our
: Future’, acerca del fiatbol profesional masculino, donde

: examina las fuentes de ingresos a nivel global y las FIEPRO
: condiciones laborales de los futbolistas, con el objetivo & ] SHAPING
: de alcanzar un juego mas estable y robusto. ~

OUR FUTURE

FOOTBALL
FIFPRO [siavees|
WORLDWIDE

El informe se basa en los datos recopilados a partir de
una muestra de 79 paises, entre los que esta Colombia, y
combina el conocimiento de KPMG Football Benchmark
acerca del mercado economico, con informacion sobre
las condiciones laborales de los futbolistas profesionales,
aportada por FIFPRO.

Este formato innovador muestra que aquellos mercados
donde existe un contrato social justo —en el que los dere e
o el . Entre los principales hallazgos
chos personales, civiles, economicos v laborales son so-
lidos— puede esperarse que sostengan una economia del « Menos de un tercio de paises tienen un flitbol nacio-

futbol mas avanzada. nal en adecuado funcionamiento, con condiciones

"Shaping Our Future" expone claramente que los laborales suficientemente estables.

entornos nacionales de juego, con sélida gobernanza, + La falta de estandares laborales basicos en nume-
representacion de las partes interesadas y convenios rosos paises crea una inestabilidad innecesaria y
colectivos con los sindicatos de jugadores, conducen entorpece el desarrollo.

no unicamente a mejores condiciones laborales para los
jugadores, sino también a mayor estabilidad del mercado
y a un desarrollo sostenible.

* Algunos mercados con menores fuentes de ingre-
sos (como los Paises Bajos) proporcionan mayor
estabilidad y mejores condiciones para los futbolis-

En un momento de cambios sistémicos y de crisis sani- tas, que otras economias mayores del futbol (como
taria global irrumpiendo en las competiciones, el informe Turquia).

situa la vida laboral de los futbolistas profesionales en el « Mas del 70 por ciento de los 79 paises analizados
eje del debate acerca del desarrollo del juego, y aplica un tienen presupuestos medios por club inferiores a
enfoque basado en datos contrastados para recomendar los 10 millones de euros.

f;dfsm = eorianies allo lergo de |a proxima de » Un total de 30 de los 79 mercados nacionales del

futbol reciben ingresos por retransmision inferiores
"Shaping Our Future” agrupa los 79 mercados globales en a los 5 millones de délares.
seis conglomerados, que abarcan desde las cinco ligas
mas avanzadas del mundo (Inglaterra, Francia, Alemania,
Italia y Espafia), con un “elevado nivel de estabilidad’, a los
23 que afrontan “retos notables para el desarrollo”.

» Existe una falta de programas de proteccion econd
mica a nivel nacional e internacional, para garanti-
zar que los jugadores reciban sus salarios.
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Recomendaciones

= Estabilidad y proteccion.
Mecanismos de proteccion sala-
rial a nivel global.

* Crecimiento sostenible.
Inversion en las carreras de los
futbolistas y en sus condiciones.

¢ Empleo e innovacion.
MNuevos y competitivos modelos
en todos los niveles del juego.

+ Activismo y voz del jugador.
Negociacion colectiva y acceso
a la justicia.

Colombia, en el cuarto grupe

Dentro de esta investigacion se hizo una segmentacion detallada del mercado y un ana-
lisis comparativo en el que los mercados de futhol se clasificaron en seis grupos. Cada
grupo incluye mercados de futbel que mostraron similares caracteristicas desde una

perspectiva socioeconomica general, la economia del fitbol v el empleo. -,

En el primer grupo se encuentran los paises con las ligas mas poderosas del mundo, como ﬁ - ‘

Inglaterra, Francia, Alemania, Italia y Espafia, donde los futbolistas tienen alto grado de , \

estabilidad, buenas condiciones de empleo, respaldado por buena la gobernanza de sus

federaciones. ‘ —=
4

El mercado del futbol colombiano se ubico en el cuarto grupo junto a otros 24, entre los
que estan la mayoria de los paises de la Conmebol, como Uruguay, Chile, Perd y Ecuador.

Los mercados de fltbol de este grupo tienen en comun la inestabilidad de su economia,
a menudo emparejada con una gobernanza y condiciones de empleo deficientes,

® fo % o2

CLUSTER COUNTRIES IN THE CLUSTER (25) AVERAGE INDEX VALUES SOCIOECONOMIC DEVELOPMENT
UEFA COMCACAF fverage index values of all = Thas i5 the largest of the six clusters with
cluster n : L"f.nrus. E= Costa fica countries n the cluster a very varied geographical distribution
[l Poiand AFC b = Allof these countries are guite close to
A large group of football 3 Hungary Bl et Arabia Sitheislaziin E 4 the median and the average
markets with economic = Greece [ {atar socineconomic development of all
instability, often pairad with = Croata 2 United Arab Schbinse analysed countries
sub-standard governance and PP serbia Emirates « Their ranking on the Human
employment conditions. E Ursine =3 iran Development Index and Human Freedom
: :’_‘l'::"""’ g ::z'}iq . Pooularity — Index can vary guite significantly, yet it is
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Exigimos evaluaciones meédicas

de calidad para los futbolistas
profesi_onales en COIombia

QW

Desde el 2005 ACOLFUTPRO ha pedido que se incluya en la
minuta Unica de contrato de trabajo que cada club le realice
a los futbolistas, al inicio de cada temporada, una serie de
examenes medicos y el club sea responsable del seguimiento
medico respectivo, adoptando las medidas necesarias en el
desarrollo de sus programas de entrenamiente, bajo la super-
vision de un meédico deportdlogo.

Esto es lo que deberia contener una evaluacion médica de
calidad para un futbolista profesional:

« QEGHENEEENEEEGEN Cuestionario médico deportivo

para recoger antecedentes personales, familiares y deporti-
vos del futhbolista para descartar factores de riesgo.

o [FOCELEENERELLTE GG Analizan el estado nutricional, el

analisis de la hemoglobina y el hematocrito descartan pro-
blemas de anemia vy la prueba de glucosa descarta azdcar
baja.

Ll Electrocardiograma en reposo. JRSIaUINve =R gl elslagls]

trabaja el corazon eléctricamente. Entrega parametros y va-
lores como base para analizar cambios en la adaptacion al
gjercicio.

. Sirve para encontrar los
cambios respecto al electrocardiograma en reposo, que es
un cambio normal de adaptacion. Si no hubiese cambios
indicaria alguna anomalia que puede ofrecer riesgos durante
la préctica del deporte.

La situacion que vivio el futbolista
Andrés Felipe Roman, a quien se
le detecté una supuesta anomalia
cardiaca cuando iba a ser transferido
de Millonarios a Boca Juniors de
Argentina, toca un tema muy sensible
que nos lleva a preguntarnos si

los clubes del fitbol profesional
colombiano cumplen con lo establecido
en el articulo 9° de la Ley 845 del

2003, en lo relacionado al seguimiento
médico que se les realiza a los
futbolistas.

Permite observar una imagen en movi-
miento del corazén y aporta informacién sobre la forma,
tamafio, funcion, fuerza, movimiento y grosor de sus pare-
des, asi como el funcionamiento de sus valvulas. Aporta
informacién de la circulacién pulmonar y sus presiones, la
parcidn inicial de la aorta y ver si existe liquido alrededor del
corazon (derrame pericérdico).

Es una técnica poco costosa que permite detectar miocar-
diopatias, anomalias del crigen de las arterias o afeccion de

las valvulas y de la aorta, es decir, las principales causas por
las que se puede llegar a desarrollar la muerte subita.

Sirve para determinar volimenes y capacidad
pulmonar,

UEIGTERGO G EINGEGIE Analiza los habitos alimenticios

que posee el futbolista y sirve para determinar un plan de
nutrician.
PG CGER Permite analizar la composicion corporal y

proporcionalidad de cada futbolista para conocer como esta
afecta a su rendimiento.

VELIET N R CETWESTIETA Para detectar patologias de ori-

gen muscular.

ST ECIL G Gl Para analizar los movimientos

del cuerpo humano, desde una perspectiva absolutamente
fisica y matematica (velocidad, desaceleraciones, rangos ar-
ticulares).
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INGRID VIDAL

“Tomémonos la tarea de hacer el proyecto
del futbol femenino organizado y serio”

res futbolistas que tuvieron el privile-

gio de participar en la brevisima Liga
Fermmenina del 2020, esa que para ella
solamente durd un mes, pues su equipo
el Club Llaneros no avanzd a la segunda
fase y solo disputd ocho partidos. La de-
lantera vallecaucana de 29 afios, guien
ha participado en las cuatro ediciones
de esta competicion desde el 2017, fue
también una de las miles de mujeres
futbolistas que se llevé un nueva decep-
cion al enterarse de que este afio la Liga
Femenina también sera un breve torneo
de dos meses gue nuevamente estara
lejos de permitirle ejercer dignamente
su profesion.

: l ngrid Vidal es una de las 256 muje-

Por ahora, Ingrid se prepara academica-
mente y aprovecha al maximo su tiem-
po entre las clases virtuales de Gestion
Deportiva en la UNAD, los entrenamien-
tos para mantener su forma fisica y en
algunos trabajos ocasionales que ha te-
nido que hacer para cubrir sus gastos.
Pese a todo, Ingrid es optimista de que,

__,_J"._..f . it

trabajando unidos, se logre el cbjetivo de
dignificar su profesién como futbolista,
la que ama por varias razones: "Porque
me ha traide muchisimos beneficios,
ha cambiado mi calidad de vida, mis
pensamientos. Me ha rodeado de bue-
nos habitos, de personas sanas’, dice
la atacante quien jugo la Liga Femenina
del 2017 con el Orsomarso, luego fue
campeona con el Huila en el 2018; en el
2019 jugo con el Cortulua y en el 2020
con Llaneros.

£Coémo hace para vivir una futbolista
‘profesional’ que no tiene una Liga
para ejercer su profesion?

Considero que es complejo. La Unica
forma de vivir o mejorar su calidad de
vida es preparandose, educandose, tra-
bajando por mejorar su vida. Aqui en
el Valle del Cauca hay que destacar el
trabajo de Clara Luz Roldan y Carlos Fe-
lipe, que son las personas encargadas
de que la formacion deportiva de nifias
y nifios crezca cada dia més, han estado

muy al tanto de formar, de educar, de
ayudar a todos esos deportistas que les
cortan las alas por la no profesionali-
zacion del deportista. Ellos han estado
muy al tanto de ayudar, siempre en pro
de la mujer, siempre ayudando y cor-
tando con esa estigmatizacion social
que existe. En mi caso, como futbolista
que no puede ejercer su profesion, ten-
go que trabajar en lo que se me ofrez-
ca. Insisto que tenemos que educarnos
porgue no tenemos esa dicha de contar
con un contrato laboral en el fiitbol por
todo el afio.

Se definid una vez mas en la Dimayor
una Liga Femenina de dos meses...
£Qué sinti6 al conocer esta noticia
con la que nuevamente se le da poca
importancia a la profesion de las
mujeres futbolistas?

Resignacion, una tristeza absoluta. Lu-
chamos afio tras afio para conseguir el
objetivo y afo tras ano volvemos a una
incertidumbre total. Seguimos luchando,
trabajando, preparandonos, haciendo
de todo para que a nivel nacional crez-
camos y que los logros se vean a nivel
internacional, pero no hemaos avanzado
mucho, seguimos con una Liga de dos
meses. Es muy triste, por eso la resigna-
cion, pero como amamos nuestra pro-
fesion nos vemos obligadas a esperar.

Basada en su experiencia en Chile
y Estados Unidos, ;qué tan lejos
estamos de tener una Liga digna
para las mujeres en Colombia?

Yo diria que estamos lejisimos, esta-
mos muy lejos de consolidar una Liga
profesional Femenina. Aqui la vision y la
proyeccion son muy amateur, Creo que
los dos equipos que han cogido la Liga
Profesional Femenina seriamente son
Ameérica y Santa Fe. Me qustaria exaltar
el esfuerzo que han hecho los dirigentes
del América, con su presidenta Marcela




(Gomez) han hecho un trabajo extraor-
dinario que se esta notando y tuvieron
una gran presentacion en la Copa Liber-
tadores donde fueron subcampeonas.
Santa Fe también ha venido trabajando
bien para eso. Son dos equipos que han
trabajado de manera profesional, que
han tenido un poco mas de vision, le han
mejorado la calidad de vida a muchisi-
mas nifias, con contratos dignos, mas
alla de los sueldos, con las condiciones
laborales dignas. Eso me genera mucha
tranquilidad por esas compafieras, pero
tambien hay un poco de desespero por
las otras personas gue no tienen la po-
sibilidad de trabajar y cada afio estan en
una incertidumbre absoluta.

Participé hasta ahora en todas las
Ligas Femeninas: cuéntenos cémo
ha sido la experiencia personal de
ser profesional...

He participado en cuatro ediciones dela
Liga y con la experiencia que he adquiri-
do a nivel internacional siento que nos
falta unificarnos, nos falta trabajar por el
mismo objetivo. No culpar que es la fe-
deracion, que es la Dimayor, gue son las
Jugadoras. Creo que todos desde nues-
tros roles tenemos que darnos mas, brin-
darnos mas para que la Liga Profesional
crezca cada dia y no al contrario como
vamos ahora, hacia atras, porque la pri-
mera Liga fue de cuatro meses ahora ya
vamos en dos. Todos debemos hacer
un esfuerzo y como referentes del fut-
bol femenino, nosotras las futbolistas,
tenemos que dar mas, tenemos que ser
mas profesionales, mas disciplinadas,

a nivel administrativo tenemos que me-
jorar nuestra proyeccion, nuestra vision.
Unificarnos para ver qué Liga es la que
pretendemos tener.

iCree que falta unidad entre las
mujeres futbolistas en Colombia
para luchar por sus derechos?

Mo tedas las personas van bajo la mis-
ma vision ni van a tener la misma pro-
yeccién siempre. A todas las mujeres
futbolistas en Celombia les tengo una
admiracién y un respeto profundo por-
que llevamos mas de una década lu-
chando porque esta causa tenga efecto.
Por tanto, no creo que falte unidad, creo
que falta el compromiso desde los di-
ferentes roles para que materialicemos
algo mucho mas importante que una
Liga de dos meses.

Desde septiembre del 2019
ACOLFUTPRO presento un pliego

de peticiones a la Dimayory a la

FCF para ser negociado, en el que
se incluye que se realice una Liga
Femenina estable: ;qué le diria a los
que dirigen el flitbol que hasta ahora
no han querido negociar nuestro
pliego y tampoco le dan importancia
a la Liga Femenina?

Mas que reclamarles es como invitar-
los a que trabajemos unificados, en
conjunto con las futbolistas. Que nos
tomemos la tarea de hacer el proyecto
del fitbol femenino organizado y serio
y no solo por hacerlo. No saquemos un
proyecto por tres meses para cortarlo y
asi sucesivamente. Considero que cada
equipo debe ser muy organizado y tener
conviccion de que con poco se puede
hacer muchisimo.

¢Para Ingrid Vidal por qué vale la pena
ser futbolista profesional?

Porque me he dado al maximo en mi
profesion, porgue la amo. Porgue me
ha traido muchisimos beneficios, ha
cambiado mi calidad de vida, mis pen-
samientos. Me ha rodeado de buenos
habitos, de personas sanas que me han
ayudado todos los dias a trascender
como persona y como futbolista, por
eso agradezco todos los dias la posibi-
lidad de estar en una cancha, porque es
una oportunidad mas para demostrar
que el filtbol femenino si vale la pena.

%

A todas las mujeres

Q

futbolistas en Colombia les
tengo una admiracion y un
respeto profundo porque
llevamos mas de una
década luchando porque
esta causa tenga efecto”.
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n junio del 2019 el técnico brasile-
E fio, nacicnalizado costarricense,

Alexandre Guimaraes asumic el
reto de dirigir en el futhol profesional
de Colombia. Primero fue entrenador
del América, con el que se corond cam-
pecn de la Liga 11-2019, lo que e valio
para ser reconocido como el mejor téc-
nico de ese ano en la premiacién del X|
ldeal ACOLFUTPRO. Luego, tras unos
meses de inactividad en su pals, acep-
to la oferta del Atlético Nacional, con el
que consiguio clasificar como lider de la
primera fase de la Liga 1-2021, ademds
de asegurar su clasificacion a la fase de
grupos de la Copa Libertadores.

Guimaraes destaca que se ha sorpren-
dido gratamente con el profesionalismo
del futbolista colombiane, del que resal-
ta “sus ganas de progresar’, asi como
su interés y "curiosidad por aprender en
todos los procesos de su preparacion”.
También reconoce que, aunque no se
puede generalizar, algunos directivos
"no han podido o no han queridc” ir a la

par en el crecimiento vy en la evolucion
de la profesion del futbolista, porque
‘muchas veces tiene cierto recelo en dar
mas poder a los jugadores”,

En su experiencia dentro del futbol,
Jcomo ha visto la mejoria en las
condiciones del futbolista para
ejercer su profesion?

Sin ninguna duda ha cambiado muchisi-
mo. Creo gue principalmente en el area
fue respecta a los futbolistas, a los en-
trenadores y los preparadores fisicos, ha
habido una evolucion muy grande, Aho-
ra los jugadores son mas profesionales,
entienden lo que significa ser un fut-
bolista y exigen a los cuerpos técnicos
gue les den las condiciones necesarias
para ser mejor; a nivel de entrenamiento,
cuidado, de salud, de como mejorar su
rendimiento. Ahora han entendido lo del
famoso entrenamiento invisible. Creo
que en lo gue todavia no ha ido de la
mano ese crecimiento ha sido el aspec:
to de los dirigentes, aunque no se puede

generalizar. Ahi creo que el dirigente no
ha querido o no ha podido acompafriar
ese crecimiento profesional como si lo
han hecho los futbolistas y la gente que
estd alrededor de ellos.

;Qué destaca del futholista
profesional en Colombia?

Entre lo que habia ocido sobre lo que era
el futholista colombiano y lo que he vis-
to hay un abismo de constatacion. He
visto gente que quiere progresar, que
sabe que debe ser muy profesional.

Estan interesados en el proceso de en-
trenamiento y son curiosos cuando se
les presentan situaciones nuevas en la
parte fisica, en lo tactico; tiene muchas
ganas de aprender. Todos los futbolis-
tas que he trabajado tanto en el Ameri-
ca coma en el Nacional, son gente que
quiere avanzar, que quiere progresar,
pero gue saben que para llegar al alto
nivel tienen que ir cambiando habitos y
estan dispuestos a hacerlo.



¢£Como ha sido la experiencia personal
como entrenador en Colombia?

Fue una situacion que fue creciendo
conforme nosotros ibamos avanzando
en el conocimiento del futbol colombia-
no de equipos, porque yo habia tenido la
posibilidad de enfrentar Selecciones Co-
lombia, en amistosos. Nos fuimos dan-
do cuenta de lo competitive que era el
torneo local y de algo que para nosotros
esta siendo, en estas dos experiencias,
el hecho de hacer entender, en un cam-
peonato tan refiide, lo importante que es
ser fuerte en casa, algo que para noso-
tros ha sido un punto vital para construir
nuestro trabajo.

iEn qué ha cambiado su trabajo
en medio de la pandemia?

Esta situacion que esta viviendo el fut-
bol mundial nos ha permitido a los en-
trenadores hacer cosas gue antes uno
no creia que fueran necesarias: por
ejemplo, el manejo de los cambios. He-
mos ido entendiendo el valor de hacer
cinco sustituciones y esto va unido a ser
mas certero en las rotaciones. Trabajo
con mis ayudantes las estadisticas de
quienes comienzan los partidos, los que
van entrando, para que todos tengan la
misma cantidad de minutos; eso para
mi, por lo menos, ha sido una cuestion
que si no hubiera habido pandemia, no
le habria puesto tanta importancia.

¢Hay menos presién al jugar

sin publico?

Creo que por un lado el futbolista tam-
hién ha ido aprendiendo a que, pese a no
tener pdblico, la exigencia sigue siendo
exactamente la misma. Lo que cambia,
y es algo que también los futbolistas han
ido entendiendo, es como mantener la
concentracion. Para ellos es mucho mas
exigente el que no haya publico porque
cuando enfrentas rivales de tanto ni-
vel, cuando no hay publico, a la larga te

despistas por momentos. Por otro lado,
la interaccion con el cuerpo arbitral es di-
ferente sin publico. Pero, en cuanto a ren-
dimiento, lo han manejado bastante bien.

£Qué opina que en Colombia no haya
participacién de los futbolistas ni de
los entrenadores a la hora de hacer
los reglamentos?

Lo que te decia al comienzo, no puedo
generalizar, porque hay muchos clubes
que trabajan diferente, pero el dirigente
no ha venido acompanando ese creci-
miento profesional del fltbol hoy dia.
Me parece gue muchas veces el dirigen-
te tiene cierto recelo en dar més poder a
los jugadores. Pero no es algo que solo
pase aca en Colombia, sino en muchos
paises, ni te digo en Centroamérica. Los
dirigentes, al no querer perder, les da
un poco de temor invelucrar a los fut-
bolistas, porque muchas veces los fut-
bolistas que estan capacitados pueden
proponer cosas gque son cosas, que sin
duda pueden mejorar el espectaculo,
pero el dirigente tiene mucho temor.

¢ Qué opina del trabajo de
ACOLFUTPRO?

Me parece muy bien, sé que van poco
a poco, porque es reciente la organiza-
cion, teniendo en cuenta que el futbol
profesional en Colombia lleva mas de 70
afios. Es algo muy importante, lo he vi-
vido como padre de un futbolista, no en
mi etapa como futbolista, que fue enlos
80. Creo que es muy importante que los
futbolistas reconozcan a qguién recurrir,
cuando tienen alguna situacion, eso es
vital, porque a traveés de las organizacio-
nes coma la de ustedes el futbolista pue-
de apoyarse. No empieza a dar tumbos,
a preguntar qué hago, a quién consulto.
Mo, va a su asociacion, que lo respalda
como trabajador profesional. Eso es
importantisimo para todos, para los de
equipos chicos o grandes, los jovenes o

DESDE EL BANQUILLO %

no tan jovenes porque ellos ya identifi-
can, asi como los dirigentes saben, que
detras del futbolista hay una asociacién
que los protege y eso es muy bueno.

£C6mo ha vivido el nuevo reto en
Atlético Nacional?

Hasta ahora ha sido una experiencia in-
creible. Muy diferente a todas las ante-
riores que he tenido. Pero cuando vino
la invitacion, producto de la experiencia
anterior que ya me daba un conocimien-
to de causa, muy diferente del torneo
colombiane, no tuve ningln recelo en
aceptarla porque Atlético Nacional es
una institucion que es ejemplo para
Conmebol, que muestra muchas face-
tas de su organizacion lo que el club,
lo que los dirigentes deben darle al fut-
bolista y la gente que trabaja dentro del
negocio del futbol. Se nos dan todas las
herrarnientas para que se pueda hacer
un buen producto, eso yo lo querfa viviry
lo estoy viviendo y constatando. Al mis-
mo tiempo, poco a poco, proponiendo
algunas cosas que puedan hacer mejo-
rar la institucion.

¢Y en el plano estrictamente
deportivo?

He encontrado a un grupo de futbolistas
con un hambre de victorias, de triunfos,
porque ya van varios anos sin ganar y
eso es dificil para un club con esta di-
mension. La exigencia es diaria, pero la
experiencia ha sido fantastica. Termina-
mos primeros en la primera fase, que
aungue se piense que no sirve de nada,
para nosofros, como cuerpo técnico, es
muy significativo el hecho de hacer esto
por segunda vez, que ya lo hicimos con
el América. Ademas, tuvimos la posibili

dad de pasar con una buena diferencia
de goles, pasamos a |la fase de grupos
de la Libertadores. Para nosotros, comao
cuerpo técnico, es una sefial de que este
futbol nos viene muy bien,
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—sin contrato

afiliados por eso nos complace anunciar que desde

el mes de marzo de 2021 conformamos un nuevo
equipo para futbolistas sin contrato con sede en |a ciudad
de Barranquilla.

A COLFUTPRO sigue trabajando por el bienestar de sus

Este es un beneficio exclusivo para nuestros afiliados de la
Region Caribe colombiana, quienes alli realizan entrenamientos
disefiados especialmente para futbolistas de alto rendimiento
con el fin de gque se mantengan a punto en |a parte fisicay
futbolistica, mientras se vinculan con un nuevo equipo.

El equipo ACOLFUTPRO de Barranquilla esta a cargo de David
Pinillos, junto al preparador fisico Victor Palacios y el auxiliar de
utileria Eduardo Luna, quienes tienen un plan de trabajo de lunes
a viernes en diferentes escenarios gracias a la colaboracion de
Gabriel Berdugo Pefia, secretario de recreacion y deportes

de la capital del Atlantico.

Los lunes el equipo trabaja en el Polideportivo del
Pibe Valderrama, martes y jueves, en la cancha de
Bosques del Norte, los miércoles en el campo de
Villa Tivoli y el viernes en el Estadio Moderno.

b
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“Yo sufri lo que es tener que quedarte sin entrenar
cuando no tienes equipo”: David Pinillos

El técnico barranquillero David Pinillos
es el encargado de dirigir el equipo de
ACOLFUTPRO en Barranquilla. Para el
"es un orgullo muy grande hacer parte
de este gran proyecto” y reconcce que
no dudd ni un segundo en aceptar la
propuesta de los directivos de la aso-
ciacion, pues cuando era futbolista &l
vivio en carne propia las dificultades de
quedarse sin equipo. Yo también sufr
eso cuando era jugador, antes de ir a ju-
gar a Venezuela estuve varios meses sin
entrenar porque no tenia contrato. Por
eso qué bueno poder darles una mano a
estos muchachos para que puedan man-
tener la forma para encontrar un nueva
posibilidad de trabajo’, dice Pinillos,
quien fue futbolista del Junior en la dé-
cada del 80.

Desde 1998 trabaja como entrenador:
primero estuvo a cargo de la categoria
sub-18 del Junior y tambign dirigio al
Barranquilla FEC. en el que dirigid a juga-
dores como Teofllo Gutiérrez y Carlos
Bacca. Luego estuvo a cargo del equipo
Sub-20 del equipo ‘tiburén’ con el que
fue campeon nacional en el 2011. En el
2014 fue asistente de Miguel Angel “El
Zurda” Lopez v tras la salida del argen-
tino quedo como técnico en propiedad
del Junior, con el gue disputd la final de
la Liga |, que perdid por penaltis. En el
2016 dirigio al Valledupar en el torneo de
ascenso v luego se dedico de lleno a su
escuela de formacion.
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“Gracias a la experiencia que hemos te
nido en primera y en segunda division
hemos preparado unos trabajos acordes
con lo que necesitan los futholistas pro
fesionales’, dice Pinillos quien hace un
llamado para a los futholistas que apro-
vechan este beneficio: Les pedimos
gue sean conscienles del momento que
viven para que, ademads del trabajo que
hacemos acd, mantengan un cuidado
personal adecuado para que cuando lle-
gue el momento de ir a un equipa lleguen -

en la mejor forma”. P
e
—

Alex Rambal agradece el beneficio
de ACOLFUTPRO

El defensor central barranquillero Alex Rambal entrend durante
mes y medio, aproximadamente, con el equipo de ACOLFUTPRO
en Barranguilla, lo que le sirvid para mantener su forma antes de
firmar contrato con su nuevo equipo, el Always Ready de Bolivia,
con el que jugaré la Copa Libertadores,

“Estoy muy agradecido con ACOLFUTPRO por
esta oportunidad que nos dan para mantenernos
en forma... Excelentes, canchas, utilero, todas las

condiciones como si estuviéramos en un club

profesional. No es lo mismo entrenar uno mismo por
aparte, que entrenar con gente que esta capacitada”.
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Nueva alianza para ofrecer
educacion financiera a los
futbolistas profesionales

COLFUTPRO anuncid el pasado
19 de marzo la formalizacién de
una alianza estratégica con la

A

firma MV Investment Group con la que
nuestros aflliados obtienen beneficios
especiales para acceder al Curso de Fi-
nanzas para Futbelistas, el que pueden
realizar 100% por medios virtuales.

La asociacion, cumpliendo sus objeti-
vos de trabajar en el mejoramiento de
la calidad de vida de sus afiliados, ofre-
ce este nuevo beneficio con base en la
necesidad urgente que presentan los
futholistas profesionales de educarse fi-
nancieramente. Y es que el dinero gana-
do en pocos afos de carrera debe rendir
sus frutos en cada etapa de la vida del
futbolista y este curso les ofrece las he-
rramientas necesarias para lograrlo,

Mo importa en que etapa se encuentre:
si estd firmando su primer contrato o si
estd cerca del retiro. Toda etapa es dis-
tinta y para cada una es necesario pla-
nificar e invertir de manera adecuada,
para crear un futuro financiero estable.
Entre los temas que trata este curso es-
tan los con financieros basicos como el
ahorro, los gastos, los estados financie-
ros vy las buenas inversiones entre ofros.

MV INVESTMENT GROUP es una em-
presa que trabaja desde hace mas de
una década brindando servicies finan-
cieros integrales a futhbolistas de elite
v sus familias. Su experiencia en este
campo vy los buenos resultades obteni-
dos generan la confianza y seguridad
necesaria para que el futbolista tenga la
conviccion de que es posible adminis-
trar bien los recursos para disfrutar de
una vida plena v acorde a las mejores
posibilidades financieras de cada uno.

ACOLFUTPRO

REGLAS CLARAS, VIDA DIGNA.

MYV Investment Group



Sigue estos

Ahorra al menos el 80% de los ingresos netos. Esto
permite que tengas suficientes recursos para vivir co-
modamente luego del retiro.

Planifica tus inversiones de acuerdo con cada con-
trato vigente. No pienses que el dinero de los con-
tratos seguird llegando eternamente, pueden llegar
lesiones o eventos gue no se pueden controlar.

Controla tus inversiones e involucrate en ellas. Po-
dréas mejorar el retorno solo si entiendes donde y
como trabaja el dinero para ti.

Analiza los riesgos de tus inversiones. Recuerda: a
mayor rentabilidad mayor sera tu riesgo. Evita inver-
siones con promesas de alto retorno si no conoces
los riesgos que estas arrastran.

Protege tu patrimonio mediante estructuras legales
que se adapten a tus necesidades. Invierte en es-
tructuras que te dan tranguilidad a ti y a tu familia.

Educate financieramente. Tendras mayores probabi-
lidades de realizar buenas inversiones y de lograr la
estabilidad financiera que muchas personas buscan.

Destina un 10% de tus ingresos a un fondo de retiro.
Te dara la tranquilidad financiera para disfrutar de
esta etapa de |a vida,

, Que aunque no garanticen la estabilidad financiera,
aumentan considerablemente las probabilidades de alcanzarla.

Diversifica tus inversiones en moneda y tipo de in-
version. Es posible que ocurran eventos adversos en
la economia, asi estaras preparado para reducir ries-
gos y optimizar las oportunidades.

Tus deudas no pueden superar el 15% de tus ac-
tivos. Intenta que tus gastos sean pagados en su to-
talidad, asi cuentas con lo que realmente tienes y evi-
tas contraer obligaciones que en el futuro no puedas
pagar.

Compra tu casa una vez te retires. Evita comprar en
cada lugar donde tienes contrato, los gastos de com-
pra, venta y mantenimiento crearan un agujero en tus
ahorros. Ademads, pierdes la posibilidad de invertir en
activos gue generan flujos positivos.

Cuenta con una disponibilidad de efectivo maxima
de 12 meses de tu presupuesto anual. La diferencia
inviértela en su totalidad.

Realiza inversiones. Cada afio el dinero vale menos
y si no inviertes tu excedente de ahorros es lo mismo
que perder el dinero lentamente debido a la inflacidn.

Articulo tomado de www.mvinvestmentgroup.com -
Aliado de ACOLFUTPRO
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n sus inicios fue delantero,
E hasta que un dia Tico Balcazar,

su entrenador en el Atlético
Popayan, le aconsejo que era mejor
que se probara en el arco. Asi empezo,

a mediados de los 90, el suefio de ser

futbolista profesional para Nelson
Fernando Ramos, portero payanés
de 39 afios, quien actualmente juega
para el Boca Juniors de Cali y quien
atribuye sus logros en este deporte a
su perseverancia.

En este equipo de |la B Ramos se sien-

te ‘cien por ciento contento y segura”

pues encontro un proyecto serio y ade-
mas esta rindiendo como en sus mejo-
res épocas e incluso impuso un réecord

Jue poco

'
.

mundial al anotar tres goles de tiro libre
en tres juegos consecutivos.

Ramos aspira a ascender a primera con
este equipo, pero es consciente de que
el tiempo se agota, pues también ha
empezado a visualizar el dia de su reti-
ro. "Hay que tratar de salir por la puerta
grande, porgue hemos sufridc mucha’,
dice Ramos, quien nos explico el parque
de ese sufrimiento que soporta para lle-
gar a ser futbolista profesional.

¥ es que luego de un frustrade intento
en el Deportive Cali, Ramos no se que-
dé de brazos cruzadoes y en el 2000, con
19 afios, viajo a la capital de Narifio. En
el 2001 el Deportive Pasto, que apenas
llevaba dos afios en primera, le abric las
puertas en el equipo profesional, con el

- =

que podia entrenar, pero paso mucho
tiempo antes de que tuviera un contrato
y fuera realmente profesional.

:Como fue ese proceso para llegar al
esperado debut?

Debute con el Pasto en el 2006, pero yo
estaba en el equipo profesional desde el
2001. Alla estaba gratis y tenia que pa-
gar mi estadia, mi comida, el transporte,
todo. El Pasto solo me colaboraba de
iandome entrenar. Yo tenia el suefio de
ser profesional y sabia que tenia hacer
esos sacrificios. Hoy en dia todavia se
ve eso: hay muchachos que buscan en-
trar a un equipo y que ademas de tener
condiciones, al comienzo deben tener
paciencia y mantenerse solos.



Usted tenia las dos cosas, condiciones
¥ perseverancia...

Yo era un arquero bueno, no era un ar
quero extraordinario, pero era perseve-
rante, que trataba de corregir mis erro-
res, En el 2005, después de cuatro anos
tuve un contrato, pero antes estuve gra-
tis recogiendo balones, entrenando. Con
paciencia y perseverancia...

En el 2006 llegé la oportunidad que
estaba esperando...

Debuté a los 26 afios y hoy es muy difi-
cil que un futbolista debute a esa edad.
Hoy en dia, a los 26 si no debutaste ya
estds trabajando en otra cosa. Debuté
tarde, pero a pesar de eso creo que he
tenido una buena cantidad de partidos
jugados, he pasado por equipos impor-
tantes, gané titulos, tuve una experien-
cia con Seleccion Colombia. En fin, creo
que he logrado una bonita carrera.

Han pasado 15 afios desde su debut...
£ Como ha visto la evolucion del futbol
colombiano enfocada en el futbolista?

En todos estos arios de futbel profe-
sional conoci como empezd ACOLFU-
TPRO, cuales fueron esos primeros pa-
sos y hoy ya se ve algo muy fuerte, muy
organizado, con proyectos grandes y
saber que fui participe en ese inicio. Eso
es o que me ha dado el futbol: he cono-
cido de todo, he vivido momentos duros,
los viajes por tierra, hoteles no te daban
conflanza para vivir bien. Gracias a ese
trabajo de la asociacian, hoy en dia estar
en &l torneo de ascenso es como estar
en el torneo de la A, por el trato que nos
dan, por la seguridad en la parte econd-
mica, las canchas, la logistica.

Pero el trabajo de ACOLFUTPRO
sigue porque debemos alcanzar una
negociacion colectiva, para concertar
las condiciones laborales de los
futbolistas...

Pienso que debemos unirmos para que
ACOLFUTPRO sea una pieza importan-
te para trabajar junto a la Dimayaor y los
clubes. Que se entienda que no es un
obstaculo, al contrario, la asociacion
quiere que todos ganemos, que todos
crezcamos. Creo que los futbolistas de
la Seleccion Colombia, los de experien-
cia, los gue han tenido un gran recorrido
por Europa, también nos deben apoyar.

Siellos van al frente, s€ que nosotros ire
mos detras para llegar a hablar y lograr
acuerdos equitativos para todos.

¢iCdémo ha sido su experiencia en
Boca de Cali?

Cuando me dijeron gue querian revivir el
Boca Juniors de Cali, que hace mas de
50 afios fue equipo profesional, que fue
campeon de Copa y demas, me gusto el
proyecto. He encontrado personas que
han cumplido & cabalidad todo lo que
me dijeron. En la pandemia nunca nos
bajaron los sueldos, el duefio siempre
nos pago el cien por ciento de nuestros
sueldos a pesar de estar en nuestras ca-
sas. Creo que hay que valorar eso, Han
tenido la paciencia para que este equipo
en dos o tres afos empiece a pelear con
los equipos fuertes de la categoria. Me
gustarfa ascender a la A en este equipo,
aunque sé que mi vida en el fitbol se
acorta. La verdad, hasta hoy, agui he es
tado cien por ciento contento y sequro
en esta institucion,

Y ha podido hacer varios goles con
esta camiseta...

Esa es una practica que tengo desde
nifio, no solo ahora. Ahora me ha sona-
do la flauta, los hago mas seguido, una
gran fortuna para un portero, porque
hacer goles seguidos no es nada facil.
Siempre los he practicado y he tratado
de aportarle a mi eguipo en esa parte,
Siempre como tengo la oportunidad de
ir a la cancha me quedo pateando, per-
feccionando mi pegada, haciendo pega-
das nuevas. A veces con los tres dedos,
que no es nada facil. En la cancha me
vuelva un nifio. Como le digo a mi espo-
sa, cuando pierda la alegria, la angustia
y la tristeza cuando se pierde, la euforia
cuando gano, cuando ese sentimiento
se me acabe colgaré los guantes, pero
hoy yo madrugo para ir a divertirme, a
reirme con los muchachos, a aprender,
a trabajar, a exigirme. Eso es lo que hoy
sigo haciendo, cada dia.

¢Qué significé imponer un récord
como portero goleador?

Cuando empece a cobrar tiros libres in
vestigué quién tenia un récord de goles
y encontré que hay uno de (José Luis)
Chilavert que hizo tres goles en un sclo
partido. Siempre he tenido en mi mente
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hacer tres goles en un partido, pero por
ahora se me dio hacer tres goles seqgui-
dos en igual nimero de partidos, que es
un récord y yo no lo sabia. Cuando hice
el sequndo gol, la jefe de prensa me dijo
que si hacia un gol en el siguiente par-
tido me wvolvia histérico, porque en nin-
gun lado un portero ha hecho tres goles
en tres partidos seguidos de tiro libre. Y
lo hice... en ese partido pude anotar un
gol desde la mitad de la cancha lo que
genero revuelo en las redes sociales (ri-
sas). Para mies un honor porgue sé que
mafiana, o en 20, o en 50 afios, cuando
un portero haga dos goles en dos parti-
dos seguidos mi nombre va a volver a
sonar a nivel mundial. Ahi dejé el récord,
espero superarlo, pero hace rato que no
puedo anotar...

iEs el dueiio de los tiros libres
en Boca?

Coma tengo una buena pegada, trato de
apovyar al equipo adelante con la pelota
quieta. Tanto de tiro libre directo o con
cobros desde la mitad de la cancha. Por
ahl le hicimos un gol al Quindio con una
jugada asi. Marco diferencia con mi pe-
gada y asi hemos generados ocasiones
de gol.

;Le pone mas ubicacion o potencia?

Manejo las dos. Utilizo muy buena po-
tencia y me gusta mucho la curva que
utilizo. Aunque ahora me estan ponien-
do barreras mas altas, ahora tengo que
identificarlos en la semana, ensayar
tirando mas alto para que baje. Es una
técnica que hay que perfeccionar por-
que los equipos ya lo identifican auno y
tratan de contrarrestar.
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£Cuanto mas le queda por ofrecer
en el fatbol?

El tornec de la B es muy duro. Aungue
he respondido, pienso que me falta.
Hay partidos en los que a veces en-
frento a muchachos muy rapidos, muy

. Yo he tratado de prepararme
para eso, pero a veces cuest as
a Dios Boca Juniors me ha mantenido,
individualme se ha hecho un buen
trabajo... Pero pienso que ya puedo es-
tar a po anos, por no decir gue a un
afno, de finalizar mi carrera y de aportar
después fc Ti experiencia a los ar-
queros ja
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;Coémo ha visto el trabajo de
ACOLFUTPRO?

Valoro su perseverancia, su paciencia.
No fue facil comenzar porque ahi es
estas iniciativas reciben los gol
duros y muc tratan de
S para gue no Ccrezc
ﬂu:am {Ouudnm (Carlos
Puche vy (Luis) Garcia, que lo




desde siempre, tienen un gran conoci-
miento, quieren ayudar al futbolista v
eso es buenisimo. Eso 2 los clubes no
les gusta, pero creo que tenemos nues-
tros derechos, la gente, los hinchas vi-
ven por nosotros, sienten por nosotros.
La asociacion siempre nos ha respalda-
do, ha crecido, los equipos también se
han organizado, econdmicamente. Ya
N0 NOS preccupamos por eso porque
lo gue uno acuerda con el club le llega
sin inconveniente, respetando el contra-
to como profesional. Hay que valorar lo
que han hecho,

;Como se ha venido preparando para
el retiro? ;Sequira vinculado al fidtbol,
tiene un emprendimiento?

Tengo una agencia departiva, quierc en
cargarme de hacer clinicas deportivas,
organizar tornecs, ir a ciudades donde
no haya futhol profesional para capaci
tar a los entrenadores, rodeandome de

NELSON FERNANDO RAMOS BETANCOURT

Nacimiento: Popayan, Cauca, 23 de noviembre de 1981

Posicion: Portero
Club actual: Boca Juniors de Cali

Debut como profesional: 2006, con el Deportivo Pasto

Otros clubes: Bucaramanga, Jaguares, Medellin, Fortaleza, Dep. Quito (ECU),
Millonarios, Ameérica, La Equidad y Pasto.

personas preparadas. Quiero formar mi
agencia deportiva para ir a capacitar a
los entrenaderes de arqueros en ciuda-
des pequefias, en pueblos, ensenar lo
que he aprendido v llevarlo a todos los
rincones donde no hay esa posibilidad,
claro con un equipo que me asesore.
También quiero salirme un poco del fut-
bol, porque ha sido un poco desgastan-
te, quiero manejar otras cosas, pero de
la mano de la agencia.

Basado en su experiencia, jqué
mensaje le envia a sus colegas?

Primero; disfruten del futbol, sean respe-
tuosos, sean personas, recuerden que
somos imagen para millones de perso-
nas con un seolo escudo. Hay que respe-
tar las instituciones que representan. Y
segundo, con nuestra agremiacian, que

10 goles anotados: Pasto (1), 24 sept. 2008; América (1), 11 oct. 2010; Millonarios
(2) 29 ago. 2011 y 29 ene. 2012, Fortaleza (2) 18 y 30 sept. 2016; Boca Juniors de
Cali (4), 24 sep. 2019 y tres seguidos 17, 22 y 31 de enero de 2021.

Thtulos: campedn de Liga 2006-| con el Pasto; campedn de Copa Colombia 2011 v

Liga 2012-1l con Millonarios.
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estudien, hoy les estan dando la posibili-
dad de debutar muy jovenes, pero deben
proponerse terminar sus estudios, se-
Quir una carrera con las facilidades que
nos da ACOLFUTPRO. Pienso que hay
que invertir en eso, que a futuro, cuando
dejes el futhol, tener una segunda arma
y asi mantener su calidad de vida.

En una frase, ;qué ha significado el
fitbol para usted?

Perseverancia. Porque me dijeron gue
era muy malo, que no le sabia pegar a
la pelota y hoy soy uno de los arqueros
que mejor le pega al baldn. Me he equi-
vocado, he hecho buenas tapadas, ma
los v buenos sagues, pero 1o que nunca
he perdido es la perseverancia. Siempre
husco el mejor camine y el mas firme
para alcanzar lo que me propongo.
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EL FUTBOL
SE LEE Y SE VE

En esta edicion sugerimos a nuestros lectores la obra de Jacinto Ela Eyene, quien tiene una
forma muy particular de relatar su experiencia como futbolista profesional y ademas hace
una reflexion sobre cuando el futbol deja de ser un juego para convertirse en una profesion.

El otro libro es del reconocido narrador Rafael Aratjo Gamez quien, basado en su experiencia
en la radio, hace una recopilacion de relatos ficticios de futbol, algunos basados en hechos
reales, en los que busca mostrar los sentimientos que florecen alrededor de este deporte.

Ademas, en medio del auge de las plataformas de video on demand, recomendamos una
serie documental que plasma la gran pasion que genera el futbol en todos los rincones del
mundo, sin importar sexo, raza o condicion social.

i

SACINTOELA EYENE

Tafac] Aradfo Chmex

THIS IS FOOTBALL

Fatbol B. Lo que me habria gustado saber cuando era futbolista,

y nadie me contd. (Jacinto Ela Eyene)

Precio online: $26.000 pasta blanda | $74.000 pasta dura |

USS2,99 Edicion Kindle (www.amazon.com)

| ecuatoguineano Jacinto Ela Eyene

fue futbolista que en 1996, con solo
14 afios fue nombrado el mejor jugador
del mundo infantil y a los 19 afios ya ha-
bia sido fichado por el Southampton de la
Premier League de Inglaterra. Una grave le-
sion marcd su pronto retiro y a los 26 afios
decidio dedicarse a ser Youtuber con su
canal “Cruzados rotos”, a la escritura y a
dar conferencias. Sobre este libro, Ela dice:
“Escribi este libro porque creo que muchos
padres y madres, futbolistas profesionales

y amateurs podran aprender de algunas de
mis experiencias como futbolista profesio-
nal. Aunque no es una biografia, me apoyo
en lo que vivi desde que me converti en nifio
prodigio... Con 26 afios decidi dejar el fiithol
sano y salvo para contar lo vivido. No fui un
juguete roto, de hecho, nunca fui un juguete
y el fithol dejé de ser un juego cuando se
convirtié en mi profesién. No sé si existe el
Futbol A, pero he escrito el Futbol B: lo que
me habria gustado saber cuando era futho-
lista, y nadie me contd”.

Fatbol. Relatos de pasiones. (Rafael Araujo Gamez )
Editorial: Bronce | Precio: $49.000 | (www.librerianacional.com)

Luego de narrar fitbol en la radio du-
rante muchos afios (estuvo en nueve
mundiales, varias copas América y Li-
bertadores siguiendo al América y al De-
portivo Cali) Rafael Araljo Gamez ahora
narra en este libro historias cémicas, tra-
gicas y diversas en torno al juego, tejiendo

This is football (Esto es futbol)

valiosos apuntes sobre el ser humano y el
deporte mas popular del mundo. Son re-
latos de ficcion, algunos inspirados en la
realidad y otros no, que con mucha ironfa,
pero también con pasidn, cuentan los innu-
merables sentimientos que se pueden vivir
en medio del flitbol.

Plataforma: Prime Video (www.primevideo.com)

ocumental de seis partes, que explora
Del extraordinario impacto del fatbol en
el mundo. Desde las calles de Delhi hasta
los campos de |la posguerra en Ruanda, pa-
sando por las canchas de la Liga de Cam-
peones, se trata de una interesante serie
que cuenta como el futbol y su poder logra

unir paises, inspirar generaciones y cautivar
a miles de millones. Los titulos de sus ca-
pitulos Redencidn, Confianza, Azar, Orgullo,
Amory Asombro, invitan a sumergirse en un
apasionante recorrido mundial por el depor-
te que nos apasiona.
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WIPEONES TORNEO BetPlay DIMAYOR 0

ACOLFUTPRO felicita al por el titulo conseguido
en el Torneo BetPlay Dimayor 2020, con el que dieron un gran paso
en su objetivo por regresar a la primera division.
Saludamos especialmente al plantel de futbolistas por la gran muestra
de profesionalismo que les llevo a cosechar este gran resultado,
en medio de un ano muy dificil para todos.

“Una meta es un faro. Quien tiene una meta clara
jamas sera alcanzado por la noche de la indecision”

Andrew Corentt
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